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" ..
ata da Formalizacio do CoFate DE COLABORAGAO N©- 03 18
Termo de Colaboracdo que entre si celebram o Municipio de Sao
José dos Campos e a Organizacdo da Sociedade Civil - 03C
ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO com
a finalidade de implantar e desenvolver um Centro Comunitario de
Convivéncia Infantil - CECOI.

Prazo: 24 meses

Valor: RS 3.599.960,16 (trés milhdes, quinhentos e noventa e
nove mil, novecentos e sessenta reais e dezessels centavos)

Dotacdo Orcamentéria:
40.10.3.3.50.43.12.365.0003.2.028.01.210000

Processo Administrativo Digital n®: 123.008/17

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do
artigo 16, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, de
um lado, o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n°
46.643.466/0001-06, com sede na Rua José de Alencar, n° 123,
Centro, Sdo José dos Campos - SP, por intermédio da Secretaria
de Educacdo e Cidadania, representada pela Secretaria Cristine
de Angelis Pinto, brasileira, casada, portadora da cédula de
identidade n° 21.566.000-6 - SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°
132.339.438-90, conforme DELEGAGAO prevista no DECRETO MUNICIPAL
N° 17.369/2017, alterado pelo DECRETO MUNICIPAL N° 17.396/2017,
doravante simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC abaixo qualificada:

ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério
da Fazenda sob o n° 03.589.343/0001-21, com sede na Cidade de
S3ao José dos Campos, na José Augusto Teixeira, 148, bairro Torrdo
de Ouro, CEP 12.229-840, neste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is) Claudio José dos Santos, que
comprovou (aram) tal condigdo mediante a apresentacdo de coépia
autenticada da ata de eleigcdo e posse, arquivada no setor
competente e cuja coépia digitalizada €é Jjuntada no Processo
Administrativoe n°® 123.008/17, instaurado para celebragao e
acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante
simplesmente OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n°®
13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteracgdes, regulamentada
no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n°® 17.581, de 21
de setembro de 2017 e suas futuras alteragdes ou outro que venha

a substitui-lo, e, assim, tém o MUNICIPIO e a 0SC, entre si, Q;
justo e avengado o quanto segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO g{
1.1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a implantacao

de um Centro Comunitédrio de Convivéncia Infantil - CECOI, para
atendimento em periodo integral de 255 criangas de zero a cinco J
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anos de idade, filhas de m3es com atividades remuneradas e de
baixa renda, conforme plano de trabalho proposto pela 0SC e
aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a fls. 83/115 do Processo
Administrativo n® 123.008/17.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 & parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracgéao.

1.3. Para a execugdo das acdes, deverdo ser observadas as
referéncias do atendimento &s criancas, conforme diretrizes
descritas pela Secretaria de Educacdo e Cidadania, além dos
principios, diretrizes e orientacdes constantes nos documentos
de orientacdes técnicas publicados pelo Ministério da Educacéo.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes
nos documentos de orientag¢des técnicas publicados pelo
Ministério da Educacédo, a presente parceria sera regida pelas
seguintes normas:

I - Constituigdo Federal de 1988; Lei Federal n.° 13.019 de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracao
publica e as organizag¢des da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacao, para a consecugdo de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalhos
inseridos em TERMOS DE COLABORACAO, define diretrizes para
politica de colaboragdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL -
OSC’s; Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de
Improbidade Administrativa; Lei Federal n ° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, L.D.B.;

II - Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil e Base
Nacional Comum Curricular;

IIT - Matriz Curricular de Educacdo Infantil da Rede de Ensino
Municipal, Proposta Curricular da Rede Municipal de Educacéo

para o Bercario e Deliberacdo 01/16 do Conselho Municipal de
Educacdo de S&o José dos Campos;

IV - Decreto Municipal n° 17.581, de 21 de setembro de 2017 e
suas futuras alteragdes ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulo I, Segdo IV, que
trata dos termos de colaboracdo e fomento na &rea municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

2.1 Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboracdo, sdo obrigacdes:

I - Do MUNICIPIO:

1) instruir o Processo Administrativo n° 123.008/17, instaurado
especificamente para a celebragdo e acompanhamento desta
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Parceria, com atos atinentes a alteragao, liberacdo de recursos,
monitoramento e avaliacdo da execugdo, bem como prestagao de
contas;

2) informar a OSC os atos normativos e orientacgdes que interessam
4 execucdo e a prestacado de contas do presente Termo de
Colaboracgao;

3) autorizar e supervisionar o funcionamento do CECOI CECOI
LIRIOS DO CAMPO IV E V Jardim Souto e Sdo Judas Tadeu, no Jardim
Souto e Jardim Sao Judas Tadeu, de acordo com a legislacao em
vigor;

4) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a
execucdo deste Termo de Colaboragao, de acordo com a programagao
orcamentaria e financeira do Municipio de Sao José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do
Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo.

5) realizar o acompanhamento da execugao orcamentaria e
financeira dos recursos transferidos;

6) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipbétese dos
mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro
6rgdo ou entidade ou outro motivo como licencas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

7) propor, receber, analisar e, se O caso, aprovar as propostas
de alteracdo deste Termo de Colaboracdo e do PLANO DE TRABALHO;

8) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberacao dos recursos, limitando a prorrogagao ao exato periodo
do atraso verificado;

9) analisar os relatérios de execugdo do objeto, bem como o0s
relatdérios de execucdo financeira da parceria;

10) analisar e decidir sobre a prestagdo de contas relativa a
este Termo de Colaboracdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n° 17.581/2017, e das instrucgdes expedidas pelo
Tribunal de Contas do Estado.

11) aplicar as sang¢des previstas neste Termo de Colaboracao, bem
como na Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracbes, e as
constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo;

12) proceder as ac¢des administrativas quanto a exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos;

13) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrdnico;
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14) exercer atividade de monitoramento e avaliacao sobre a
execugado da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
agdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das acodes
pactuadas;

15) apreciar as contas apresentadas pela 0SC, nos termos do
Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo;

16) prestar assessoramento técnico-pedagégico & 0SC, por meio de
planejamento conjunto a ser realizado de forma sistematica;

17) organizar programas de formacdo, em horarios coletivos de
trabalho na Secretaria de Educacdo e Cidadania, a fim de
qualificar os profissionais contratados pela 0SC que atuardo no
atendimento das criancas;

18) responsabilizar-se pela oferta e controle da alimentacéo
escolar as criancas atendidas;

19) responsabilizar-se pelo fornecimento de material escolar as
criancas atendidas;

20) avaliar periodicamente o Termo de Colaboragao, inclusive
mediante obtencdo de informes junto & comunidade local e & OSC:

21) providenciar, no primeiro ano de vigéncia do Termo de
Colaboracdo, a inscrigao e classificacao das criancas que serao
atendidas, ficando a matricula sob a responsabilidade da OSC;

22) fiscalizar o preenchimento das matriculas efetivadas pela
OSC com objetivo de manter o atendimento & demanda sem deixar
vagas em aberto;

23) apreciar a prestacdo final de contas apresentada, no prazo
de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada pela
Administracdo Publica, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

IT - Da 0OSC:

1) realizar com eficadcia e zelo o atendimento das criancgas,
cumprindo fielmente o objetivo do presente Termo de Colaboracio;

2) cumprir e fazer cumprir o que foi aprovado no plano de
trabalho, tanto na parte pedagdégica quanto na aplicacdo de
recursos;

3) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria
especifica, em instituigdo financeira plblica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagbes relativas & execugdo das despesas;
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4) administrar e empregar integralmente os recursos financeiros
repassados pelo Municipio, em conformidade com o Plano de
Trabalho e Cronograma Fisico-financeiro aprovados; bem como com
estrita observancia dos termos previstos na Lei Federal n°
13.019/14 e no Decreto Municipal n° 17.581/17, e demais
legislacgdo aplicéavel;

5) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracdo, nos prazos estabelecidos na Instrugdo Normativa n°
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo, bem como
no Decreto Municipal 17.581/2017 e orientagdes expedidas pela
Secretaria de Educacdo e Cidadania, e ainda observar nas compras
e contratacdes realizadas os procedimentos estabelecidos na
Secdo II do Capitulo III do Decreto Municipal N° 17.581/2017, ou
outro que venha a substitui-lo;

6) efetuar o seu registro contdbil e patrimonial em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas
hipéteses de aquisigdo de bens com recursos da parceria, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relacdo nominal dos beneficiarios das ag¢des colaboradas a
disposicdo dos érgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaborag¢do, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia Gtil subsequente ao da apresentagao da
prestagdo de contas final;

7) incentivar a participacdo de empregados em programas de
formagc&o continuada, encaminhando-os, quando convocados pela
Secretaria de Educagdo e Cidadania, aos programas de
treinamento;

8) manter permanentemente a qualidade do atendimento as criangas
sob sua responsabilidade;

9) manter condi¢des de higiene e seguranga compativeis com a
atividade realizada;

10) manter os recursos humanos necessarios ao bom desenvolvimento
do objeto do Termo de Colaboragdo, segundo as diretrizes tracadas
pela Supervisdo de Ensino do MUNICIPIO;

11) providenciar, a excecdo daquelas elaboradas no inicio do
Termo de Colaboracdo, as inscrigdes e classificagdo das criangas
a serem atendidas, segundo critérios definidos pela Secretaria
de Educacdo e Cidadania;

12) providenciar a matricula das criangas que serdo atendidas;

13) realizar a matricula das criangas encaminhadas pela
Secretaria de Educagdo e Cidadania por forga de decisdes
judiciais, seja em caradter liminar ou definitivo, no prazo
assinalado;

14) complementar com recursos proprios, servigos, materiais de
consumo, projetos e despesas relativas ao Termo de Colaboragéo
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que sobejarem do repasse mensal previsto no cronograma de
desembolso e no plano de recursos anualmente aprovados;

15) manter o numero de criancas matriculadas, com o objetivo de
atender a demanda, sem deixar vagas em aberto;

16) permitir 1livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Educagdo e Cidadania, responsavel
pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores dos 6rgdos ou
das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da
Parceria, dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, dos servidores do Orgdo de Controle Interno do
Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n° 13.019/2014,
bem como aos locais de execugcdo do objeto, permitindo o
acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer
informagdes solicitadas;

17) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacgéao e
pagamento dos salarios, verbas de convencdo ou dissidio
coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessdrio
a execugdo do objeto da parceria, inclusive pelos encargos
sociais e obrigacbes trabalhistas decorrentes, &nus tributdrios
ou extraordindrios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servicos ou
em conexdo com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutarias,
devidamente registrada em Cartério, bem como eventuais
alteragdes em seu quadro de representantes;

20) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da
0OSC, bem como nos estabelecimentos em que exerca suas acdes,
todas as informag¢des detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteracdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
Termo de Colaboracgdo, observadas as vedagdes relativas a
execugao das despesas;

22) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23) apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do
Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-
lo;

24) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento
e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;
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25) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria,
quaisquer adequag¢des apontadas no processo de monitoramento,
avaliacao e gestdo operacional;

26) ndo contratar ou remunerar, a dqualquer titulo, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exercga cargo em comissdo ou fungao de confianga de
6rgdo ou entidade da administrag¢do publica municipal, bem como
seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

27) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administrag¢do publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Paradgrafo unico. As obrigagdes do MUNICIPIO inseridas no item I
desta clausula serdo cumpridas por intermédio da Secretaria de
Educacgédoc e Cidadania.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1. DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CIDADANIA

3.1.1 Compete a Secretdria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigacgdes decorrentes deste Termo de Colaboracgéo;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas
na Secdo IV, Capitulo I, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017,
sem prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracgdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatdério técnico de
monitoramento e avaliacdo das agdes objeto do presente Termo de
Colaboracgéo, submetendo-o0 & Comissdoc de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13.01.9/2014, que o} homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida
pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. O gestor de contrato estabelecera permanente e constante
contato com a Comissdo de Monitoramento e com o gestor da
parceria, no cumprimento das obrigag¢des previstas na Lei
Municipal n°® 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e
suas alteracgodes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatdrio
com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a
OSC, o gqual deverd ser publicado no sitio eletrdénico oficial.
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3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigagdes da Comissd3o de Monitoramento e Avaliacdo
estdo previstas na Segdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devera, sempre que possivel, realizar
pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista
no item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e
permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela
pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA 0OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificagdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante
oficio, a Secretaria de Educacdo e Cidadania. O MUNICIPIO cuidara
para que o comunicado seja juntado ao processo administrativo
aberto para acompanhar a execugdo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicacgdes
enderegadas ao responsdavel pela OSC.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERAGCAO E DA CONTABILIZAGAO DOS
REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessario para execucdo
do objeto do presente termc de colaboracdo, no valor total de RS
3.599.960,16, obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no
PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.2. Os saldos do Termo de Colaboracido, enquanto ndo utilizados,
serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanga de
instituigdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual
ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se
em prazos menores gue um més.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipdéteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracgodes,
até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipdteses
previstas no Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHO <configura inadimplemento de obrigagdo

% R

&< &



Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

estabelecida no termo de colaboragdo, quando constatado desvio
de finalidade na aplicagdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicacées financeiras, geridos pelas organizagdes da sociedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestagdo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua totalidade, os recursos
remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIPIO ao final da
parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

4.7. N&o serd admitida a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de
Servicos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos servigos deste Termo
de Colaboracao.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATAGOES E DA REALIZAGAO DE
DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos

termos da Secdo II, do Capitulo III, do Decreto Municipal n°
$71..5814201 7.,

5.2. A 0SC deverd manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia Gtil subsequente ao da prestag¢do final de contas
ou do decurso do prazo para a apresentagcdo da prestagdo de
contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecgédo
e na contratacdoc de pessoal pela 0SC ou que direciocnem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na
referida organizagao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO,
necessariamente sera proporcional ao periodo de atuagao do
profissional na execugdo das agdes e restritas as parcerias
celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas
alteracbes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90,
do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

5.4.1. Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a OSC deverd informar a memdria de
cédlculo do rateio da despesa para fins de prestacdoc de contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposicgdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisdrias que poderdo constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco
constitucional e multa do FGTS. Em nenhuma hipétese o MUNICIPIO
pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da
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rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista em
lei ou em norma de negociacdo coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisérias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanca em
nome da organizacdo da sociedade civil, sendo que apenas poderéao
ser movimentados para o pagamento de verbas rescisérias
decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execucgdo do
plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo bimestral de contas a
organizagcao da sociedade «civil deverad enviar um extrato
atualizado da conta poupanga na qual ficardo depositados os
recursos para pagamento das verbas rescisdérias e encargos
trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese serd admitida a movimentacdo dos
recursos depositados nos termos deste artigo para qualquer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizagdo indevida dos recursos destinados ao
pagamento das verbas rescisdrias e encargos trabalhistas, nos
termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos,
importara na rejeigdo das contas apresentadas, na aplicacdo de
sangdes administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do
artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n°® 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicgdo dos valores provisionados em conta
poupanga indevidamente utilizados pela organizacdo da sociedade
civil, o Municipio podera, de oficio, promover a deducdo dos
valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdésito mantido em conta
poupanga serdo revertidos para o pagamento de verbas
rescisérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 do Decreto Municipal n°
17981717+

5.4.4. Na hipbétese de demissdo por justa causa, de culpa
reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de
demissdao de empregado durante a execucdo da parceria, sera
apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestacdo de
contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no
que tange as verbas rescisdrias, serd(ao) o necessario para a
complementacdo do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta
poupanga apenas serd feita mediante a comprovacgdo, pela
organizagao da sociedade <civil, da demissdo do empregado,
devendo apresentar, na ocasido da prestacao bimestral de contas,
coépia da notificacdo da demissdo, do aviso prévio, do Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as
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regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o
extrato de depdésitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupanga,
permanecendo a organizagdo da sociedade civil como depositaria
dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-&o exclusivamente
ao pagamento de verbas rescisdrias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execugdo do plano de trabalho, o
numerdrio remanescente serd objeto de prestagdo de contas
bimestral pela organizagdo da sociedade civil, ou em menor prazo,
sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum
empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, que continuara
a ser feita enquanto os recursos ndo forem utilizados, a
organizacdo da sociedade civil comprovard a vigéncia dos
contratos dos empregados que foram vinculados a execugdo do plano
de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A 0SC somente poderd pagar despesa em data posterior ao
término da execucdo do termo de colaboragdo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014
e suas alteracdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relagao ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo & execugdo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipdétese de o relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicac¢do dos recursos da parceria, atrasos na
execucdo das acgdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da
0SC em relacdo a obrigacdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a
0SC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregularidade;

II - cumprir a obrigag¢ao; ou

W &~
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III - apresentar Jjustificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacio.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, deverd o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da 0SC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria, necessarios a consecug¢do do objeto,
mas que a ele naoc se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens méveis remanescentes adquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a
doacao nos termos da legislag¢do municipal.

6.3. Por decisdo da Secretdria da Pasta, os bens remanescentes
adquiridos com recursos transferidos, apdés a consecucdo do
objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administragdo Publica Municipal, que os receberi em
regime de comodato.

6.4. Os bens duradveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com o numero do contrato,
arrolados e apresentados ao Municipio na ocasiio da prestacdo de
contas mensal.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGCOES NA PARCERIA

7.1. As alteragdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014
e suas alteracgdes, bem como com base e nos limites do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. N&@o serédo celebrados termos aditivos com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Colaboragdc vigorarad pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da data do inicio da
prestagdo do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO,
podendo ser renovado por periodos iguais e sucessivos, a critério
do MUNICIPIO.

8.2. A renovacgao deste Termo de Colaboracdo ocorrerd mediante a

assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.
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8.3. A renovacdo deste Termo de Colaboragdo, por si sO, ndao
podera implicar na alteragdo das metas previstas em plano de
PLANO DE TRABALHO.

CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

9.1. O atendimento a&s criancas matriculadas no CECOI, que compde
o presente termo de colaboracdo, sera objeto de gestao
operacional de carater publico, tendo sua execucdo devidamente
monitorada e avaliada pela administracao publica.

9.2. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execugao
do atendimento citado acima compreendem as seguintes
atribuicdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e O processo
de execucdo das acdes do atendimento as criancgas;

II - assegurar a oferta do atendimento pedagdgico nos padrées de
qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de Educacgao;

9.3. As acdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico
compreendem a verificacgdo:

I - do numero de atendimentos correspondente as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

II - da permanéncia do Referencial Minimo de Funcionarios de
acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo
de wvigéncia;

III - das estratégias metodolégicas conforme descritas no Plano
de Trabalho apresentado;

9.4. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerao
através de:

I - andlise de dados, coletados através de instrumentos
especificos, da execugdo das agdes desenvolvidas em cada
servicgo;

II - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;
III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.
9.5. A 0SC deverad informar ao MUNICIPIO, na pessoa do gestor da

parceria, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente N
Termo de Colaboragéo; éﬂ

9.6. A 0SC compromete-se a participar sistematicamente das ¥>
reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao operacional e =
capacitacdes promovidas pelo MUNICIPIO. jQrJ
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CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1. A OSC prestara contas:

I - mensalmente dos recursos recebidos para a consecucdo dos
objetivos do Termo de Colaboracido, até o décimo quinto dia do
més subsequente ao recebimento do repasse de verbas, observando,
sempre, os dispositivos da Lei n°® 13.019/14 e do Decreto
Municipal n°® 17.581/17;

I.1) A prestacgdo de contas apresentada pela OSC devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestacdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

I.1.1) A prestagdo de contas terd como objetivo atender ao
disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e deverad ser bimestral, quadrimestral, anual e final,
nos termos do Decreto Municipal n° 17.581/2017.

I.1.2) A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeigao
das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO reter os repasses
mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

I.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

I.3. A 0SC, na entrega das contas, deverd apresentar os
documentos constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou
outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as
contas se referirem.

I.4. No caso de rejeigdo das contas, exaurida a fase recursal,
a 0SC deverad devolver os recursos financeiros relacionados com
a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a
prestagao de contas nao apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis e o néo ressarcimento ao eréario ensejara inscricao do
débito na divida ativa.

I.4.1. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular,
apbs exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera
solicitar autorizacao para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo lei de novo plano de trabalho, atendidos
os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto
Municipal n° 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

I.4.2. Negado o pedido, a restituigdo deverd ocorrer no prazo de

30 (trinta) dias, contados da intimagdo da decisdo de
indeferimento.
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1.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serado apurados
mediante atualizacdo monetaria no caso em dque OS saldos
financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serao atualizados com aplicagdo do
indice Instituto Nacional de Precgos ao Consumidor- INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua
efetiva restituicgdo.

1.5. Os documentos relativos a prestagdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizacao da
sociedade civil manter em arquivo as coépias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da
apreciagdo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestagao de contas, O que ocorrer
posteriormente.

IT - conforme Instrucdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo ou outra que lhe substituir.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com ©
PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e suas alteragdes, © MUNICIPIO poderé
aplicar & OSC as seguintes sangdes:

I - Adverténcia:;

II - Suspensdo tempordria da participacao em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgédos e
entidades da esfera de governo da administracao publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

III - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem OS motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apoés
decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificagao da sancdo, que sera
expedida por determinacdo da Secretaria da pasta de Educagdo e
Cidadania, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicagado de penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensdo temporadria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracao, execugao
ou prestacdo de contas da parceria e nao se justificar 4

e X e
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imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza
€ a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos
que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sancdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a 0SC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrera quando a organizacdo da
sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes, e apdés decorrido o prazo de dois anos da aplicacgao
da sancdo de suspensio temporaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS SALDOS FINANCEIROS REMANESCENTES

12.1. Quando da conclus3o, denuncia, rescisdo ou extincdo deste
Termo de Colaboragdo, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive aqueles provenientes das receitas obtidas das
aplicacgdes financeiras realizadas, serdao devolvidos a
Prefeitura, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento,
sob pena da imediata instauracido de procedimento administrativo
especial do responsavel, providenciada pelo Municipio, através
de sua Secretaria de Educacdo e Cidadania, nos termos do artigo
49, caput e paragrafo unico, do Decreto Municipal n® 17.581/17.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

13.2. A inexecugdo total ou parcial deste termo de colaboracéo
enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n° 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.

13.3. Constituem justo motivo para rescisio deste termo de
colaboracao:

I - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de
trabalho;

II - a falta de apresentagido ou apresentacao apenas parcial das
contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos

estabelecidos;
IIT - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas

contratuais e plano de trabalho;
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IV - a paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e
prévia comunicacdo aoc Municipio;

V - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a
associacdo da organizagdo da sociedade civil com outrem, nao
admitidas no edital de chamamento plblico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinag¢des regulares das
autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, assim como as de seus superiores;

VII - a alteracdo do estatuto que implique a modificacdo da
finalidade da organizacdo da sociedade civil em relacao ao objeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do termo
celebrado;

X - constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdac em
qualquer documento apresentado;

13.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado,
sendo ¢ caso, o contraditério e a ampla defesa.

13.4. Na hipdétese de desisténcia ou denltncia imotivada a OSC
estard obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo MUNICIPIO, se houver culpa, dolo ou ma fé,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

13.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentagdo final das
contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida
ativa.

13.6. Os saldos financeiros que nd&o se encontrarem depositados
e aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicagdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha
a substitui-lo, quando de sua devolugao.

e S 0 MUNICIPIO encaminharé ao Ministério Publico
representagdo contra a O0SC que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondémico do previsto neste termo de colaboragdc e a
Secretaria de Apoio Juridico para a cobranca judicial, visando
ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregularmente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

14.1. A OSC divulgara na internet, em sitio eletrénico préprio,
e também em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a celebracio
deste Termo de Colaboragdo até 180 (cento e oitenta) dias apéds
o encerramento da parceria, contados da apreciagdo da prestacao
de contas final, contendo as informag¢des de que tratam o art. 11
e seu paréagrafo uUnico, da Lei n° 13.019, de 2014, e suas
alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE
REPASSE

15.1. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente
pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor da Fundacdo
Instituto de Pesquisas Econdémicas de S&o Paulo INPC-FIPE/SP.

15.2. O numero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos
documentos fiscais comprobatérios das despesas.

15.3. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo
executadas em estrita observadncia ao PLANO DE TRABALHO aprovado
e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da
vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracgdo;

e) pagar multas, Jjuros ou corregdc monetdria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos do Municipio na liberacdo de recursos
financeiros.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

16.1. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC, o
MUNICIPIO poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independente
de autorizacgdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugéo
das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha

sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;
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b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foili executado pela OSC até o momento
em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucgao do
restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, devera convocar 0SC
participante do chamamento pUblico realizado, desde que atendida
a ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condig¢des do
instrumento anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sd@o José dos Campos para
dirimir as davidas acaso originadas deste Termo de Colaboracgao,
gue ndo possam ser resolvidas de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Cronograma de desembolso de fls. 136 é parte integrante
deste instrumento, sendo seu Anexo II;

18.2. O Plano de Trabalho de fls. 83/115, a ser executado pela
0SC, é parte integrante deste instrumento, sendo seu Anexo III.

18.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboracdo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a o dia do
vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia 0til, se
recair em dia sem expediente.

18.4. Para a execugdo do objeto do presente Termo de Colaboracao,
ndo é permitida a atuacdoc em rede pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as
clausulas e condigdes acima, assinam as partes o presente Termo
de Colaborac¢do, em uma Unica via, para que produza seus efeitos

legais, sendo a seguir arquivado em ordem numépica— cordo com
a Legislagdo Municipal em vigor. ‘”‘E“"f’"' PSIC
Wess . SAJ-DIVISAO DE
Sao José dos Campos, ‘-,.*,-'-.‘;h,.xg;f' FORMALIZAGAO E ATOS
. 09 JAN. 2018
P RISTINE DE ANGELIS PINTO [Data da Formalizagdo do Contrato

Secretaria de Educacédo e Cidadania

"4
ASSOCIACAO BENEFICENTE SOC A%IE EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO

TESTEMUNHAS : - W—-
Tatiana A-de Cliveira Fernandes i Stabile Kondo

Chefe da Diviséo de Formalizagioe Ates 1 g Matrlcula 15.719
GABOOS FRENTE / VERSO Matricula: 662754 Divisdo de Fotmalizagéo €




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PROGRAMA: CENTRO COMUNITARIO DE CONVIVENCIA INFANTIL - CECOI

Para atendimento de criangas, sendo criangas nos niveis Bl, Bll e Inf |
e criangas nos niveis Inf I, Pré | e Pré Il.

ANEXO DO TERMO DE COLABORAGAO

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIiRIOS DO

CAMPO
UNIDADE: CECOI LiRIOS DO CAMPO IV e V - Jd Souto e Sdo Judas Tadeu
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2018
Parc. [MES VALOR - R$
1 |Janeiro 149.998,34
2 |Fevereiro 149.998,34
3 [Marco 149.998,34
4 |Abril 149.998,34
5 |Maio 149.998,34
6 |Junho 149.998,34
7 |Julho 149.998,34
8 |Agosto 149.998,34
9 [Setembro 149.998,34
10 |Outubro 149.998,34
11 |Novembro 149.998,34
12 |Dezembro 149.998,34
TOTAL PARA 2.018| 1.799.980,08
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2019
Parc. |MES VALCR - R$
13 |Janeiro 149.998,34
14 |Fevereiro 149.998,34
15 |Marco 149.998,34
16 _|Abril 149.998,34
17 |Maio 149.998,34
18 |Junho 149.998,34
19 |Julho 149.998,34
20 |Agosto 149.998,34
21 [Setembro 149.998,34
22 [Outubro 149.998,34
23 [Novembro 149.998,34
24 |Dezembro 149.998,34
TOTAL PARA 2019| 1.799.980,08
| TOTAL DO TERMO DE COLABORAGCAO [ 3.599.960,16 |




PUBLICADO (A) NO JORNAL

BOLETIM DO MUNICIPIO
Ne_ 2522 4o AL 4 A

Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

APOSTILA N° 102/2019

A Divisdo de Formalizacéo e Atos da
Secretaria de Apoio Juridico, tendo em vista
o que consta do Processo Administrativo n°
123.008/17, por determinacdo da Senhora
Secretaria de Educacdo e Cidadania, lavra a
seguinte apostila.

APCSTILA REFERENTE AO TERMO DE COLABORACAO N° 03/18, celebrado com
a ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO, para
o desenvolvimento de CECOI

Para os efeitos da Lei n° 13.019/14, e considerando o que consta dos
autos de Processo Administrativo n° 123.008/17, dos termos da Lei
Municipal n°® 5.801/00, do Decreto Municipal n° 18.032/18, onerando
a dotagao orcamentaria n°
40.10.3.3:50.43:12.365.0003.2,.028.01,210000, fica concedido
reajuste no valor de R$ 46.590,51 (quarenta e seis mil, guinhentos
e noventa reals e cinquenta e um centavos) passando o valor global
~do Termo de Colaboracdo para o montante de R$ 3.646.550,67 (trés
milhdes, seiscentos e quarenta e seis mil, quinhentos e cinquenta
realis e sessenta e sete centavos). Em face da presente apostila, o
cronograma de desembolso passa a vigorar com nova redacdo de fls.
395 do processo administrativo 123.008/17, passando a constituir o
Anexo Unico do contrato, substituindo o anterior com efeito
convalidatoério.

Registrada na Divisdo de Formalizagdo e Atos da Secretaria de Apoio
Juridico, aos trés dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove.




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

PROGRAMA: CENTRO COMUNITARIO DE CONVIVENCIA INFANTIL - CECOI

Para atendimento de 286 criangas, sendo 109 criangas nos niveis Bl, Bll
e Infl e 177 criangas nos niveis Inf ll, Pré | e Pre |Il.

ANEXO DO TERMO DE COLABORAGAO

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIiRIOS DO

CAMPO

UNIDADE: CECOI LIRIOS DO CAMPO IV e V - Jd Souto e Sio Judas Tadeu

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2018
Parc.|MES VALOR - R$
1 |Janeiro (22 dias) 109.998,78
2 |Fevereiro 149.998,34
3 |Marco 149.998,34
4 |Abril 149.998,34
5 [Maio 149.998,34
6 |Junho 149.998 34
7 |Julho 149.998,34
8 |Agosto 149.998,34
9 |Setembro 149.998,34
10 |Outubro 149.998,34
11 |Novembro 149.998,34
12 |Dezembro 149.998,34
TOTAL PARA 2.018| 1.759.980,52
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2019
Parc.|MES VALOR - R$
13 |Janeiro 153.796,48 |*
14 |Fevereiro 153.796,48
15 |Marco 153.796,48
16 |Abril 153.796,48
17 |Maio 153.796,48
18 |Junho 153.796,48
19 |Julho 153.796,48
20 |Agosto 153.796,48
21 |Setembro 153.796,48
22 [Outubro 153.796,48
23 |Novembro 153.796,48
24 |Dezembro 153.796,48
TOTAL PARA 2019 1.845.557,76
(*) Reajuste conforme Decreto 18.032/18
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020
Parc. |MES VALOR - R$
-- |Janeiro (8 dias) 41.012,39
| TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO | 3.646.550,67 |




Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos; | -

Estado de Sao Paulo Ao QSLNO o 14 /% Uol ‘

TERMO DE ADITAMENTO N° 01 DO TERMO DE COLABORAGAO N° 03/2018

mo de Aditamento do Termo de Colaboracdo n® 03/18, celebrado
re o Municipio de S&o José dos Campos e a Organizacao da
iedade Civil - ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL
0S DO CAMPO, com a finalidade de implantar e desenvolver um
“ro Comunitario de Convivéncia Infantil - CECOI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 123008/2017

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de
um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, neste ato representado
poOr sua Secretaria de Educagéo e Cidadania, Sra. Cristine de Angelis
Pinto, RG n°® 21566000.6-SSP/SP, CPF/MF n° 132.3309. 438— 90, por forga
da ,rirgaaao de ”ompetengla expressa no Decreto n® 17.369, de 3 de
janeiro de 2017, e de outro lado, a ASSOCIACAO BENEFICENTE LIRIOS
DO CAMPO, ja qualificada no instrumento original, vém aditar o Termo
de Colaboracdo n® 03/2018, nos seguintes termos:

Primeira - - Fica aditado o Termo de Colaboragdao para
de metas, passando o atendimento de 286 para 306, sendo
cas nos nivels Bercgario I, Bercdrio II e Infantil I e 188
nos niveis Infantil II e Pré I e II.

Clausula Segunda - O valor do aditamento corresponde a R$ 78.664,14
(setenta e oito mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e catorze
entavos), passando o contrato do valor de R$ 3.646.550,67 (trés
milhdes, seiliscentos e quarenta e seis mil, gquinhentos e cinquenta
reals e sessenta e sete centavos) para RS 3.725.214,81 (trés milhdes,
setecentos e vinte e cinco mil, duzentos e catorze reais e oitenta
e um centavos)

eira - As partes ratificam as demals disposicdes

originais nao especificamente alteradas pelo presente instrumento.
e PSIC

’ Yy SAl - DIVISAO DE

*“‘ FORMALIZAGAO E ATO

Assim concordes firmam o presente.

Sdo José dos Campos, 10 JUN ng

Data da-Formalizagdo do Contrafo
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PROGRAMA: CENTRO COMUNITARIO DE CONVIVENCIA INFANTIL - CECOI

Para atendimento de 306 criancas, sendo 118 criangas nos niveis Bl, Bll
e Infl e 188 criangas nos niveis Inf il, Pré 1 e Pré Il

ANEXO DO TERMO DE COLABORACAO

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO
CAMPO

UNIDADE: CECOI LiRIOS DO CAMPO IV e V - Jd Souto e Sao Judas Tadeu

*)

**)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2018
Parc. [MES VALOR - R$
1 |Janeiro (22 dias) 109.998,78
2 |Fevereiro 149.998,34
3 |Marco 149.998,34
4 |Abril 149.998 34
5 |Maio 149,998, 34
6 [Junho 149.998 34
7 |Julho 149.998 34
8 |Agosto 149.998,34
9 |Setembro 149.998, 34
10 |Outubro 149.998,34
11 |Novembro 149.998,34
12 |Dezembro 149.998 34
TOTAL PARA 2.018| 1.759.980,52
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2019

Parc. [MES VALOR - R$
13 |Janeiro 153.796,48
14 |Fevereiro 153.796,48
15 {Marco 153.796,48
16 |Abril 153.796,48
17 [Maio 153.796,48
18 [Junho 164.621,82
19 |Julho 164.621,82
20 |Agosto 164.621,82
21 |Setembro 164.621,82
22 |Outubro 164.621 82
23 |Novembro 164.621,82
24 |Dezembro 164.621,82
TOTAL PARA 2019| 1.921.335,14

Reajuste conforme Decreto 18.032/18

ok

Aumento da meta de atendimento, passando para 118 criangas nos
niveis Bl, Bll e Inf | e 188 criancas nos niveis Inf ll, Pré | e Pré |I.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020
Parc. [MES VALOR - R$
- |Janeiro (8 dias) 43.899,15
| TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO | 3.725.214,81 |




Prefeitura de S&o José dos Campos

Estado de Sao Paulo

TERMO DE ADITAMENTO N° 02 DO TERMO DE COLABORACAO N° 03/2018

Termo de Aditamento para prorrogagao de prazo do Termo de Colaboracéo n° 03/18, celebrado
entre o Municipio de S&o José dos Campos e ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E
EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO, para a implantacdo de um Centro Comunitario de
Convivéncia Infantil — CECOI.

Processo Administrativo Digital n°: 123.008/17

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, neste ato representado pela Senhora Secretaria de Educacédo de Cidadania
Cristine de Angelis Pinto, brasileira, portadora do RG n° 21.566.000-6, inscrita no CPF
132.339.438-90, e, de outro, ASSOCIA(;AO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS
DO CAMPO, ambos j& qualificados no instrumento original, vém aditar o Termo de Colaboracgéo
n° 03/18, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — Fica reajustado o valor “per capita” por crianca atendida, a R$ 603,51
(seiscentos e trés reais e cinquenta e um centavos) para cada crianga matriculada em periodo
integral nos niveis Bercario I, Il e infantil I; R$ 549,39 (quinhentos e quarenta e nove reais e trinta
e nove centavos) para cada crianga matriculada em periodo integral nos niveis Infantil Il, Pré | e
Pré .

Clausula Segunda — Fica prorrogado em 02 (dois) anos o prazo originalmente fixado do Termo de
Colaboragédo 03/18 passando o contrato do valor de R$ 3.725.214,81 (trés milhdes, setecentos e
vinte e cinco mil, duzentos e catorze reais e oitenta e um centavos) para R$ 7.925.714,54 (sete
milhdes, novecentos e vinte e cinco mil, setecentos e catorze reais e cinquenta e quatro
centavos).

Paragrafo Unico: Em face da prorrogacéo, tem-se como ANEXO | as fls. 745/746 (cronograma de
desembolso) e ANEXO Il as fls. 713/741 (plano de trabalho).

Clausula Terceira — Fica alterado o item 8.2 da clausula 82, que passa vigorar com a seguinte
redacdo: 8.2) Os pedidos de alteragédo de vigéncia deverdo ser apresentados no minimo sessenta
dias antes do seu termino.



Clausula Quarta — Fica alterado o item 26, do inciso Il, da Clausula Segunda (Das Obrigacdes),
gque passa a vigorar com a seguinte redagdo: 26) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo,
com recursos repassados, servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias

Clausula Quinta - As partes ratificam as demais disposi¢c@es originais ndo especificamente
alteradas pelo presente instrumento.

Assim concordes firmam o presente.

S&o José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS
27/12/2019

Data da Formalizagdo do Contrato

CRISTINE DE ANGELIS PINTO
SECRETARIO(A) DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

) e
Qe (/
ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO

TESTEMUNHAS:
I, >
DIMITRI LIMA PESSANHA DE MORAIS MELO SUSI TIEMI STABILE KONDO
SUPERVISOR ESCRITURARIA (O)

Matricula: 397260 Matricula: 15719



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PROGRAMA: CENTRO COMUNITARIO DE CONVIVENCIA INFANTIL - CECOI

Para atendimento de 306 criancas, sendo 118 criangas nos niveis Bl,
Bll e Inf | e 188 criancas nos niveis Inf Il, Pré |1 e Pré Il.

ANEXO DO TERMO DE COLABORACAO

Entidade: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO

CAMPO

UNIDADE: CECOI LIRIOS DO CAMPO IV e V - Jd Souto e S&o Judas Tadeu

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2018

Parc.|MES VALOR - R$
1 |Janeiro (22 dias) 109.998,78
2 |Fevereiro 149.998,34
3 |Marco 149.998,34
4 |Abril 149.998,34
5 [Maio 149.998,34
6 |Junho 149.998,34
7 |Julho 149.998,34
8 [Agosto 149.998,34
9 |Setembro 149.998,34
10 [Outubro 149.998,34
11 |Novembro 149.998,34
12 |Dezembro 149.998,34

TOTAL PARA 2.018| 1.759.980,52
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2019

Parc.|MES VALOR - R$
13 [Janeiro 153.796,48
14 |Fevereiro 153.796,48
15 |Marco 153.796,48
16 |Abril 153.796,48
17 |Maio 153.796,48
18 [Junho 164.621,82
19 [Julho 164.621,82
20 [Agosto 164.621,82
21 |Setembro 164.621,82
22 |Outubro 164.621,82
23 |Novembro 164.621,82
24 |Dezembro 174.499,50

TOTAL PARA 2019| 1.931.212,82

@)

*)
(***)

Reajuste conforme Decreto Municipal n® 18.032/18.

Aumento da meta de atendimento, passando para 118 criancas nos
niveis BI, Bll e Inf | e 188 criancas nos niveis Inf I, Pré | e Pré Il.

Reajuste conforme Decreto Municipal n® 18.352/19.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020

Parc.|MES VALOR - R$
-- |[Janeiro (8 dias) 46.533,20
TOTAL PARA 2020 46.533,20

*

*%

*kk



*)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020

Parc.|MES VALOR - R$
1 |Janeiro (22 dias) 127.966,30
2 |Fevereiro 174.499,50
3 |Marco 174.499,50
4 |Abril 174.499,50
5 [Maio 174.499,50
6 [Junho 174.499,50
7 |Julho 174.499,50
8 |Agosto 174.499,50
9 |Setembro 174.499,50
10 [Outubro 174.499,50
11 |Novembro 174.499,50
12 |Dezembro 174.499,50
TOTAL PARA 2.020| 2.047.460,80

Prorrogacéo da vigéncia do ajuste por mais 24 meses.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2021
Parc.|MES VALOR - R$
13 [Janeiro 174.499,50
14 |Fevereiro 174.499,50
15 [Marco 174.499,50
16 |Abril 174.499,50
17 |Maio 174.499,50
18 [Junho 174.499,50
19 [Julho 174.499,50
20 [Agosto 174.499,50
21 |Setembro 174.499,50
22 |Outubro 174.499,50
23 |Novembro 174.499,50
24 |Dezembro 174.499,50
TOTAL PARA 2021| 2.093.994,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2022

Parc.|MES VALOR - R$
-- |Janeiro (8 dias) 46.533,20
TOTAL PARA 2.022 46.533,20

| TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO | 7.925.714,54 |

Assinado de forma digital por TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES

TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES Dados: 2020.01.15 09:20:03 -0300°




Prefeitura de S&o José dos Campos

Estado de Sao Paulo

TERMO DE ADITAMENTO N° 03 DO TERMO DE COLABORACAO N° 03/2018

Termo Aditivo ao Termo de Colaborac&o n° 03/18, celebrado entre o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS e a entidade ASSOCIAQAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS
DO CAMPO, objetivando a implantacdo de um Centro Comunitéario de Convivéncia Infantil —
CECOI, para o atendimento de 306 criangas, sendo 118 criangas no nos niveis Bl, Bll e INF | e
188 nos niveis INF Il /PRE | / PRE II.

Ente Publico: Municipio de Sao José dos Campos

Organizacdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL
LIRIOS DO CAMPO

Objeto do aditivo: Insercdo Plano de Trabalho Provisério para vigéncia durante estado de
emergéncia em saude publica

Valor original do Termo de Colaboracdo: R$ 7.925.714,54
Dotacdo Orgcamentaria: 40.10.3.3.50.43.12.365.0003.2.028.01.210000

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 123.008/17

Pelo presente instrumento, na melhor forma de Direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, neste ato representado pela Senhora Secretaria de Educacao e Cidadania,
Cristine de Angelis Pinto, brasileira, casada, portadora do RG n° 21.566.000-6, inscrita no CPF
132.339.438-90, por forca da delegacao de competéncia derivada do decreto n°® 17.396/2017 e
alteracées, e de outro a Organizacéo da Sociedade Civil ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL
E EDUCACIONAL LiRIOS DO CAMPO, neste ato representada pelo(a) Sr(a) Claudio José dos
Santos, brasileiro, casado, inscrito no CPF: 547.880.488-68 e RG: 8.944.958-7 — SSP/SP, vém
aditar os termos do Termo de Colaboracao n°03/18, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica suspensa a execucio do plano de trabalho de fls. 713/741, nos
conformes mencionados no bojo do Processo Administrativo n® 123.008/17.

CLAUSULA SEGUNDA: Passa a vigorar o Plano de Trabalho emergencial de fls. 952/974, do
processo administrativo n. 123.008/17, durante todo o periodo em que as regras excepcionais
decorrentes da emergéncia em saude publica declarada pelo Decreto Municipal n. 18.476/2020
repercutiram, repercutem e repercutirdo na prestacdo do servi¢o objeto do Termo de Colaboracao
ora aditado.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do artigo 4°, da Lei 10.122/2020 e seus paragrafos, a partir
da cessacéo dos efeitos do regime excepcional, decorrente da decretacdo de emergéncia em
saude publica, no servi¢o objeto do Termo de Colaboragéo ora aditado, serdo restauradas as
obrigacdes anteriormente previstas no Plano de Trabalho de fls. 713/741.

Paragrafo Unico. A retomada da execucéo do Plano de Trabalho de fls. 713/741 teré inicio no



prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da notificacdo a ser emitida pelo
Municipio a Organizacao da Sociedade Civil parceira.

CLAUSULA QUARTA: As partes ratificam as demais disposi¢cdes originais ndo alteradas pelo
presente instrumento.

Séo José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS
04/09/2020

Data da Formalizagdo do Contrato

CRISTINE DE ANGELIS PINTO
SECRETARIO(A) DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO JOSE DOS SANTOS, CPF 547.880.488-68, RG 8.944.958-7,
PREFBOOK Cargo Presidente, data de nascimento 22/12/52, Endereco José Augusto Teixeira,148 Torrédo de Ouro Il - Sdo José
hsnARs @ dos Campos Telefone institucional: 1239442004 E-mail institucional: liriosadm@gmail.com, empresa ASSQCIAQAO
BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO - 03.589.343/0001-21, em 04/09/2020, A's 11:13,

conforme o Decreto 17.620/2017.

TESTEMUNHAS:

S

TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES SUSI TIEMI STABILE KONDO

CHEFE ESCRITURARIA (O)
Matricula: 662754 Matricula: 15719

A veracidade do documento pode ser conferida no site

https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=123008&a2017&c3413 ou
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Prefeitura de Sdo José dos Campos

Estado de Sao Paulo
APOSTILA N° 02 DO TERMO DE COLABORACAO 03/2018.

A Divisdo de Formalizacédo e Atos da Secretaria de Apoio Juridico, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°®
123.008/17, por determinacéo do Senhor Secretario de Educacéo e Cidadania, lavra a seguinte apostila.

Apostila referente ao Termo de Colaboracdo n° 03/18, celebrado com a ASSOCIACAO
BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO, para o desenvolvimento de
CECOI.

Para os efeitos da Lei n° 13.019/14, e considerando o que consta dos autos de Processo Administrativo n°® 123.008/17, dos termos
da Lei Municipal n® 9.579/17, do Decreto Municipal n° 18.809/21, onerando a dotagdo orgamentaria n°
40.10.3.3.50.43.12.365.0003.2.028.01.210000, fica concedido reajuste no valor de R$ 120.626,23 (cento e vinte mil, seiscentos e
vinte e seis reais e vinte e trés centavos), passando o valor global do Termo de Colaboragdo para o montante de R$ 8.046.340,77
(oito milhdes, quarenta e seis mil, trezentos e quarenta reais e setenta e sete centavos).

Outrossim, fica autorizado o remanejamento de recursos, conforme disposto as fls. 1352/1353
dos autos do Processo Administrativo n°® 123.008/17.

Em face da presente apostila, o cronograma de desembolso passa a vigorar com nova redagao
de fls. 1379/1380, do Processo Administrativo 123.008/17, passando a constituir o Anexo do
Termo de Colaboracao, substituindo o anterior com efeito convalidatorio.

Séo José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS
06/08/2021

Data da Formalizagdo do Contrato

i

JHONIS RODRIGUES ALMEIDA SANTOS
SECRETARIO(A) DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO JOSE DOS SANTOS, CPF 547.880.488-68, RG 8.944.958-7,
PREFBOOK Cargo Proprietario, data de nascimento 22/12/52, Endereco JOSE AUGUSTO TEIXEIRA,148 TORRAO DE OURO -
henais @ SO JOSE DOS CAMPOS Telefone institucional: 1239442004 E-mail institucional: liriosadm@gmail.com, empresa
ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO - 03.589.343/0001-21, em 06/08/2021,
s 17:17, conforme o Decreto 17.620/2017.




TESTEMUNHAS:

JOSE FABIO GIMENEZ MORAIS RODRIGUES

CHEFE DE CONTRATOS
Matricula: 5271481

(s 50

CARLOS ALBERTO DA SILVA JUNIOR
ASSESSOR
Matricula: 22727

A veracidade do documento pode ser conferida no site
https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=123008&a2017&c6485 ou
informando os seguintes dados: N Processo: 123008 Ano: 2017 Identificador: 6485




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PROGRAMA: CENTRO COMUNITARIO DE CONVIVENCIA INFANTIL - CECOI

Para atendimento de 306 criangas, sendo 118 criancas nos niveis Bl, Bll e Inf | e 188
criancas nos niveis Inf ll, Pré | e Pré Il.

ANEXO DO TERMO DE COLABORAGAO

Entidade: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LiRIOS DO CAMPO

UNIDADE: CECOI LiRIOS DO CAMPO IV e V - Jd Souto e Sio Judas Tadeu

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2018

N° |MES VALOR - R$
1 |JANEIRO (22 dias) 109.998,78
2 |FEVEREIRO 149.998,34
3 |[MARCO 149.998,34
4 |ABRIL 149.998,34
5 |MAIO 149.998,34
6 |JUNHO 149.998,34
7 _|JULHO 149.998,34
8 |AGOSTO 149.998,34
9 |SETEMBRO 149.998,34
10 [OUTUBRO 149.998,34
11 [NOVEMBRO 149.998,34
12 |DEZEMBRO 149.998,34

TOTAL PARA 2.018| 1.759.980,52

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2019

N° |MES VALOR - R$
13 [JANEIRO 153.796,48
14 |FEVEREIRO 153.796,48
15 |[MARCO 153.796,48
16 _|ABRIL 153.796,48
17_|MAIO 153.796,48
18 [JUNHO 164.621,82
19 [JULHO 164.621,82
20 |[AGOSTO 164.621,82
21 |SETEMBRO 164.621,82
22 |OUTUBRO 164.621,82
23 INOVEMBRO 164.621,82
24 |DEZEMBRO 174.499,50

TOTAL PARA 2019| 1.931.212,82

(")

*")
(***)

Reajuste conforme Decreto Municipal n° 18.032/18.

Aumento da meta de atendimento, passando para 118 criangas nos niveis Bl, Bll e Inf |

e 188 criangas nos niveis Inf Il, Pré | e Pré Il.

Reajuste conforme Decreto Municipal n® 18.352/19.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020

N° |MES VALOR - R$
- |JANEIRO (08 dias) 46.533,20
TOTAL PARA 2020 46.533,20

*%



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020
N° |MES VALOR - R$
1 [JANEIRO (22 dias) 127.966,30
2 |FEVEREIRO 174.499,50
3 |MARCO 174.499,50
4 |ABRIL 174.499,50
5 |MAIO 174.499,50
6 |JUNHO 174.499,50
7 |JULHO 174.499,50
8 |AGOSTO 174.499,50
9 |SETEMBRO 174.499,50
10 |OUTUBRO 174.499,50
11 INOVEMBRO 174.499,50
12 |DEZEMBRO 174.499,50
TOTAL PARA 2.020| 2.047.460,80
(*)  Prorrogagao da vigéncia do ajuste por mais 24 meses.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2021

N° |MES VALOR - R$
13 [JANEIRO 174.499,50
14 |FEVEREIRO 174.499,50
15 |[MARCO 174.499,50
16 |ABRIL 174.499,50
17 |[MAIO 174.499,50
18 |JUNHO 174.499,50
19 |JULHO 184.333,16
- |JULHO 59.001,96
20 |AGOSTO 184.333,16
21 |SETEMBRO 184.333,16
22 |OUTUBRO 184.333,16
23 INOVEMBRO 184.333,16
24 |DEZEMBRO 184.333,16
TOTAL PARA 2021| 2.211.997,92

(")
(*)

Reajuste conforme Decreto Municipal n° 18.809/21.

Complementar das parcelas referentes aos meses de janeiro/2021 a junho/2021.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2022
N° |MES VALOR - R$
- |JANEIRO (08 dias) 49.155,51
TOTAL PARA 2.022 49.155,51
TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO | 8.046.340,77 |

*%



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO DE SAO PAULO
TERMO DE ADITAMENTO N° 04 DO TERMO DE COLABORACAO N° 03/2018

Termo de Aditamento para prorrogagao de prazo do Termo de Colaboracéo n° 03/18, celebrado
entre o Municipio de S&o José dos Campos e a ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E
EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO, para a implantacdo de um Centro Comunitario de
Convivéncia Infantil — CECOI.

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, neste ato representado pelo Secretario de Educacao e Cidadania, Jhonis
Rodrigues Almeida Santos, brasileiro, casado, RG n° 43.638.234-9, CPF n° 215.856.148-31, e, de
outro, a ASSOCIAQAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO, ambos
ja qualificados no instrumento original, vém aditar o Termo de Colaboracdo n°® 03/18, nos
seguintes termos:

Clausula Primeira — Fica concedida atualizacdo no valor do repasse, conforme previsto no
Decreto Municipal n. 18.944/21

Clausula Segunda — Fica prorrogado em 02 (dois) anos o prazo do termo de colaboracéo, no
valor de R$ 3.867.729,60.

Clausula Terceira — Fica aditado o Termo de Colaboracéo para alteragdo de metas, passando o
atendimento de 306 criangas para 250 criancas, sendo 105 nos niveis Bercario I, Bergério Il e
Infantil I, e 145 nos niveis Infantil Il e Pré 1 e Il.

Clausula Quarta — Fica autorizado o remanejamento de verbas, nos termos e conformes ao bojo
do processo administrativo n. 123.008/2017.

Clausula Quinta — O valor do aditamento corresponde a R$ 3.861.548,86 (trés milhdes, oitocentos
e sessenta e um mil, quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e seis centavos), passando o
contrato do valor de R$ 8.046.340,77 (oito milhdes, quarenta e seis mil, trezentos e quarenta reais
e setenta e sete centavos) para R$ 11.907.889,63 (onze milhdes, novecentos e sete mil,
oitocentos e oitenta e nove reais e sessenta e trés centavos).

Clausula Sexta — As partes ratificam as demais disposi¢des originais ndo especificamente
alteradas pelo presente instrumento.

Assim concordes firmam o presente.
Séo José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS

Data da Formalizagdo do Contrato

i

JHONIS RODRIGUES ALMEIDA SANTOS
SECRETARIO(A) DE EDUCACAO E CIDADANIA



Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO JOSE DOS SANTOS, CPF 547.880.488-68, RG 8.944.958-7,
PREFBOOK Cargo Proprietario, data de nascimento 22/12/52, Endereco JOSE AUGUSTO TEIXEIRA,149 TORRAO DE OURO -
i @ SO JOSE DOS CAMPOS Telefone institucional: 12997517130 E-mail institucional: liriosadm@gmail.com, empresa
ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO - 03.589.343/0001-21, em 23/12/2021,

s 16:36, conforme o Decreto 17.620/2017.

TESTEMUNHA:

JOSE FABIO GIMENEZ MORAIS RODRIGUES

CHEFE DE CONTRATOS
Matricula: 5271481

#TESTEMUNHA2#



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO DE SAO PAULO
3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 03/2018

A Divisdo de Formalizacao e Atos da Secretaria de Apoio Juridico, tendo em vista 0 que consta
do Processo Administrativo n°® 123.008/2017, por determinacdo do Senhor Secretario de
Educacéao e Cidadania, lavra a seguinte apostila.

Apostila referente ao Termo de Colaboragdo n° 03/2018, celebrado com a OSC ASSOCIACAO
BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO, para o desenvolvimento de
Centro Comunitario de Convivéncia Infantil (CECOI).

Para os efeitos da Lei n°® 13.019/14 e do Decreto Municipal 18.299/19, e considerando o que
consta dos autos de Processo Administrativo n® 119.829/2017, dos termos da Lei Municipal n°
9.579/17, do Decreto Municipal n® 19.097/2022, onerando a dotacdo orgcamentaria n°
40.10.3.3.50.39.12.365.0003.2.028.01.210000 — Ficha 1387, fica concedido reajuste no valor de
R$ 365.314,59 (trezentos e sessenta e cinco mil, trezentos e quatorze reais e cinquenta e nove
centavos), passando o valor global do Termo de Colaboracdo para o montante de R$
12.273.204,22 (doze milhdes, duzentos e setenta e trés mil, duzentos e quatro reais e vinte e dois
centavos).

Outrossim, inclui-se a dotacdo orgamentéaria — 40.10.3.3.50.39.12.365.0003.2.028.01.210000 —
Ficha 1387, conforme autorizado e decidido nos autos do processo interno n° 123.008/2017.

Em face da presente apostila, o cronograma de desembolso passa a vigorar com nova redacéao,
as fls. 2448/2450 do Processo Administrativo n® 123.008/2017, passando a constituir o Anexo do
Termo de Colaboracao, substituindo o anterior com efeito convalidatorio.

Séo José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS
07/12/2022

Data da FormalizacAn do Contratn

JHONIS RODRIGUES ALMEIDA SANTOS
SECRETARIO(A) DE EDUCACAO E CIDADANIA

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO JOSE DOS SANTOS, CPF 547 .XXX.X88-68, RG 89XXXX87,
PHEHE..‘H Cargo Presidente, Telefone institucional: 1239442004 E-mail institucional: liriosadm@gmail.com, empresa

aemmonca B ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO - 03.589.343/0001-21, em 07/12/2022,
A s 15:52, conforme o Decreto 17.620/2017.

TESTEMUNHAS:
JOSE FABIO GIMENEZ MORAIS RODRIGUES

CHEFE DE CONTRATOS
Matricula: 5271481



bec&a/ i /Qﬁma?(,ac’d

JULIA KAWAMURA RODRIGUES
ASSESSOR(A)
Matricula: 722820

A veracidade do documento pode ser conferida no site

https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=123008=2017=10607 ou
informando os seguintes dados: N Processo: 123008 Ano: 2017 Identificador: 10607




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ESTADO DE SAO PAULO

5° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracgdo n°® 03/2018, celebrado entre o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS e a entidade
ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO, objetivando a Execucdo do CECOI S&o Judas
Tadeu.

Ente Publico: Municipio de S&o José dos Campos

Organizagéo da Sociedade Civil ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO
Objeto do Aditivo: Acréscimo de valor do Termo de Colaboracao.

Prazo Original: 24 meses

Prazo Total: 72 meses

Valor original do Termo de Colaboragéo: R$ 3.599.960,16

Valor da Parceria com este aditivo: R$ 12.306.834,77

Dotagédo orcamentaria: 40.10.3.3.50.39.12.365.0003.2.028.01.210000

Processo administrativo digital n°: 123.008/2017

Pelo presente instrumento, na melhor forma de Direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, neste ato
representado pelo Senhor Secretario de Educagédo e Cidadania Jhonis Rodrigues Almeida Santos, brasileiro, portador da cédula
de identidade n.° 43.638.234-9, inscrito no CPF/MF sob n.° 215.856.148-31, por for¢ca da delegag¢édo de competéncia derivada do
decreto n° 18.838/2021 e alteragdes, e a Organizacdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E
EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO, neste ato representada pelo Sr. Claudio José dos Santos, que comprovou tal condigéo
mediante a apresentagdo de cOpia autenticada da ata de eleicéo e posse, arquivada no setor competente e cuja copia digitalizada
€ juntada no Processo Administrativo n° 123.008/2017, vém aditar os termos do Termo de Colaboragdo n° 03/2017, nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA. As despesas derivadas do aditamento para aumento da meta de atendimento do Termo de Colaboracéo
serdo custeadas pela dotagdo orcamentaria n°® 40.10.3.3.50.39.12.365.0003.2.028.01.210000.

CLAUSULA SEGUNDA — O valor do aditamento corresponde a R$ 33.630,55 (trinta e trés mil, seiscentos e trinta reais e cinquenta
e cinco centavos), passando o contrato do valor de R$ 12.273.204,22 (doze milhdes, duzentos e setenta e trés mil, duzentos e
quatro reais e vinte e dois centavos) para o valor global de R$ 12.306.834,77 (doze milh8es, trezentos e seis mil, oitocentos e
trinta e quatro reais e setenta e sete centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — As partes ratificam as demais disposicdes originais nédo especificamente alteradas pelo presente



instrumento.
Assim concordes firmam o presente.
Séo José dos Campos,

P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS

Data da Formalizagdo do Contrato

g

JHONIS RODRIGUES ALMEIDA SANTOS
SECRETARIO(A) DE EDUCAGCAO E CIDADANIA

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO JOSE DOS SANTOS, CPF 547 .XXX.X88-68, RG 89XXXX87,
PHEHE..‘H Cargo Presidente, Telefone institucional: 1239442004 E-mail institucional: liriosadm@gmail.com, empresa
aemonca B ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO - 03.589.343/0001-21, em 05/05/2023,
A s 14:54, conforme o Decreto 17.620/2017.

TESTEMUNHAS:

JOSE FABIO GIMENEZ MORAIS RODRIGUES

CHEFE DE CONTRATOS
Matricula: 5271481

#TESTEMUNHA2#



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO DE SAO PAULO
4° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 03/2018

A Divisao de Formalizacado e Atos da Secretaria de Apoio Juridico, tendo em vista o que consta
do Processo Administrativo n® 123.008/2017, por determinagdo do Senhor Secretario de
Educacao e Cidadania, lavra a seguinte apostila.

Apostila referente ao Termo de Colaboracdo n° 03/2018, celebrado com a OSC ASSOCIACAO
BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO, para o desenvolvimento de
Centro Comunitario de Convivéncia Infantil (CECOI).

Para os efeitos da Lei n°® 13.019/14 e do Decreto Municipal 18.299/19, e considerando o que
consta dos autos de Processo Administrativo n® 119.829/2017, dos termos da Lei Municipal n°
9.579/17, do Decreto Municipal n® 19.334/23, onerando a dotagdo orgcamentaria n°
40.10.3.3.50.39.12.365.0003.2.028.01.210000 — Ficha 1387, fica concedido reajuste no valor de
R$ 161.265,19 (cento e sessenta e um mil e duzentos e sessenta e cinco reais e dezenove
centavos), passando o valor global do Termo de Colaboragdo para o montante de R$
12.468.099,96 (doze milhdes e quatrocentos e sessenta e oito mil e noventa e nove reais e
noventa e seis centavos).

Em face da presente apostila, o cronograma de desembolso passa a vigorar com nova redagao,
as fls. 2691/2693 do Processo Administrativo n°® 123.008/2017, passando a constituir o Anexo do
Termo de Colaboracéao, substituindo o anterior com efeito convalidatorio.

Sao José dos Campos, 13/11/2023.

P S J c
DIVISAO DE
FORMALIZAGAO E ATOS
13/11/2023

Data da Formalizagdo do Contrato

g
JHONIS RODRIGUES ALMEIDA SANTOS

SECRETARIO(A) DE EDUCACAOQ E CIDADANIA
TESTEMUNHAS:

JOSE FABIO GIMENEZ MORAIS RODRIGUES

CHEFE DE CONTRATOS
Matricila- 5271481

REGIANE APARECIDA CORREA GUIMARAES
ASSESSOR
Matricula: 761370



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO DE SAO PAULO

6° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n° 03/18 celebrado entre o MUNICIPIO DE
SAO JOSE DOS CAMPOS e a entidade Associagéo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo - Cecoi Sao Judas Tadeu, objetivando a execugdo do
desenvolvimento de Centro Comunitario de Convivéncia Infantil (CECOI).

Ente Publico: Municipio de Sao José dos Campos

Organizagéo da Sociedade Civil: Associacdo Beneficente Social e Educacional Lirios
do Campo

Objeto do aditivo: Prorrogagéo de prazo de vigéncia e alteragéo de clausula

Valor original do Termo de Colaboragao: R$ 3.599.960,16

Valor da Parceria com este aditivo: R$ 17.067.235,56

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 123.008/2017

Pelo presente instrumento, na melhor forma de Direito, de um lado o MUNICIPIO DE
SAO JOSE DOS CAMPOS, neste ato representado pelo(a) Senhor Secretario de
Educacao e Cidadania Jhonis Rodrigues Almeida Santos, brasileiro, portador da cédula
de identidade n.° 43.638.234-9, inscrito no CPF/MF sob n.° 215.856.148-31, por forca
da delegacgao de competéncia derivada do decreto n° 18.838/2021 e alteragdes, € a
Organizagao da Sociedade Civil Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do
Campo, neste ato representada pelo(a) Sr(a) Ivanice Gomes de Lima, que comprovou
tal condigao mediante a apresentagéo de copia autenticada da ata de eleigdo e posse,
arquivada no setor competente e cuja copia digitalizada é juntada no Processo
Administrativo n° 123.008/2017, vém aditar os termos do Termo de Colaboragao n°
03/18, nos seguintes termos.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Parceria em mais 24
(vinte e quartro) meses, a contar do termo final original, conforme parecer, relatorio
conjunto, homologagéo e decisdo do Secretario da pasta as fls. 2791/2797, 2783/2785
e 2803/2804 respectivamente, do processo administrativo n°® 123.008/2017, passando
o periodo total para 96 (noventa e seis) meses.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica o valor da Parceria em epigrafe aumentado em R$
4.599.135,60 (quatro milhées e quinhentos e noventa e nove mil e cento e trinta e cinco
reais e sessenta centavos), passando o seu montante global para R$ 17.067.235,56
(dezessete milhdes e sessenta e sete mil e duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta
e seis centavos), nos conformes mencionados no bojo do Processo Administrativo n°
123.008/2017.

Paragrafo primeiro: Em face da readequagao, o Plano de trabalho passa a vigorar
com nova redacao fls. 2739/2759, devendo o presente termo seguir novo cronograma
de desembolso de fls. 2776/2779, sob pena de ineficacia do presente aditivo.

4 ZJf
/

Paragrafo segundo: Para todos os efeitos, o novo Plano de Trabalho constitui Anexo /

do presente Aditamento.



CLAUSULA TERCEIRA: Considerando 0 acréscimo de seu valor global inicial e a
prorrogagao de seu prazo de vigéncia, o valor global do presente aditivo corresponde
a R$ 4.599.135,60 (quatro milhdes & quinhentos e noventa e nove mil e cento e trinta e
cinco reais e sessenta centavos), fazendo com que o valor global da Parceria, em razao
dessas alteracdes, passe a R$ 17.067.235,56 (dezessete milhoes e sessenta e sete mil
e duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA: Fica alterado o subitem 3.5, do termo original fls. 213/231 para
constar a seguinte redagao:

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos
termos de seu ato constitutivo, cuja qualificagao pessoal, enderego e telefones deverao
sempre estar atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicagao, a Secretaria de
Educacao e Cidadania. O MUNICIPIO cuidara para que o comunicado seja juntado ao
processo administrativo aberto para acompanhar a execucao da parceria.

3.5.2. Presumir-se-ao vélidas e recebidas todas as comunicacdes enderegadas ao
responsavel pela OSC, por e-mail ou outro meio usual, tal como envio de cartas, oficios,
entre outras.

3.5.2.1. Considerar-se-a valida a entrega de e-mail, a ser confirmada pala OSC em até
24 horas, findo o qual sera considerado como recebido.

3.5.2.2. Cabe ao responsavel pela OSC, manter a atualizacdo cadastral, sob pena de
reputar-se valida a comunicagao porventura enviada a e-maillendereco desatualizado.

CLAUSULA QUINTA: As partes ratificam as demais disposi¢bes originais nao
alteradas pelo presente instrumento.

Sa0 José dos Campos, 09 de janeiro de 2024.

s (R e . m\aﬂ\
Jhonis Rodrigues Almeida Santos 105¢ C,a@
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ESTADO DE SAO PAULO
5° TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 003/18

A Divisdo de Formalizagdo e Atos da Secretaria de Assuntos Juridicos, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°
123.008/17, por determinacéo do Senhor Secretario de Educacéo e Cidadania, lavra a seguinte apostila.

Apostila referente ao Termo de Colaboracdo n° 003/18, celebrado com a OSC ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E
EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO (CECOI S&o Judas Tadeu), para o desenvolvimento de Centro Comunitario de Convivéncia
Infantil (CECOI).

Para os efeitos da Lei n® 13.019/14 e do Decreto Municipal 18.299/19, e considerando o que consta dos autos de Processo
Administrativo n°® 124.214/2017, dos termos da Lei Municipal n°® 9.579/2017 e do Decreto Municipal n°® 19.785/2024, onerando a
dotagdo orcamentaria n® 40.10.3.3.50.39.12.365.0003.2.028.01.2100000 - Ficha 1387, fica concedido reajuste no valor de
R$146.543,66 (cento e quarenta e seis mil, quinhentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos), passando o valor
global do Termo de Colaboragéo para o montante de R$17.213.779,22 (dezessete milhdes, duzentos e treze mil, setecentos e
setenta e nove reais e vinte e dois centavos).

Em face da presente apostila, o cronograma de desembolso passa a vigorar com nova redacéo, as fls. 2899/2902 do Processo
Administrativo n°® 123.008/17, passando a constituir o Anexo do Termo de Colaboracédo, substituindo o anterior com efeito
convalidatorio.

Séo José dos Campos, 02/12/2024.

; P S J C
DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS
02/12/2024
Data da Formalizagdo do Contrato

Ao,

MARCIO JOSE CATALANI
SECRETARIO(A) ADJUNTO(A)

Documento assinado eletronicamente por IVANICE GOMES DE LIMA, CPF 109.XXX.X08-12, RG 25XXXXX29, Cargo
Pﬂﬁmﬁw Proprietario, Telefone institucional: 1239442004 E-mail institucional: liriosadm@gmail.com, empresa ASSOCIACAO
nemwcs 8 BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO - 03.589.343/0001-21, em 02/12/2024, as 12:19,
conforme o Decreto 17.620/2017.
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ALEX JUNIOR COSTA DA SILVA NATALIA NAOMI TOMINO KIKO
CHEFE DE CONTRATOS ESCRITURARIA (0)
Matricula: 657017 Matricula: 24054



A veracidade do documento pode ser conferida no site
https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=123008=2017=100042334 ou
informando os seguintes dados: N Processo: 123008 Ano: 2017 Identificador: 100042334




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ESTADO DE SAO PAULO

7° termo aditivo ao termo de colaboragao n° 03/2018, celebrado entre o municipio de Sdo José dos Campos e entidade
Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo - Cecoi Sdo Judas Tadeu, para atendimento de 255 (duzentas e
cinquenta e cinco) criangas, com idades entre 0 e 5 anos, nos segmentos creche (bercério | ao infantil I) e pré-escola (infantil Il ao
pré-ll), sendo 106 criancas de bercério | a infantil 1l (creche); 149 criancas de infantil Il ao pré- 1l (pré-escola).

Ente publico: Municipio de S&o José dos Campos

Entidade Associacdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo

Objeto do aditivo: Prorrogacgéo de prazo de vigéncia, aumento no valor do repasse.

Prazo aditado: 24 (vinte e quatro) meses.

Valor global aditado durante a prorrogagao de vigéncia: R$ 5.048.072,64 (cinco milhdes, quarenta e oito mil, setenta e dois reais e
sessenta e quatro centavos).

Valor global do contrato: R$ 22.392.051,98 (vinte e dois milhdes, trezentos e noventa e dois mil, cinquenta e um reais e noventa e
oito centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 123.008/2017

Pelo presente instrumento, na melhor forma de Direito, de um lado o MUNICIiPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, neste ato
representado pela Secretaria de Educacgédo e Cidadania, Sra. Ruth Fernandes Zorneta, brasileira, portador da cédula de identidade
n.° 25.631.063-4, inscrito no CPF/MF sob n.° 159.570.358-66, por for¢ca da delegacdo de competéncia derivada do decreto n°
18.838/2021 e alteragdes, e a Entidade Associacao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo, neste ato representada
pela Sra. lvanice Gomes de Lima , vém aditar os termos do Termo de Colaboracao n° 03/18, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Parceria em mais 24 (vinte e quatro) meses, conforme parecer
(fls. 3126), e justificativa técnica (fls. 3116), relatério conjunto (fls. 3127/3128), homologacgdes (fls. 3126 e 3128) e decisdo do
Secretario da pasta (fls. 3117) do processo administrativo n° 123.008/2017.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor total de repasse do periodo sera de R$ 5.048.072,64 (cinco milhdes, quarenta e oito mil, setenta
e dois reais e sessenta e quatro centavos), utilizado nos termos do Plano de Trabalho apresentado e aprovado.

Paragrafo primeiro: Em face da prorrogacgédo, o Plano de trabalho passa a vigorar com nova redacéo, (3063/3083), devendo o
presente termo seguir novo cronograma de desembolso, ora anexo (fls. 3118/3122), sob pena de ineficicia do presente aditivo.

Paragrafo segundo: Para todos os efeitos, o novo Plano de Trabalho constitui também Anexo do presente Aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA: Os participes ratificam as demais disposi¢des originais ndo especificamente alteradas pelo presente
instrumento.

Sao José dos Campos,

Documento assinado eletronicamente por: MARCIO JOSE CATALANI, CPF:
o g 070.XXX.XXX-20, Matricula: 391130, SECRETARIO(A) ADJUNTO(A),
ST SECRETARIO(A), em 06/01/2026 as 15:00

Documento assinado eletronicamente por IVANICE GOMES DE LIMA, CPF 109.XXX.X08-12, RG 25XXXXX29,
prRerBook Cargo Presidente, Telefone institucional: 1239442004 E-mail institucional: liriosadm@gmail.com, empresa
assinatura B ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO - 3589343000121, em 07/01/2026,

as 09:49, conforme o Decreto 17.620/2017.

Documento assinado eletronicamente por: ARTHUR FILIPE RIBEIRO, CPF:
o g 217.XXX.XXX-17, Matricula: 465460/1, CHEFE DE CONTRATOS, TESTEMUNHA, em
N 06/01/2026 as 14:47

sipex ~Documento assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ MORALLES ROBERTI
ssemauen@d COSTA, CPF: 292 XXX.XXX-70, Matricula: 427941, CHEFE DE FORMALIZACAO E
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

ESTADO DE SAO PAULO

7° termo aditivo ao termo de colaboragao n° 03/2018, celebrado entre o
municipio de Sao José dos Campos e entidade Associagdo Beneficente
Social e Educacional Lirios do Campo - Cecoi Sao Judas Tadeu, para
atendimento de 255 (duzentas e cinquenta e cinco) criangas, com idades
entre 0 e 5 anos, nos segmentos creche (bergario | ao infantil 1) e pré-
escola (infantil Il ao pré-Il), sendo 106 criangas de bergario | a infantil Il

(creche); 149 criangas de infantil Il ao pré- Il (pré-escola).

Ente publico: Municipio de Sdo José dos Campos

Entidade Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo

Objeto do aditivo: Prorrogagéo de prazo de vigéncia, aumento no valor do repasse.
Prazo aditado: 24 (vinte e quatro) meses.

Valor global aditado durante a prorrogagao de vigéncia: R$ 5.048.072,64 (cinco milhdes, quarenta e oito mil, setenta e dois reais e

sessenta e quatro centavos).

Valor global do contrato: R$ 22.392.051,98 (vinte e dois milhdes, trezentos e noventa e dois mil, cinquenta e um reais e noventa e
oito centavos).

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N°: 123.008/2017

Pelo presente instrumento, na melhor forma de Direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, neste ato
representado pela Secretaria de Educagao e Cidadania, Sra. Ruth Fernandes Zorneta, brasileira, portador da cédula de identidade
n.° 25 I, inscrito no CPF/MF sob n.° 159G, por for¢ca da delegacdo de competéncia derivada do decreto n°
18.838/2021 e alteragdes, e a Entidade Associagado Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo, neste ato representada
pela Sra. lvanice Gomes de Lima , vém aditar os termos do Termo de Colaboragéo n°® 03/18, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica prorrogado o prazo de vigéncia da Parceria em mais 24 (vinte e quatro) meses, conforme parecer
(fls. 3126), e justificativa técnica (fls. 3116), relatério conjunto (fls. 3127/3128), homologacgdes (fls. 3126 e 3128) e decisdo do
Secretario da pasta (fls. 3117) do processo administrativo n® 123.008/2017.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor total de repasse do periodo sera de R$ 5.048.072,64 (cinco milhdes, quarenta e oito mil, setenta
e dois reais e sessenta e quatro centavos), utilizado nos termos do Plano de Trabalho apresentado e aprovado.

Paragrafo primeiro: Em face da prorrogagao, o Plano de trabalho passa a vigorar com nova redagéao, (3063/3083), devendo o
presente termo seguir novo cronograma de desembolso, ora anexo (fls. 3118/3122), sob pena de ineficacia do presente aditivo.

Paragrafo segundo: Para todos os efeitos, 0 novo Plano de Trabalho constitui também Anexo do presente Aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA: Os participes ratificam as demais disposicdes originais ndo especificamente alteradas pelo presente

instrumento.



Sao José dos Campos, 07 de janeiro de 2026

Documento assinado eletronicamente por: MARCIOIJOSE CATALANI, CPF:
S g 070.XXX.XXX-20, Matricula: 391130, SECRETARIO(A) ADJUNTO(A),
ST SECRETARIO(A), em 06/01/2026 as 15:00

Documento assinado eletronicamente por IVANICE GOMES DE LIMA, CPF 109.XXX.X08-12, RG 25XXXXX29,
prerBook Cargo Presidente, Telefone institucional: 1239442004 E-mail institucional: liriosadm@gmail.com, empresa
assinatura @ ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO - 3589343000121, em 07/01/2026,

as 09:49, conforme o Decreto 17.620/2017.

Documento assinado eletronicamente por: ARTHUR FILIPE RIBEIRO, CPF:
S @ 217.XXX.XXX-17, Matricula: 465881, CHEFE DE CONTRATOS, TESTEMUNHA, em
S 06/01/2026 as 14:47

SIPEX Documento assinado eletronicamente por: ANDRE LUIZ MORALLES ROBERTI

assarura O COSTA, CPF: 292.XXX.XXX-70, Matricula: 427H1, CHEFE DE FORMALIZACAO E

ELETRONICA

ATOS, TESTEMUNHA, em 06/01/2026 as 14:38

A veracidade do documento pode ser conferida no site
https://servicos.sjc.sp.gov.br/ConsultaAssinaturaContrato/Consulta.aspx?p=123008=2017=100048256 ou
informando os seguintes dados: N° Processo: 123008 Ano: 2017 Identificador: 100048256




PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PROGRAMA: CENTRO COMUNITARIO DE CONVIVENCIA INFANTIL - CECOI

Para atendimento de 253 criangas, sendo 100 criangas nos niveis Bl, Bll e Inf | e 153
criancgas nos niveis Inf I, Pré | e Pré Il

ANEXO DO TERMO DE COLABORACAO

Entidade: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO

UNIDADE: CECOI LIRIOS DO CAMPO V - Sdo Judas Tadeu

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2018

N° |MES VALOR - R$
1 |[JANEIRO (22 dias) 109.998,78
2 |FEVEREIRO 149.998,34
3 |MARCO 149.998,34
4 |ABRIL 149.998,34
5 |MAIO 149.998,34
6 |JUNHO 149.998,34
7 |JULHO 149.998,34
8 |AGOSTO 149.998,34
9 |SETEMBRO 149.998,34
10 [OUTUBRO 149.998,34
11 [NOVEMBRO 149.998,34
12 [DEZEMBRO 149.998,34
TOTAL PARA 2.018 1.759.980,52
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2019
N° |MES VALOR - R$
13 [JANEIRO 153.796,48
14 |[FEVEREIRO 153.796,48
15 |IMARCO 153.796,48
16 |ABRIL 153.796,48
17 [MAIO 153.796,48
18 [JUNHO 164.621,82
19 [JULHO 164.621,82
20 |[AGOSTO 164.621,82
21 |[SETEMBRO 164.621,82
22 |OUTUBRO 164.621,82
23 [INOVEMBRO 164.621,82
24 |DEZEMBRO 174.499,50
TOTAL PARA 2019 1.931.212,82
(*) Reajuste conforme Decreto Municipal n® 18.032/18.
. Aumento da meta de atendimento, passando para 118 criangas nos niveis B, Bll e Inf | e
) 188 criangas nos niveis Inf Il, Pré | e Pré Il.
(***) Reajuste conforme Decreto Municipal n® 18.352/19.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020
N° |MES VALOR - R$
-- |JANEIRO (08 dias) 46.533,20
TOTAL PARA 2020 46.533,20

*%

*k%k



CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO PARA 2020 (Prorrogagdao 1)

N° |MES VALOR - R$
1 |JANEIRO (22 dias) 127.966,30
2 |FEVEREIRO 174.499,50
3 |MARCO 174.499,50
4 |ABRIL 174.499,50
5 |MAIO 174.499,50
6 |JUNHO 174.499,50
7 |JULHO 174.499,50
8 |AGOSTO 174.499,50
9 |SETEMBRO 174.499,50
10 |OUTUBRO 174.499,50
11 [INOVEMBRO 174.499,50
12 |DEZEMBRO 174.499,50
TOTAL PARA 2.020 2.047.460,80
*)  Prorrogacéo da vigéncia do ajuste por mais 24 meses.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2021

N° |MES VALOR - R$
13 [JANEIRO 174.499,50
14 |[FEVEREIRO 174.499,50
15 |MARCO 174.499,50
16 |ABRIL 174.499,50
17 |MAIO 174.499,50
18 [JUNHO 174.499,50
19 |JULHO 184.333,16
- |JULHO 59.001,96
20 |AGOSTO 184.333,16
21 |SETEMBRO 184.333,16
22 |OUTUBRO 184.333,16
23 |INOVEMBRO 184.333,16
24 |DEZEMBRO 184.333,16
TOTAL PARA 2021 2.211.997,92

@)
)

Reajuste conforme Decreto Municipal n® 18.809/21.

Complementar das parcelas referentes aos meses de janeiro/2021 a junho/2021.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2022

N° [MES VALOR - R$
- |JANEIRO (08 dias) 42.974,77
TOTAL PARA 2.022 42.974,77

*)

Supressao da meta de atendimento, passando para 250 alunos, sendo 105 criangas nos
niveis BI, Bll e Inf | e 145 criancas nos niveis Inf Il, Pré | e Pré Il, e atualizagéo do valor

per capita nos termos do Decreto Municipal n°® 18.944/21.

*%



CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO PARA 2022 (Prorrogagdao 2)

N° |[MES VALOR - R$
1 |JANEIRO (22 dias) 118.180,63
2 [FEVEREIRO 161.155,40
3 [MARCO 161.155,40
4 |ABRIL 161.155,40
5 [MAIO 161.155,40
6 [JUNHO 161.155,40
7 [JULHO 161.155,40
8 [AGOSTO 161.155,40
9 [SETEMBRO 176.856,60
- |SETEMBRO 109.908,40
10 [OUTUBRO 176.856,60
11 [NOVEMBRO 176.856,60
12 |DEZEMBRO 176.856,60

TOTAL PARA 2.022 2.063.603,23

*)
(*)
(***)

Prorrogacéo da vigéncia do ajuste por mais 24 meses.

Reajuste conforme Decreto Municipal n® 19.097 de 10 de junho de 2022.

Complementar das parcelas referentes aos meses de fev/2022 a ago/2022.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2023

N° |MES VALOR - R$
13 |JANEIRO 176.856,60
14 [FEVEREIRO 179.841,56
15 [MARCO 179.841,56
16 |ABRIL 179.841,56
17 [MAIO 179.841,56
18 |[JUNHO 179.841,56
19 |[JULHO 179.841,56
20 |AGOSTO 179.841,56
21 |SETEMBRO 193.005,99
- |SETEMBRO 105.096,96
22 |OUTUBRO 193.005,99
23 INOVEMBRO 193.005,99
24 |DEZEMBRO 193.005,99

TOTAL PARA 2023 2.312.868,44

)

)
(***)

Aumento de meta de atendimento, passando para 254 criangas, sendo 109 crian¢as nos

niveis BI, Bll e Inf | e 145 criancas nos niveis Inf ll, Pré | e Pré Il

Reajuste conforme Decreto Municipal n® 19.334 de 19 de junho de 2023.

Complementar das parcelas referentes aos meses de jan/2023 a ago/2023.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2024

N° [MES VALOR - R$
- |JANEIRO (08 dias) 51.468,26
TOTAL PARA 2.024 51.468,26

*%

*k%k

*%

*%k%k



CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO PARA 2024 (Prorrogagao 3)

N° |[MES VALOR - R$
1 |JANEIRO (22 dias) 140.529,14

2 [FEVEREIRO 191.630,65
3 [MARCO 191.630,65
4 |ABRIL 191.630,65
5 [MAIO 191.630,65

6 [JUNHO 191.630,65

7 [JULHO 191.630,65

8 [AGOSTO 191.630,65

9 [SETEMBRO 191.630,65

10 [OUTUBRO 191.630,65
11 [NOVEMBRO 197.669,06
- |INOVEMBRO 60.395,68

12 |DEZEMBRO 197.669,06
TOTAL PARA 2.024 2.320.938,79

(*)

()
(***)

Prorrogacéo da vigéncia do ajuste por mais 24 meses, bem como a alteracao do nidmero
de alunos atendidos, passando para 253 alunos, sendo 100 criangas nos niveis BI, Bll e
Inf | e 153 criangas nos niveis Inf Il, Pré 1 e Pré Il

Reajuste conforme Decreto Municipal n°® 19.785 de 24 de outubro de 2024.
Complementar das parcelas referentes aos meses de jan/2024 a out/2024.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2025

*

*%

*k%k

*%

Ne |MES VALOR - R$
13 |JANEIRO 197.669,06
14 |FEVEREIRO 197.669,06
15 |MARCO 197.669,06
16 |ABRIL 197.669,06
17 [MAIO 197.669,06
18 |JUNHO 197.669,06
19 |JULHO 197.669,06
20 |AGOSTO 197.669,06
21 |SETEMBRO 197.669,06
22 |OUTUBRO 208.283,20
- |OUTUBRO 95.527,26
23 [INOVEMBRO 208.283,20
24 |DEZEMBRO 208.283,20
TOTAL PARA 2025 2.499.398,40
(*) Reajuste conforme Decreto Municipal n® 20.006 de 1° de agosto de 2025.
(**) Complementar das parcelas referentes aos meses de jan/2025 a set/2025.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2026
N° |MES VALOR - R$
-- |JANEIRO (08 dias) 55.542,19
TOTAL PARA 2.026 55.542,19




CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO PARA 2026 (Prorrogacgdao 4)

N° |[MES VALOR - R$
1 |JANEIRO (22 dias) 154.246,66
2 [FEVEREIRO 210.336,36
3 [MARCO 210.336,36
4 |ABRIL 210.336,36
5 [MAIO 210.336,36
6 |JUNHO 210.336,36
7 |JULHO 210.336,36
8 [AGOSTO 210.336,36
9 [SETEMBRO 210.336,36
10 |[OUTUBRO 210.336,36
11 [NOVEMBRO 210.336,36
12 |DEZEMBRO 210.336,36

TOTAL PARA 2.026 2.467.946,62

*)

Prorrogacgéo da vigéncia do ajuste por mais 24 meses, bem como 0 aumento da meta de
atendimento, passando para 255 alunos, sendo 106 criangas nos niveis Bl, Bll e Inf | e

149 criangas nos niveis Inf I, Pré | e Pré Il.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2027

Ne [MES VALOR - R$
13 |JANEIRO 210.336,36
14 |FEVEREIRO 210.336,36
15 [MARCO 210.336,36
16 |ABRIL 210.336,36
17 [MAIO 210.336,36
18 |JUNHO 210.336,36
19 |JULHO 210.336,36
20 [AGOSTO 210.336,36
21 |SETEMBRO 210.336,36
22 |OUTUBRO 210.336,36
23 [NOVEMBRO 210.336,36
24 |DEZEMBRO 210.336,36

TOTAL PARA 2027 2.524.036,32

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2028

N° |MES VALOR - R$
- |JANEIRO (08 dias) 56.089,70

TOTAL PARA 2.028 56.089,70

ITOTAL DO TERMO DE COLABORACAO

22.392.051,98 |
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i€ do Campo

Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
End.: Rua José Augusto Teixeira, 148

Torrdo de Ouro

CNPJ: 03.589.343/0001-21

Tel. (12)3944-2004

PLANO DE TRABALHO 2026 A 2028

1 - DADOS CADASTRAIS

Organizacao da Sociedade Civil — OSC: CNPJ Inscrigdo
Associacao Beneficente Social e Educacional Lirios do 03.589.343/0001-21 Municipal
Campo 119501

Endereco

Rua José Augusto Teixeira, 148 — Torrdo de Ouro 11

Cidade UF CEP Tel.

S&o Jos¢ dos Campos SP 12.229- | (12) 3944-6571

840

Conta Corrente Banco | Agéncia | Praca de Pagamento
32534-1 001 1213-0 S30 José dos Campos

1.1 Responsaveis pela OSC

Presidente

Nome CPF RG

Ivanice Gomes de Lima 109N | 2 25 I 9
Endereco

.

Cidade UF CEP

Sdo José dos Campos SP 12 IR0

Tesoureiro

Nome CPF RG

Josenildo Martins Sobral 063 I 9 17 63
Endereco
-

Cidade UF CEP

Sdo José dos Campos SP W |

Diretor de Escola (Responsavel pela unidade escolar)

Nome CPF RG

Suselaine Aparecida da Silva Cardoso 3169 41 -0
Cidade UF CEP

Sdo José dos Campos SP 12. 0
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2- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Periodo de Execucao
Projeto
CECOI LIRIOS DO CAMPO V Inicio Fim
Janeiro 2026 Janeiro 2028

Identificacdo do Objeto
Periodo Integral Exclusivo - Atendimento educacional a criangas de zero a cinco anos, em periodo
integral, filhos de maes trabalhadoras e de baixa renda.

Historico da Organizacio da Sociedade Civil

A Associacdo Beneficente Social Educacional Lirios do Campo, foi fundada no dia 07/11/1999
inicialmente tinha como objetivo ajudar as pessoas a deixar de fumar. O presente curso era ministrado
pelos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

No dia 02 de maio de 2001 surgiu o interesse por trabalhar com criangas de zero a seis anos, tendo
como objetivo colaborar na formacao integral delas e auxiliar as maes trabalhadoras de maneira a contar
com um lugar seguro para que seus filhos pudessem ficar.

A sede ficava localizada na Rua José Augusto Teixeira, 148, Bairro Torrdo de Ouro, onde permanece
até a presente data. Neste local eram atendidas 65 criancas em regime de creche de periodo integral. As
criangas atendidas eram filhas de maes trabalhadoras com menor renda per capita e em vulnerabilidade
social.

Também tinhamos como objetivo ampliar o atendimento das criangas com qualidade e buscar parcerias
junto as empresas da regido do Vale do Paraiba, 6rgdos publicos como a Secretaria de Educacdo e
Cidadania.

Durante esses anos de funcionamento ampliamos nossa rede de atendimento para dez unidades,
atendemos criangas em periodo integral e parcial no municipio de Sao José dos Campos. Para que o
atendimento continue com qualidade, atualmente temos em todas as Unidades colaboradores
capacitados de acordo com sua funcgao.

Nossa equipe escolar conta com 52 profissionais, todos muito comprometidos que contribuem para o
sucesso do trabalho realizado, todos atuam com grande satisfacdo, dedicacdo e responsabilidade,
desenvolvendo suas atribuicoes diariamente tornando o atendimento oferecido cada vez mais
qualificado, o que reflete diretamente no avanco de todas as criangas atendidas na Unidade Escolar.
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Publico Alvo

Criangas de 0 a 5 anos.

Meta de Atendimento:
BI ao Infantil I: 106
INF.II ao PRE 11:149
255 - criangas n° total

Critérios de Selecao

Segundo Portaria de acesso de matricula: Portaria de Acesso as vagas das Escolas de Educagao
Infantil de Sao José dos Campos vigente.

Descricao da realidade

Nossa Unidade Escolar atende criangas de 0 a 5 anos, no periodo integral, nossos alunos sdo filhos de maes
trabalhadoras, muitas provedoras do lar e familias de baixa renda, nossa escola ¢ localizada no bairro Sao
Judas Tadeu, onde atendemos nossas criangas diariamente no periodo de dez horas diarias (7:00 as 17:00).
O objetivo dessa pratica ¢ continuar fornecendo um atendimento de qualidade e favorecer o aprendizado das
crian¢as de nossa comunidade, buscamos ofertar aos nossos alunos além de atendimento educacional,
também realizam os cuidados de higiene e alimentagao.

Por estarmos inseridos em um bairro residencial, que possui poucas pracas € apenas um centro
poliesportivo, buscamos investir em atividades enriquecedoras que ampliam o repertorio cultural e social
de nossas criangas, procuramos compartilhar e incentivar as familias a participarem conosco de nossos
projetos o que fortalece o vinculo escola familia e proporciona momentos de aprendizado a toda
Comunidade Escolar.

Objetivos Gerais da parceria

- Oferecer Educagao Infantil através da Unidade Escolar: 255 criangas em periodo integral no municipio
de Sdo José dos Campos, filhos de maes trabalhadoras e de baixa renda, oferecendo Educagdo de qualidade.

Resultados a serem alcancados

- Atendimento do numero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento da proposta pedagdgica da Rede de Ensino Municipal.

- Acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.

- Integracao e parceria com a comunidade de aprendizagem.

- Transparéncia nas a¢des pedagogicas e financeiras realizadas pela OSC.
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Estrutura fisica
O prédio escolar possui 0s seguintes ambientes:

- Piso superior:

- 1 Secretaria

- 1 Sala de Direcao

- Sala 1 com Trocador e Solario - Bergario I A/ Bergario 11
- Sala 2 com Trocador e Solario - Bergario I A
- Sala 3 com Trocador - Bergario I B

- Sala 4 com Trocador e Solario - Infantil I A

- Sala 5 com Trocador - Infantil IT A

- Sala 6 - Infantil I B

- Sala 7 - Infantil II B

- Sala 8 - Infantil I - Pré T A

- Sala9-Pré¢ 1B

- Salal0-Pre1C

- 1 Banheiro social - adulto

- 1 Banheiro Feminino - adulto

- Banheiro para BII e Infantil I

- Banheiro para Pré I e Pré 11

- 1 Sala de leitura

- 1 Almoxarifado

- 1 Refeitorio do Bergario I

- 1 Refeitorio do Bergario II

- Piso inferior:

- Sala 11 com banheiro feminino e masculino - Pré I- Il A

- Salal2-Pré¢lIB
- 1 Refeitorio das criancas - Infantil I ao Pré II

- 1 Banheiro das criangas feminino ¢ masculino

- 1 Refeitorio dos funcionarios
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- 1 Depésito

- 1 Cozinha

- 2 Dispensas de utensilios e alimentos
- 1 Lavanderia

- 1 Banheiro Feminino - adulto
- 1 Banheiro Masculino - adulto
- Area externa:

- 1 Quadra sem cobertura

- 1 Parque

- 1 Playground

- 1 casinha de boneca

- 1horta

- 2 caixas d’agua

Horério da execu¢do do Projeto
- 7has17h

Horéario de atendimento ao publico
- 7has 17h

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA, ATIVIDADE).

Meta 1 - Oferecer um atendimento de equidade, qualidade as criangas Periodo de Execucao

de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e a comunidade de aprendizagem da regido Inicio Término

do municipio na qual o

CECOI/CEDIN esta inserido. LTSI UTBIT

2026 2028

Objetivos especificos da meta

Reestruturar os espagos da Unidade Escolar;

Elaborar documentos que garantam as acdes diretamente ligadas as criancas;

Garantir que todas as criancas matriculadas recebam atendimento de qualidade, onde suas
necessidades e especificidades serdo devidamente respeitadas.

Capacitar os profissionais da unidade escolar;

Favorecer a aprendizagem das criangas.
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Indicadores do cumprimento da meta

Formagao para desenvolvimento da equipe, realizada pelo Diretor de Escola, com os diferentes
segmentos;

Agdes que viabilizem e fortalegam a participa¢ao da comunidade de aprendizagem:;
Garantia da participacdo dos docentes e educadores nas formacgdes indicadas pela SEC;
Documentag¢do dos processos formativos;

Espacos fisicos seguros, acessiveis, limpos e organizados.

Meios de verificacdo do cumprimento da meta

Listas de presenca da participacao nas formagoes;
Relatorios/Sinteses das formagdes realizadas;

Materiais utilizados na formacao;

Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;
Planos de Formacao Continuada;

Pauta de acompanhamento da organizag¢ao dos ambientes;
Cronogramas de limpeza e organizacao;

Pesquisas com a comunidade de aprendizagem (funcionarios, familias e criangas);
Relatorios de analise (devolutivas e encaminhamentos necessarios);
Planos de ac¢ao;

Registros da reunido da equipe gestora;

Registro de atendimento a comunidade de aprendizagem.

Metodologia a ser aplicada

Acolhimento de todos os funcionarios e reunido para alinhamentos das agdes do ano vigente ;
Leitura de textos, reflexdes e estudos que embasam a pratica pedagogica no cotidiano escolar;
Apresentagdes de videos, slides, graficos, etc ;

Preenchimento de links avaliativos;

Trabalho pessoal € em grupo.

Elaborar cronograma de organizacao;

Leitura de documentos norteadores;

Viabilizar materiais de acordo com as diretrizes;

Elaborar escala de organizagao;

Escuta das criangas através de assembléias, rodas de conversas e pautas de observagao;

Pesquisas de satisfagdo junto as criancas acolhendo suas contribui¢des por meios de rodas de
conversa, votacao na lousa, votacdo por graficos, votacdo com apoio de simbolos (carinha, sinal de
positivo, etc).
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N° ..
ETAPA Inicio Término
/FASE
1.1 Garantir a qualidade e a organizacio da unidade ] ]
Janeiro Janeiro
escolar
2026 2028
Item Atividades Prazo de execugio
1.1.1 Organizacdo da sala de referéncia de acordo com a faixa Janeiro/2026
etaria. Julho/2026
Janeiro/2027
Julho/2027
Janeiro/2028
1.1.2 Reestruturagao dos ambientes educativos de uso coletivo. Maio/2026
Maio/2026: Comunidade leitora Setembro/2026
Maio/2027: Refeitorio das criancas Maio/2026
Setembro/2026: Espacos que Educam Setembro/2027
Setembro/2027: Projeto Arte Educador
1.1.3 Avaliacdo processual das atividades realizadas com todos Junho/2026
os funcionarios. Outubro/2026
Junho/2027
Outubro/2027
N° ETAPA Inicio Término
/FASE
1.2 Reestruturacao dos espacos externos: Parque e Solario Fevereiro Outubro
2026 2027
Item Atividades Prazo de execucao
¢
1.2.1 Escuta ativa das criangas Fevereiro/2026
Agosto/2026
Fevereiro/2027
Agosto/2027
1.2.2 Viabilizar espacos e materiais para diferentes Mar¢o/2026
segmentos: creche e pré escola. Agosto/2026
Margo/2027
Agosto/2027
1.2.3 Reestruturagcdo do parque de acordo com a faixa Marco 2026
etaria atendida. Agosto/2027
Margo 2027
Agosto/2027
1.24 N . . . Marco 2026
Reest@mragao do solério de acordo com a faixa etaria Agosto/2026
atendida.
Margo/2027

Agosto/2027
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1.2.5 Avaliagao das ac¢oes desenvolvidas Junho 2026
pelas criancas. Junho 2027
Outubro/2026
Outubro/2027
N° ETAPA Inicio Término
/FASE
1.3 Qualificacio das praticas dos profissionais da .
dad lar Janeiro
unidade escolar. 2026 Novembro
2027
Item Atividades Prazo de execuc¢do
1.3.1 Reunido Pedagogico Administrativo Janeiro/2026
(RPA) Janeiro/2027
1.3.2 Levantamento das necessidades formativas de todos Fevereiro/2026
os segmentos do grupo escola. Fevereiro/2027
1.3. Pl f a )
3.3 ano de formagdo Fevereiro/2026
Fevereiro/2027
1.3.4 EllffCr ’ sn ; Trabarlrlllci1 :ie Formag¢ao Continuada com Marco/2026
erentes segmentos. Julho/2026
Outubro/2026
Margo/2027
Julho/2027
Outubro/2027
1.3.5 Avalia¢a TF
valiagao do TFC Novembro/2026
Novembro/2027
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Meta 2 - Estabelecer parceria com a sociedade civil para Periodo de Execucdo
fortalecer e ampliar o acesso ao territério educativo. Inicio Término
Abril Dezembro
2026 2027

Objetivos especificos da meta

e Socializar com os Pais e Responsaveis as ac¢oes realizadas dentro da escola, visando informar e
fortalecer o vinculo escola/ familia;

e Ampliar e fortalecer a parceria das familias a junto a unidade escolar;

e Participagdo efetiva da comunidade na unidade escolar através de eventos significativos para as
criangas ¢ familias.

Indicadores do cumprimento da meta

e Percentual de participagdo das familias em reunides de pais;

e Percentual de participagdo das familias e comunidade local nos eventos;

e Parcerias com as familias, comunidade e institui¢des locais nos projetos da Unidade Escolar;

e Percentual da participagdo periodica das familias e comunidade local em eventos formativos;

e Promocao de eventos no decorrer do ano com a participacao das familias e comunidade local;

e Percentual de satisfagdo das familias e comunidade com o trabalho realizado na Unidade Escolar;

e Enriquecimento dos ambientes e propostas pedagdgicas por meio de parcerias e colaboragdes da
comunidade.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

e (Cronograma anual dos eventos, reunides de pais e encontros formativos com as familias e
comunidade local;

e Listas de presenca;

e Pautas das reunides ou palestras;

e Relatorios descritivo das agdes/eventos realizados;

e Planos de acao;

e Pesquisas;

e Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;

e Relatorios de avaliagdo das ac¢des (devolutivas e encaminhamentos necessarios);

e Registro de comunicacdo com a familia;

e Registro de contatos para parcerias;

e Comprovantes de recebimento de doacdes ou aquisicdes.
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Metodologia a ser aplicada

Acolhimento das familias em Reunido de pais e responsaveis, Eventos ¢ Palestras;
Execucao de videos, slides, apresentacao de graficos e proposta pedagogica e institucional;
e Apresentagdes dos relatdrios de aprendizagem dos bebés, criangas bem pequenas e criangas
pequenas;
e Envio de pesquisas por meios de papel impresso ou digital no grupo de familias;
Informativos impressos ou digital;
e Propostas de interagdo com as familias no momento da reunido de pais e responsaveis;

NO
ETAPA /FASE Inicio Término

2.1 Reunido de Pais e Responsaveis. Marc¢o Dezembro
2026 2027

Item Atividades Prazo de execuc¢ao

2..1.1 Escuta das familias para o planejamento da reunido Maio/2026

Dezembro 2026
Maio/2027
Julho 2027
Dezembro 2027

2.1.2 Elaboracao de bilhetes Julho 2026

Dezembro 2026
Julho 2027
Dezembro 2027

2.1.3 Realizagdo da Reunido de Pais Julho 2026
Dezembro 2026
Julho 2027
Dezembro 2027

2.14 Pesquisa de satisfacdo.

Apo6s cada evento.

NO
ETAPA /FASE Inicio Término

2.2 Eventos para interacio entre familia e escola. Marco Novembro
2026 2027

Item Atividades Prazo de execucao

2.2.1 Escuta com as familias Maio/2026
Setembro/2026
Maio/2027
Setembro/2027
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2.2.2 Festa Caipira. Julho 2026
Julho 2027
2.2.3 Comemoragao do Dia das criangas. Outubro 2026
Outubro 2027
22.3 Avaliagdo ApoOs cada evento.
N° : :
ETAPA /FASE Inicio Término
23 Palestras Abril Novembro
2026 2027
Item Atividades Prazo de execucgdo
231 Escuta da comunidade “ Temas para palestras”. Abril/2026
Abril/ 2027
2.3.2 Palestra para comunidade escolar. Maio/ 2026
Maio/2027
2.3.3 Avaliagdo Apos cada evento.
Meta 3 - Garantir no cotidiano  praticas  pedagogicas Periodo de Execucdo
intencionais alinhadas ao curriculo da Educag¢ado Infantil do Inicio Término
Municipio de Sao José dos Campos. Margo Novembro
2026 2027

Objetivos especificos da meta

Elaborar propostas significativas, buscando garantir os direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
favorecendo assim o protagonismo das criangas através das experiéncias oferecidas.

Indicadores do cumprimento da meta

Praticas de escuta e acolhimento da crianga no cotidiano escolar;

Propostas de atividades elaboradas a partir da escuta e observagdes das criangas;

Praticas que favorecem a autonomia e as intera¢des entre os diferentes grupos etérios;

Praticas pedagogicas que favorecem as aprendizagens esperadas e o desenvolvimento integral das
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Organizagao do ambiente e dos materiais para potencializar a aprendizagem;

Atendimento com equidade a todas as criangas;

Meios de verificacdo do cumprimento da meta

Plano de acao;

Documentagdo Pedagogica;

Rotina da escola;

Salas de aula e espagos externos organizados com materiais para atendimento a todas as criangas;
Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;;

Planejamento;
Pauta de observagao;

11
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e Avaliacao das agoes.
Metodologia a ser aplicada
Escuta das criangas através de assembléias, rodas de conversas e pautas de observagao;
Pesquisas de satisfacdo junto as criancas acolhendo suas contribui¢des por meios de rodas de
conversa, votagao na lousa, votagao por graficos, votagao com apoio de simbolos (carinha, sinal de
positivo, etc).

e Na sexta-feira divertida ofertar propostas diversificados como: dia da fantasia, cabelo maluco, meia
maluca, baladinha, etc;

e Execucdo da semana cultural com propostas de contacao de historias, dramatizagdo, oficinas, teatros
e encontros tematicos;

e Pesquisas de satisfacdo junto as criancas acolhendo suas contribui¢des por meios de rodas de
conversa, votacdo na lousa, votacao por graficos, votacdo com apoio de simbolos (carinha, sinal de
positivo, etc).

NO
ETAPA /FASE Inicio Término
3.1 Sexta-feira divertida com tematicas diversificadas. Marco Novembro
2026 2027
Item Atividades Prazo de execucio
3.1.1 Realizar a escuta das criancas sobre o que elas Margo/2026
gostariam de vivenciar. Marg¢o/2027
Agosto/2026
Agosto/2027
3.1.2 Execucao da sexta-feira divertida. Abril/2026
Setembro/2026
Abril/2027
Setembro/2027
3.13 Pesquisa de satisfacdo com as criangas Novembro/2026
Novembro/2027
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N ETAPA /FASE Inicio Término
3.2 Semana cultural Agosto Outubro
2026 2026
liem Atividades Prazo de execugao
3.2.1 Escuta das criangas sobre a proposta da semana cultural; Agosto/2026
Agosto/2027
322 ..
Atividades da semana cultural envolvendo os Setembro/2026
diferentes grupos etarios; Setembro/2027
323 L .
Avaliagdo com as criangas Outubro/2026
Outubro/2027
Meta 4 - Garantir o acompanhamento e monitoramento das praticas Periodo de Execucao
pedagogicas fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e Inicio Término
aprendizagem das criancgas e frequéncia, bem como a regularidade :
.. . . Fevereiro Dezembro
administrativa e financeira.
2026 2027

Objetivos especificos da meta

Monitoramento e divulgacdo desenvolvimento do aprendizado dos alunos.
Acompanhamento da gestdo de estoque de materiais frequentemente utilizados da unidade;
Acgdes de controle de produtos disponibilizados pela OSC e pela SEC;

Tornar visivel as informacdes sobre os resultados obtidos a comunidade escolar.

Indicadores do cumprimento da meta

Frequéncia das criangas;

Resultado do desenvolvimento e aprendizagem das criangas;

Andlise processual do desenvolvimento e das aprendizagens esperadas;

Cumprimento das metas pedagogicas estabelecidas pela Secretaria de Educacao e Cidadania.
Gerenciamento de aquisi¢ao e consumo de materiais;

Transparéncia das informag¢des (administrativas e financeiras).
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Meios de verificagao do cumprimento da meta

e Acompanhamento do diario digital;
e Registros de busca ativa;
e Relatdrios de aprendizagem e desenvolvimento das criangas;
e Registros das reunides da equipe gestora;
e Planejamentos;
e Pautas de observagao;
e Plano de acao;
e Instrumento de acompanhamento da aprendizagem,;
e Registros/ Evidéncias: fotos, documentos, videos, entre outros;
e Instrumentos: controle de pedidos e uso, check list de recebimento;
e Site;
e Avaliacdo das agoes.
Metodologia a ser aplicada
e Acompanhamento e visibilidade da participacdo das familias nas publicagdes da contribuigdo
voluntaria mensal por meios de tabelas ou graficos;
e Encaminhar bilhetes digitais e impressos conscientizando sobre a importancia da participacao das
familias na contribui¢ao voluntaria;
e Divulgacdo dos indices das aprendizagens e frequéncia das criangas;
e Realizar o monitoramento da participagdo das familias com a contribui¢do voluntaria;
e Acompanhamento da frequéncia das criangas atendidas.
N°
ETAPA /FASE Inicio Término
4.1 Transparéncia na unidade escolar da participaciao do .
resumo da contribuicio voluntaria dos responsaveis. Fevereiro Dezembro
2026 2027
[tem Atividades Prazo de execugdo
4.1.1 Comunicado sobre a participa¢ao das familias com a Fevereiro/2026
contribuic¢ao voluntaria. Agosto/2026
Fevereiro/2027
Agosto/2027
4.1.2 Demonstracao da participagao das familias por meio Maio/2026
de gréaficos da contribui¢do voluntaria. Outubro/2026
Maio/2027
Outubro/2027
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4.13 Transparéncia das acdes do balancete da contribui¢ao Julho/2026
voluntaria para a comunidade escolar. Dezembro/2026
Julho/2027
Dezembro/2027
N ETAPA /FASE Inicio Término
4.2 Monitorar e divulgar os indices de aprendizagens dos Abril Dezembro
bebés, criancas bem pequenas e criancas pequenas em 2026 2027
favor do desenvolvimento integral.

Item Atividades N
Prazo de execugdo

4.2.1 Monitoramento do desenvolvimento das aprendizagens Abril/2026
dos bebeés, das criancas bem pequenas e criancas Julho/2026
pequenas. Setembro/2026
Dezembro/2026
Abril/2027
Julho/2027
Setembro/2027
Dezembro/2027

422 Monitorar ¢ acompanhar a frequéncia das criancas, Maio/2026
realizando a busca ativa. Setembro/2026
Maio/2027
Setembro/2027

423 Divulgacao dos indices de aprendizagens dos bebés, Julho/2026

criangas bem pequenas e criangas pequenas. Julho/2027
Dezembro/2026

Dezembro/2027




4 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
SITUAGAO . 13° SALARIO | FGTS (do RESCISAO | FERIAS
QT NOME ESCOLARIDADE FUNCIgNAL CARGO SALARIO FGTS PIS (112 X SALARIO) 130,§ PIS (do 13°) MZT‘(;\QL 3
1 |IVANICE GOMES DE LIMA (PARCIAL) superior CLT DIRIGENTE RS 2.354,00 | R$ 188,32 R$ 196,17 | R$ 15,69 R$ 75,33 | R$ 65,39
2 |VANESSA KAREN DOS SANTOS SILVA C. SUPERIOR CLT ASS. DIRIGENTE RS 814,00 R$ 65,12 R$ 67,83 | R$ 5,43 R$ 26,05 | R$ 22,61
3 |SUSELAINE APARECIDA DA SILVA CARDOSO C. SUPERIOR CLT DIRETORA RS 5.788,00 | R$ 463,04 R$ 482,33 | R$ 38,59 R$ 185,22 | R$ 160,78
4 |ANA PAULA SILVA CARDOSO superior cLT DIRETORA PEDAGOGICA | R$ 5.644,00 | R$ 451,52 R$ 470,33 | R$ 37,63 R$ 180,61 | R$ 156,78
5 |ANA PAULA DA SILVA SOUSA superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
6 BRUNA LUANA PEREIRA GUILHERME superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
7 | DANIELA KARINA DE SOUZA SILVA superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
8 DEBORA GONGALVES DE SOUSA SILVA superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
9 | DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA FARIA superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
10  |EDILENE ROSA DE SOUZA superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
11 |EDIVANIA BATISTA CHARAMEDA superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
12 |GISLAINE DOS SANTOS ROSA superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
13 |JOSIANE ALMEIDA DA SILVA superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
14 |MARCELI UEBE PEREDA SANTOS superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
15  |MARISA APARECIDA ANTONIO DOS SANTOS superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
16 |MICHELLE CRISTIANE DOS SANTOS superior CLT professora RS 3.235,00 | R$ 258,80 R$ 269,58 | R$ 21,57 R$ 103,52 | R$ 89,86
17 |SAMARA DE OLIVEIRA CESAR (PARCIAL) C. SUPERIOR CLT ARTE EDUCADOR RS 1.150,00 [ R$ 92,00 R$ 95,83 | R$ 7,67 R$ 36,80 | R$ 31,94
18  |CIBELE SILVA PEREIRA FARIA C. SUPERIOR CLT AUX. ADM RS 2.332,00| R$ 186,56 R$ 194,33 | R$ 15,55 R$ 74,62 | R$ 64,78
19 |LENICE SANTOS SILVA E. Medio cLT SECRETARIA RS 3.043,00 | R$ 243,44 R$ 253,58 | R$ 20,29 R$ 97,38 | R$ 84,53
20 |ANA CAROLINA SILVA E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
21 |ANNA CLARA SEZARETTO PRESTES SILVA E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
22 |ANA PAULA RODRIGUES GABRIEL E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
23 [CAMILA RODRIGUES DOS SANTOS E. Medio cLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
24 | DANIELE MONIQUE VENANCIO DE OLIVEIRA E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 [ R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
25  |DIVA MARIA DE LIMA E. Medio cLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
26 |ELISA APARECIDA PEREIRA DA SILVA E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 [ R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
27  |ELIZIENE LOURENCO SILVA MARTINS E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
28 |FABIANA CRISTINA M BARBOZA DOS SANTOS E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 [ R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
29 |FRANCISCA ALVES DOS SANTOS E. Medio cLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
30  |GABRIELA DE SOUSA E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
31 |GABRIELLE FERREIRA GODOY E. Medio cLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
32 |GABRIELLE TORREAO PACHECO FIGUEIREDO E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 [ R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
33  [JOCELI AUGUSTA PRADO E. Medio cLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
34 |LUANA FERREIRA DA SILVA E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
35 |MARIA EDUARDA RODRIGUES SANTANA E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
36 |ROSANA APARECIDA DE ALMEIDA RIBEIRO E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 [ R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
37 |ROSELI DE FATIMA DA MOTTA E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
38 [SIMONE DE SOUZA OLIVEIRA E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
39 [TEREZINHA DE FATIMA COSTA E. Medio cLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
40  |VALDINEIA DA SILVEIRA E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
41 |VANUZA CRISTINA SIQUEIRA CRISPINO E. Medio CLT Educadora RS 1.906,00 | R$ 152,48 R$ 158,83 | R$ 12,71 R$ 60,99 | R$ 52,94
42 |ELOISA CAVALHEIRO DE LIMA E. Medio CLT cozinheira RS 2.306,00 | R$ 184,48 R$ 192,17 | R$ 15,37 R$ 73,79 | R$ 64,06
43 |ANA PAULA MARQUES CORREA DE CARVALHO E. Medio CLT aux. Cozinha RS 1.896,00 | R$ 151,68 R$ 158,00 | R$ 12,64 R$ 60,67 | R$ 52,67
44 |ROSELIA ADRIANA RODOLFO E. Medio CLT aux. Cozinha RS 1.896,00 | R$ 151,68 R$ 158,00 | R$ 12,64 R$ 60,67 | R$ 52,67
45 |DOMINGAS FERREIRA SANTOS E. Medio cLT aux. Cozinha RS 1.896,00 | R$ 151,68 R$ 158,00 | R$ 12,64 R$ 60,67 | R$ 52,67
46 |CRISTINA MARIA DE PONTES SILVA E. FUNDAMENTAL cLT ASG ESPECIALIZADO R$ 2.145,00 | R$ 171,60 R$ 178,75 | R$ 14,30 R$ 68,64 | R$ 59,58
47 | ALINE COSTA QUINTAO E. FUNDAMENTAL cLT ASG RS 1.896,00 | R$ 151,68 R$ 158,00 | R$ 12,64 R$ 60,67 | R$ 52,67
48 [FABIANO AUGUSTO DE JESUS E. FUNDAMENTAL CLT ASG RS 1.896,00 | R$ 151,68 R$ 158,00 | R$ 12,64 R$ 60,67 | R$ 52,67




49 |MARIA JOSE DE FRANCA REIS E. FUNDAMENTAL cLT ASG RS 1.896,00 | R$ 151,68 R$ 158,00 | R$ 12,64 R$ 60,67 | R$ 52,67
50 |[MARCELO CAVALIERO E. MEDIO cLT OFICIAL MANUTENGAO | R$ 2.435,00 | R$ 194,80 R$ 202,92 | R$ 16,23 R$ 77,92 | R$ 67,64
51 |GABRIELLA PEREIRA DA SILVA NASCIMENTO E. MEDIO CLT M. APRENDIZ R$ 713,00 | R$ 57,04 R$ 59,42 | R$ 4,75 R$ 22,82 | R$ 19,81
52 |MELISSA VITORIA DA SILVA E. MEDIO cLT M. APRENDIZ RS 713,00 | R$ 57,04 R$ 59,42 | R$ 4,75 R$ 22,82 | R$ 19,81

R$ 121.565,00 | R$ 9.725,20 | R$ R$ 10.130,42 | R$ 810,43 | R$ R$ 3.890,08 | R$ 3.376,81




Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo End.: Rua
José Augusto Teixeira, 148
Torrdo de Ouro CNPJ:
03.589.343/0001-21
Tel. (12)3944-2004

PLANO DE TRABALHO 2026/2028

5- TRABALHO DE FORMACAO CONTINUADA

TFC PEDAGOGICO - Responséavel Coordenador Pedagogico
GRUPO DIA DA SEMANA: HORARIOS:
Professores - Terga-feira - 13h15 as 15h15
- Quinta-feira - 13h15 as 15h15
Educadores - Terga-feira — Grupo 1 - 8h30as 10h
- Quinta-feira — Grupo 2 - 8h30as 10h

e Estipulado pelo DEI - 4 horas semanais

e Organizado pela OSC de modo a atender as necessidades pedagédgicas da Unidade Escolar

TFC ADMINISTRATIVO - Responsavel Diretor de Escola

GRUPO DIA DA SEMANA: HORARIOS:
Colaboradores: Professores, - Terga-feira — Grupo 1 - 8h30as 10h
Educadores, Equipe de Apoio. Primeira

- 13h15 as 15h15
- Terga-feira — Grupo 2
Primeira - 8h30as 10h

- Quinta-feira — Grupo 3
Primeira

e Equipe de Apoio - ASG, Cozinheira/ Auxiliar de cozinha/ Auxiliar
administrativo/ outros que constem no quadro de recursos humanos do Termo
de Colaboracao.

Estipulado pelo DGPE - 2h mensais
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Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
Rua José Augusto Teixeira, 148 - Torrdo de Ouro II.
LIRIOS DO CAMPO
CNPJ. 03.589.343/0001-21
TELEFONE: (12) 3944-2004/988867912

Entidade

Associgao Beneficente Social Educacional Lirios
do Campo

Unidade

CECOlI Lirios do Campo V

R$ 870,46
CEDIN

R$ 792,40

106

149

6 - Plano de Aplicacéo dos Recursos Financeiros Vigéncia 09/01/2026 a 09/01/2028

A R ADAD P A P ACAO

PRORROGAGAO 04 - Salarios e encargos
trabalhistas (salario, IRRF, INSS retido, H. Atividades,
TFC, Rescisdes de Contrato de Trabalho, retengdes
diversas) - Para o cumprimento das metas: DE 01 A 04

Salario

24

121.565,00

R$

2.917.560,00

RS

PRORROGAGAO 04 - Encargos patronais (PIS,
FGTS, INSS patronal) - Para o cumprimento das metas:
de 01 a 04

Encargos Sociais

24

10.535,63

R$

252.855,12

RS

PRORROGAGAO 04- Provisionamento GRRF (multa
rescisoria) - Para o cumprimento das metas: de 01 a 04

Provisdes

24

4.214,25

R$

101.142,05

RS

PRORROGAGAO 04- 13° Salario - Para o
cumprimento das metas: 01 a 04

Salario

24

10.130,42

R$

243.130,08

RS

PRORROGAGAO 04 - 1/3 de férias - Para o
cumprimento das metas: de 01 a 04

FERIAS

24

3.376,81

R$

81.043,44

RS

PRORROGAGAO 04 -Beneficios (Vale transporte,
cesta basica, vale alimentagao/refei¢ao) - Para o
cumprimento das metas: de 01 a 04

Beneficios

24

6.000,00

R$

144.000,00

RS

PRORROGAGAO 04 - Alimentagéo de funcionarios -
Para o cumprimento das metas: de 01 a 04

Géneros alimenticios

24

9.813,80

R$

235.531,15

RS

PRORROGAGAO 04 - Servigos de terceiros
(Contador, assessoria juridica, Servigos administrativos
e financeiros, seguranga patrimonial, monitoramento
de cameras, alarmes, medicina do trabalho, Envio de
informagdes de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST), ponto eletronico, locagdo de impressoras e
equipamentos de informatica, locagdo de brinquedos,
manutengao predial, manutengéo de equipamentos,
manutengao de veiculos, dedetizagéo, limpeza caixa
d'agua, publicagdes, palestras, Treinamentos, entre
outros servigos frequentes) - Para o cumprimento das
metas: 01 A 04

Outros Servigos

24

8.270,95

R$

198.502,80

RS

PRORROGAGAO 04 - Material de consumo
(pedagdgico, escritério, papelaria, material de higiene e
limpeza, material para manutengéo em geral, entre
outros) - Para o cumprimento das metas: 01 a 04

Material de Consumo

24

9.589,85

R$

230.156,40

RS

PRORROGAGAO 04 - Despesas diversas (uniformes,
utensilios de cozinha, EPI's, seguros, Taxas e Impostos
Diversos, Despesas de estagiarios e menor aprendiz
entre outros) - Para o cumprimento das metas: 01 a 04

Outras despesas

24

1.934,42

R$

46.426,08

RS

PRORROGAGAO 04- Concessionarias (4gua, luz,
telefone, internet, gas) - Para o cumprimento das
metas: de 01 a 04

Concessionarias

24

5.963,23

R$

143.117,52

RS

PRORROGAGAO 04- Combustivel - Para o
cumprimento das metas:01 a 04

Combustivel

24

400,00

R$

9.600,00

RS

PRORROGAGAO 04 -Aluguel, IRRF sobre Aluguel e
IPTU Para o cumprimento das metas: de 01 a 04

Locagéo de imoveis

24

18.542,00

R$

445.008,00

TOTAL GERAL

R$

5.048.072,64

RS
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Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo

Rua José Augusto Teixeira, 148 - Torrdo de Ouro II.

CNPJ. 03.589.343/0001-21
TELEFONE: (12) 3944-2004/988867912

LIRIOS DO CAMPO

7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSES
jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
R$ 154.246,66 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | R$ 210.336,36
jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26
RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | R$ 210.336,36
jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/27
RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | R$ 210.336,36
jull27 ago/27 set/27 out/27 nov/27 dez/27
RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | RS 210.336,36 | R$ 210.336,36
jan/28
R$ 56.089,70
CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE
jan/26 fev/26 mar/26 abr/26 mai/26 jun/26
R$ -| RS -| RS -| R$ -| R$ -| RS -
juli26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26
R$ - | R$ - | RS -| R$ - | R$ - | RS -
jan/27 fev/27 mar/27 abr/27 mai/27 jun/27
R$ -| RS -| RS -| R$ -| R$ -| RS -
juli27 ago/27 set/27 out/27 nov/27 dez/27
R$ - | R$ - | RS -| R$ - | R$ - | RS -
jan/28
R$ -
7.1 - Valor total do Termo de Colaboragao
O valor previsto para 2026 sera de R$ 2.467.946,62 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta sete mil, novecentos e quarenta
e seis reais e sessenta de dois centavos.)
O valor previsto para 2027 sera de R$ 2.524.036,32 | (dois milhdes, quinhentos e vinte e quatro mil, trinta e seis reais e
trinta e dois centavos.)
O valor previsto para 2028 sera de R$ 56.089,70 | (cinquenta e seis mil, oitenta e nove reais e setenta centavos)

O Valor total do Termo de Colaboragdo sera de R$5.048.072,64
quatro centavos.

cinco milhdes, quarenta e oito mil, setenta e dois reais e sessenta e
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s g™\ Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
A i End.: Rua José Augusto Teixeira, 148
e ¢ N Torrdo de Ouro

ab’ If‘ﬁés do Cﬂmpo CNPJ: 03.589.343/0001-21

Tel. (12)3944-2004

08 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC, Associagao Beneficente Social Educacional
Lirios do Campo, declaro, a Prefeitura de Sdo José dos Campos - Secretaria de Educacéo e
Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragéao
Publica, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos

orcamentos desde Poder, na forma deste plano de trabalho.

Sao José dos Campos,19 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b IVANICE GOMES DELIMA
g ol Data: 19/11/2025 10:35:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ivanice Gomes de Lima
Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho a Prefeitura de Sdo José dos Campos -
Secretaria de Educacéao e Cidadania, para apreciacdo e aprovacgao.
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