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PLANO DE TRABALHO 

 
1– DADOS CADASTRAIS 
 

Organização da Sociedade Civil – OSC: 
 
Associação Beneficente Social e Educacional Lírios 
do Campo 

CNPJ: 
 
03.589.343/0001-21 

Inscrição 
Municipal: 
119501 

Endereço 

Rua José Augusto Teixeira, 148 – Torrão de Ouro II 
 
Cidade UF CEP Tel. 

São José dos Campos 
 

SP 12.229-840 (12)3944-2004 

Conta Corrente Banco Agência Praça de Pagamento 
 

36362-6 
 

 
001 

 
1213-0 

São José dos Campos 

1.1 Responsáveis pela OSC 

Presidente 

Nome CPF RG 
Cláudio José dos Santos  

547.880.488-68 
 

8.944.958-7 

Endereço: 

Rua José Augusto Teixeira, 148 – Torrão de Ouro 
 
Cidade 
 
São José dos Campos 

UF 
 
SP 

CEP 
 
12.229-840 

 
  

Tesoureiro 

Nome CPF RG 

Josenildo Martins Sobral 
 
063.589.018-69 17.254.263 
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Av. Bacabal, 2470 – Parque Industrial. 
Cidade UF CEP 
  

 

São José dos Campos SP 
12.235.681 

Dirigente  

Nome  
Claudio José dos Santos  

 Diretor Pedagógico (responsável pela unidade escolar) 

Nome CPF RG 
Elizabete Cristina da Silva Oliveira 225.410.028-90 408335208 
Endereço 
Rua José Augusto Teixeira, 148  
 
Cidade UF CEP 
São José dos Campos  SP 12.229-840 
1.2 Histórico da Organização da Sociedade Civil 
A Associação Beneficente Social Educacional Lírios do Campo, foi fundada no dia 07/11/1999 
inicialmente tinha como objetivo ajudar as pessoas a deixar de fumar. O presente curso era ministrado 
pelos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia.  

 
No dia 02 de maio de 2001 surgiu o interesse por trabalhar com crianças de zero a seis anos, tendo como 
objetivo colaborar na formação integral delas e auxiliar as mães trabalhadoras de maneira a contar com 
um lugar seguro para que seus filhos pudessem ficar.  

 
A sede ficava localizada na Rua José Augusto Teixeira, 148, Bairro Torrão de Ouro onde permanece até 
a presente data. Neste local eram atendidas 65 crianças em regime de creche de período integral. As 
crianças atendidas eram filhas de mães trabalhadoras com menor renda per capita e em vulnerabilidade 
social. 

Também tínhamos como objetivo ampliar o atendimento das crianças com qualidade e buscar parcerias 
junto às empresas da região do Vale do Paraíba, órgãos públicos como a Secretaria de Educação e 
Cidadania. 

Durante esses anos de funcionamento ampliamos nossa rede de atendimento para dez unidades, 
atendemos crianças em período integral e parcial no município de São José dos Campos. Para que o 
atendimento continue com qualidade atualmente temos em todas as Unidades colaboradores capacitados 
de acordo com sua função. 
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 Nossa equipe escola conta com 27 profissionais, todos muito comprometidos que contribuem para o 
sucesso do trabalho realizado, todos atuam com grande satisfação, dedicação e responsabilidade, 
desenvolvendo suas atribuições diariamente tornando o atendimento oferecido cada vez mais qualificado, 
o que reflete diretamente no avanço de todas as crianças atendidas na Unidade Escolar. 
 

2- DESCRIÇÃO DO PROJETO 
Título do Projeto/Unidade Escolar Período de Execução 
 Nome da Unidade Escolar 
 
CECOI Lírios do Campo I 

Início Fim 
04/2022 04/2024 

Endereço da Unidade Escolar 

Rua José Augusto Teixeira, 148 Torrão de Ouro, CEP. 12.229-840 
 
Portaria de Autorização de Funcionamento da Unidade 

Portaria nº 136/SME/03, Portaria: 058/SME/02 
 

Data da publicação 
 

19/09/2003 

Identificação do Objeto 
Atendimento a filhos de mães trabalhadoras e crianças em situação de vulnerabilidade.  
 
Público Alvo 
Crianças de 0 a 5 anos. 

Meta de Atendimento 
159 - crianças nº total  

Atendemos atualmente um total de 159 crianças nos segmentos Creche e Pré escola: 
Berçário I ao Infantil I – 61 crianças  
Infantil II ao Pré II – 98 crianças 

Critérios de Seleção 
Segundo Portaria de acesso de matrícula: Portaria de Acesso às vagas das Escolas de 
Educação Infantil de São José dos Campos vigente 
Descrição da realidade 

Nossa Unidade Escolar atende atualmente 159 crianças de 0 a 5 anos, em período integral. 
Nossas crianças são filhas de mães trabalhadoras, muitas provedoras do lar e famílias de baixa 
renda, nossa escola está localizada no bairro Torrão de Ouro, onde atendemos nossas crianças 
diariamente no período de dez horas diárias (7:00 às 17:00). O objetivo dessa prática é continuar 
fornecendo um atendimento de qualidade e favorecer o aprendizado das crianças de nossa 
comunidade, buscamos ofertar às nossas crianças além dos cuidados de higiene e alimentação, 
também atividades significativas e experiências que favoreçam o aprendizado das crianças. 

Por estarmos inseridos em um bairro com chácaras, que possui poucas praças e não possui 
centro poliesportivo, buscamos investir em atividades enriquecedoras que ampliam o repertório 
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cultural e social de nossas crianças, procuramos compartilhar e incentivar as famílias a 
participarem conosco de nossos projetos o que fortalece o vínculo escola família e proporciona 
momentos de aprendizado a toda Comunidade Escolar.   
 
 
Objetivos Gerais da parceria 

- Oferecer Educação Infantil através da Unidade Escolar Cecoi Lírios do Campo I: 159 crianças 
em período integral no município de São José dos Campos, filhos de mães trabalhadoras e de 
baixa renda, oferecendo Educação de qualidade. 
 
Resultados a serem alcançados 

- Atendimento do número total de vagas previstas na parceria. 
- Cumprimento da proposta pedagógica da Rede de Ensino Municipal.  
- Acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das crianças. 
- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto. 
- Integração e parceria com a comunidade de aprendizagem. 
- Transparência nas ações pedagógicas e financeiras realizadas pela OSC. 
 
Estrutura física 
● 7 Salas de aula 
● 1 Brinquedoteca/Sala de leitura 
● 2 Solários – Berçário e Infantil 
● 1 Sala para Direção e Secretaria 
● 1 Sala para Direção e Administração 
● 1 Refeitório para os Funcionários 
● 2 Refeitórios – Berçário e Infantil 
● 2 Cozinhas – Berçário e Infantil 
● 8 Banheiros para uso das Crianças 
● 3 Banheiros para uso dos Funcionários 
● 1 Despensa 
● 1 Piscina 
● 1 Parque 
● 1 Tanque de areia 
● 1 Almoxarifado 
● 2 Lavanderias 

Horário de atendimento ao Público 
Manhã: 7h às 11h 
Tarde: 13h às 16h 
Horário de funcionamento da escola 
 Horário: 7h às 17h 
 

 
3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA, ATIVIDADE) 

Período de Execução 
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Meta 1 - Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 
(zero) a 5 (cinco) anos da Região do MUNICÍPIO na qual o CEDIN 
está inserido. - 

Início Término 

Abril /2022 Abril /2024 

Objetivos específicos da meta  
Capacitar os profissionais da unidade escolar; 
Favorecer a aprendizagem das crianças através de propostas significativas; 

 
Indicadores do cumprimento da meta 

● Formação com os diferentes segmentos; 
● Organização dos espaços, tempos e materiais; 
● Elaboração das propostas pedagógicas de acordo com os documentos que embasam a 

educação infantil; 
Meios de verificação do cumprimento da meta 

● Sínteses; 
● Lista de presença; 
● Marcas – Documento que sistematiza as formações e ações da unidade escolar. 
● Pauta de observação/olhar 
● Visita in loco. 

Metodologia a ser aplicada 

● Reuniões com as equipes; 
● Leituras; 
● Vídeos; 
● Estudos de caso; 
● Preenchimento de links avaliativos; 
● Socialização de boas práticas; 

N° 
ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 

1.1 Inovar as práticas pedagógicas alicerçadas no 
Currículo da Educação Infantil de São José dos 
Campos, contemplando as especificidades da 
educação dos bebês, crianças bem pequenas e 
crianças pequenas, garantindo a aprendizagem e 
desenvolvimento integral. 

Abril /2022 Abril /2024 

Item Atividades  Prazo de execução 
1.1.1 Trabalho de formação continuada        Abril/2022 

 Junho/2022 
 Agosto/2022 
 Outubro/2022 
 Dezembro/2022 
 Fevereiro/2023 
 Abril/2023  
 Junho/2023 
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 Agosto/2023 
 Outubro/2023 
 Dezembro/2023 
Fevereiro/2024 
Abril /2024  

1.1.2 Formação extra curricular  
 

 Maio/2022 
 Maio /2023 

1.1.3 RPA Janeiro/ 2023 
Janeiro/ 2024 

1.1.4 Sistematização e avaliação das formações Novembro /2022 
Novembro /2023 

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 
1.2 Aprimorar o uso das tecnologias com os 

profissionais, inovando e qualificando os processos 
pedagógicos e administrativos das Unidades 
Escolares. 

Abril /2022 
 

Agosto /2023 
 

Item Atividades  Prazo de execução 
1.2.1 Realizar auto avaliação individual junto a equipe 

escola, elencando as dificuldades e expectativas de 
cada colaborador em relação ao uso da tecnologia; 

Abril / 2022 
Abril / 2023 

1.2.2 Boas práticas; Maio / 2022 
Maio / 2023 

1.2.3 Avaliação junto a equipe sobre os avanços atingidos 
e desafios existentes; 

Junho / 2022 
Junho/ 2023 

1.2.4 Sistematização das formações  Agosto 2022 
Agosto 2023 

 

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil. 
Período de Execução 
Início Término 

Abril /2022 abril /2024 
 

Objetivos específicos da meta  
Envolver, aproximar e fortalecer vínculo com a Comunidade de aprendizagem do entorno da unidade escolar 
(pais e responsáveis), sobre as ações realizadas dentro da escola, visando informar e fortalecer o 
vínculo escola/família. 

Indicadores do cumprimento da meta 
● Reuniões com a comunidade de aprendizagem. 
● Participação e engajamento da comunidade de aprendizagem. 

Meios de verificação do cumprimento da meta 
● Listas de presenças; 
● Atas; 
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● Avaliações; 
● Fotos. 

Metodologia a ser aplicada 

● Leituras; 
● Vídeos; 
● Apresentações dos relatórios de aprendizagem das crianças; 
● Preenchimento de pesquisas; 
● Informativos; 
N° 

ETAPA /FASE  INÍCIO TÉRMINO 

2.1 Firmar a participação efetiva das 
famílias na vida escolar dos 
bebês e das crianças. 

 
Jul/2022 Jan /2024  

Item Atividades   Prazo de execução 
2.1.1 Reunião de Pais e 

Responsáveis; 
 Julho/2022 

Dezembro / 2022 
Julho / 2023 
Dez / 2023 

2.1.2 Reunião de Pais e 
Responsáveis de crianças em 
período de transição para o 
ensino fundamental; 

 
Set / 2022 
Set / 2023 

2.1.3 Reunião   de Pais e 
Responsáveis das novas 
matrículas. 

 Janeiro/2023 
Janeiro/2024 

N° ETAPA /FASE  INÍCIO TÉRMINO 
2.2  Eventos  ABR/2022 DEZ/2023 

Item Atividades   Prazo de execução 
2.2.1 Dia da família;  Abril / 2022 

Abril / 2023 
2.2.2 Festa Julina;  Julho / 2022 

Julho / 2023 
2.2.3 Mostra Cultural;  Nov / 2022; 

Nov / 2023; 
2.2.4 Avaliações;  Após cada evento; 

 
Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa às práticas 
pedagógicas, organizando experiências e vivências em situações 
estruturadas de aprendizagem. 

Período de Execução 
Início Término 

04/2022 04/2024 
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Objetivos específicos da meta  
Elaborar propostas significativas para o período integral, buscando garantir os direitos de aprendizagem e 
desenvolvimento, favorecendo assim o protagonismo das crianças através das experiências oferecidas. 

Indicadores do cumprimento da meta 
Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento: 

● Conviver: entre crianças de faixas etárias iguais ou diferentes e adultos, num ambiente social com 
determinadas regras e procedimentos, onde os modos de responder as demandas se diferem do 
ambiente familiar; 

● Brincar: em diferentes tempos e espaços, em grandes e pequenos grupos ou individualmente, onde o 
professor conduz e organiza as experiências; 

● Participar: das decisões que dizem respeito a elas mesmas, no âmbito dos valores e atitudes, decidindo 
sobre o planejamento e fazendo escolhas; 

● Explorar: a partir dos diferentes sentidos (mão, boca, cheiros, sentimentos e pensamentos) de 
forma planejada por meio de movimentos, gestos, texturas, histórias, elementos da natureza, 
entre outros; 

● Expressar: ampliando suas possibilidades como sujeito dialógico, crítico, sensível e de 
diferentes e múltiplas linguagens; 

● Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas diárias e no convívio com o outro. 
Meios de verificação do cumprimento da meta 

● Produções das crianças;  
● Visita in loco; 
● Fotos e filmagens; 
● Pesquisa de satisfação das crianças e dos responsáveis. 

Metodologia a ser aplicada 

● Registros com uso de diferentes linguagens; 
● Pesquisas junto às crianças acolhendo suas contribuições; 
● Rodas de conversa com as crianças  
● Planejamento das propostas envolvendo as crianças  

N° 
ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 

3.1 Adotar práticas pedagógicas favorecendo a 
construção das competências socioemocionais da 
criança, por meio dos direitos de aprendizagem e 
desenvolvimento. 

Abril/2022 Abril/2024 

Item Atividades  Prazo de execução 
3.1.1 Acolhida / adaptação; Julho / 2022 

Fevereiro / 2023  
Julho / 2023 

 Fevereiro/2024 
3.1.2 Acolher as contribuições das crianças através da 

escuta ativa; 
           Agosto 2022 

  Março/2023 
            Agosto 2023 
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  Março/2024 

3.1.3 Pesquisa de satisfação em roda de conversa 
garantindo a escuta das crianças.   

Agosto /2022 
Março /2023 
Agosto /2023 
Março/2024 

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 
3.2  Contra turno abril/2022 DEZ/2023 

Item Atividades  Prazo de execução 
3.2.1 Organizar junto as crianças momentos de escuta 

sobre o que gostariam no contra turno; 
Abril/2022 

    Agosto/2022 
Abril/2023 

    Agosto/2023 
3.2.2 Planejar estações de brincadeiras (propostas 

significativas) com a participação das crianças; 
Abril/2022 

Junho/2022 
Setembro/2022 
Novembro/2022 

Abril/2023 
Junho/2023 

Setembro/2023 
Novembro/2023 

3.2.3 Avaliação das ações desenvolvidas junto às 
crianças. 

Julho/2022 
Dezembro/2022 

Julho/2023 
Dezembro/2023 

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 
3.3 Reestruturação da quadra Jun/2023  mar/2024 

Item Atividades Prazo de execução 
 

3.3.1 Pesquisa junto às crianças; Junho/2023 

3.3.2 Reunião com as equipes (tempestade de ideias) 
tendo a pesquisa junto às crianças como referência; 
 

Agosto/2023 

3.3.3 Construção plano de ação para execução das 
propostas; Agosto/2023 

3.3.4 Reestruturação e revitalização do espaço; Setembro/2023 

3.3.5 Elaboração dos Planejamento das propostas junto 
às crianças; Setembro/2023 
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3.3.6 Início das propostas no espaço reestruturado; Outubro/2023 

3.3.7 Avaliação junto às crianças dos resultados atingidos. Março/2024 

 
Meta 4 - Garantir o monitoramento de práticas pedagógicas 
fundamentadas em observações sistemáticas dos resultados das 
aprendizagens e desenvolvimento das crianças. 

Período de Execução 
Início Término 

Abril /2022 Abril /2024 
 

 
Objetivos específico da meta  

Comunicar a Sociedade Civil sobre as ações realizadas dentro da escola, visando informar e fortalecer o 
vínculo escola/família. 

 

Indicadores do cumprimento da meta 
● Registros da prática pedagógica desenvolvida pelos docentes; 
● Resultados das aprendizagens e desenvolvimento das crianças; 
● Satisfação dos funcionários; 
● Execução das atividades do Plano de Trabalho; 
● Frequência 

Meios de verificação do cumprimento da meta 
● Documentação Pedagógica; 
● Instrumento de acompanhamento da aprendizagem das crianças; 
● Relatórios de atividades emitidos pela OSC (Sistema de Gestão do Terceiro Setor); 
● Diário Digital. 

Metodologia a ser aplicada 

● Publicações mensais; 
● Registros; 
● Preenchimento de links; 
N° 

ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 

4.1 Elevar os índices de aprendizagem dos bebês às crianças, 
em favor do desenvolvimento integral. Abril/2022 Março/2024 

Item Atividades  Prazo de execução 
4.1.1 Apresentar os resultados obtidos para a comunidade através 

de murais informativos   
Maio/2022 

Agosto/2022 
Outubro/2022 

Maio/2023 
Agosto/2023 
Outubro/2023 
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4.1.2 Acompanhamento de aprendizagem PRÉ I /PRÉ II; Abril/2022 
Junho/2022 

Setembro/2022 
Novembro/2022 

Abril/2023 
 Junho/2023 

 Setembro/2023 
 Novembro 2023 

4.1.3 Monitoramento de frequência no diário digital; Abril/2022 
 Junho/2022 

 Novembro/2022 
Março/2023 
 Junho/2023 

 Novembro/2023 
Março/2024 

 
 
3.3 – TRABALHO DE FORMAÇÃO CONTINUADA (TFC) 
 
 

CRONOGRAMA DO TFC 
 

Grupo Atendido Dia da Semana Horário início Horário 
término 

EDUCADORAS TERÇA-FEIRA (grupo 1) 
 

QUINTA-FEIRA (grupo 2) 

 
9:00 

 
11:00 

PROFESSORAS TERÇA/QUINTA- FEIRA 13:00 15:00 

ASG´S/COZINHA MENSAL 16:00 17:00 
 
 
 
 
 



INSS 
Patronal PIS Férias Rescisão 13º salário FGTS

1 CLAUDIO JOSE DOS SANTOS superior CLT Dirigente  R$      5.900,00 -R$      -R$      163,89R$              204,53R$        491,67R$        511,33R$        
2 ELIZABETE CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA superior CLT pedagoga  R$      4.520,00 -R$      -R$      125,56R$              156,69R$        376,67R$        391,73R$        
3 ANA PAULA DA CONCEIÇÃO ARAKI LOPES superior CLT professora  R$      2.652,00 -R$      -R$      73,67R$                91,94R$          221,00R$        229,84R$        
4 FRANCIELLE PEREIRA BIBIANO superior CLT professora  R$      2.652,00 -R$      -R$      73,67R$                91,94R$          221,00R$        229,84R$        
5 HELOISA HELENA FAUSTINO BATISTA superior CLT professora  R$      2.652,00 -R$      -R$      73,67R$                91,94R$          221,00R$        229,84R$        
6 JESSICA MONIQUE DA SILVA superior CLT professora  R$      2.652,00 -R$      -R$      73,67R$                91,94R$          221,00R$        229,84R$        
7 JOSELAINE DO NASCIMENTO INACIO superior CLT professora  R$      2.652,00 -R$      -R$      73,67R$                91,94R$          221,00R$        229,84R$        
8 MICHELLE CRISTINA DE D. L. SARMENTO superior CLT professora  R$      2.652,00 -R$      -R$      73,67R$                91,94R$          221,00R$        229,84R$        
9 SIRLENE ALTÍSSIMO AMARO superior CLT professora  R$      2.652,00 -R$      -R$      73,67R$                91,94R$          221,00R$        229,84R$        

10 AMANDA MELO DA SILVA C. Superior CLT secretaria  R$      1.820,00 -R$      -R$      50,56R$                63,09R$          151,67R$        157,73R$        
11 TATIANE MOREIRA LEMES CUSTODIO C. Superior CLT ASS. ADM  R$      2.376,00 -R$      -R$      66,00R$                82,37R$          198,00R$        205,92R$        
12 ERIKA MONTEIRO ALEXANDRE SIQUEIRA E. Medio CLT Educadora  R$      1.490,00 -R$      -R$      41,39R$                51,65R$          124,17R$        129,13R$        
13 ANA FLAVIA DA SILVA FERNANDES E. Medio CLT Educadora  R$      1.490,00 -R$      -R$      41,39R$                51,65R$          124,17R$        129,13R$        
14 CRISTINA DAS GRAÇAS PATRÍCIO FRANÇA E. Medio CLT Educadora  R$      1.490,00 -R$      -R$      41,39R$                51,65R$          124,17R$        129,13R$        
15 DIANA MARIA DOS ANJOS E. Medio CLT Educadora  R$      1.490,00 -R$      -R$      41,39R$                51,65R$          124,17R$        129,13R$        
16 ELIZANGELA NASCIMENTO LEITE DA SILVA E. Medio CLT Educadora  R$      1.490,00 -R$      -R$      41,39R$                51,65R$          124,17R$        129,13R$        
17 LUANA CRISTINA SILVA GUERRA E. Medio CLT Educadora  R$      1.490,00 -R$      -R$      41,39R$                51,65R$          124,17R$        129,13R$        
18 MARINA OLIVEIRA PENA DE SANTANA E. Medio CLT Educadora  R$      1.490,00 -R$      -R$      41,39R$                51,65R$          124,17R$        129,13R$        
19 RAFAELLA LIMA DE OLIVEIRA E. Medio CLT Educadora  R$      1.490,00 -R$      -R$      41,39R$                51,65R$          124,17R$        129,13R$        
20 RAFAELE MACHADO FERREIRA E. Medio CLT Educadora  R$      1.490,00 -R$      -R$      41,39R$                51,65R$          124,17R$        129,13R$        
21 TATIANE FARIA E SILVA E. Medio CLT Educadora  R$      1.490,00 -R$      -R$      41,39R$                51,65R$          124,17R$        129,13R$        
22 CELIENE DE JESUS SANTOS E. Medio CLT cozinheira  R$      1.800,00 -R$      -R$      50,00R$                62,40R$          150,00R$        156,00R$        
23 MARIA DA CONCEIÇÃO DA SILVA ROSA E. FUNDAMENTAL CLT aux. Cozinha  R$      1.480,00 -R$      -R$      41,11R$                51,31R$          123,33R$        128,27R$        
24 IVONETE DE SOUZA SILVA E. FUNDAMENTAL CLT aux. Cozinha  R$      1.480,00 -R$      -R$      41,11R$                51,31R$          123,33R$        128,27R$        
25 CLEONICE SANTOS SOARES CABRAL E. FUNDAMENTAL CLT ASG  R$      1.480,00 -R$      -R$      41,11R$                51,31R$          123,33R$        128,27R$        
26 FELPE AUGUSTO DOS SANTOS E. FUNDAMENTAL CLT ASG  R$      1.480,00 -R$      -R$      41,11R$                51,31R$          123,33R$        128,27R$        
27 MARIA LUCIA MOREIRA LUCIANO E. FUNDAMENTAL CLT ASG  R$      1.480,00 -R$      -R$      41,11R$                51,31R$          123,33R$        128,27R$        

TOTAL  R$    57.280,00  R$        -   -R$      1.591,11R$          1.985,71R$    4.773,33R$    4.964,27R$     
28 BEATRIZ MARIA DE SOUZA E. Medio estagiaria  R$       625,00  R$            15,83 

Provisionamento de Encargos Trabalhistas

 5 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (06/04/2022 A 06/04/2024)
CECOI LIRIOS DO CAMPO UNIDADE  I (TORRÃO DE OURO)

Nº NOME Escolaridade
Situação 
Funciona

l
CARGO salario



Entidade+A1:G23 Unidades

B Inf B Inf CECOI
R$ 679,99 R$ 619,01 R$ 0,00 R$ 0,00 CEDIN

61 98

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros - Prorrogação 02 - Vigência 06/04/2022 a 06/04/2024 TOTAL R$ 2.451.416,88 #REF!

Natureza de Despesa Categoria ou Finalidade 
da despesa Qtd Custo Unitário Custo Total Observação Sugestão

Salário Recursos Humanos (5) 24 57.280,00                      1.374.720,00R$      #### OK OK

Encargos Sociais Recursos Humanos (5) 24 4.964,27                        119.142,48R$         #### OK OK

Provisões Recursos Humanos (5) 24 1.985,71                        47.657,04R$           #### OK OK

Salário Recursos Humanos (5) 24 4.773,33                        114.559,92R$         #### OK OK

FÉRIAS Recursos Humanos (5) 24 1.591,11                        38.186,64R$           #### OK OK

Benefícios Recursos Humanos (5) 24 1.458,34                        35.000,16R$           #### OK OK

Outras despesas Outras despesas 24 708,04                           16.992,96R$           #### OK OK

Gêneros alimentícios Gêneros alimentícios 24 4.168,49                        100.043,76R$         #### OK OK

Outros Serviços Outros serviços de terceiros 24 6.413,09                        153.914,16R$         #### OK OK

Outros Serviços Outros serviços de terceiros 24 1.708,33                        40.999,92R$           #### OK OK

PRORROGAÇÃO 02 -Benefícios (Vale transporte, 
cesta básica, vale alimentação/refeição) - Para o 
cumprimento das metas: de 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - Despesas com estágio (Bolsa 
e contribuição CIEE) - Para o cumprimento das 
metas: de 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - Alimentação de funcionários - 
Para o cumprimento das metas: de 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - Serviços de terceiros 
(Contador, assessoria jurídica, Serviços 
administrativos e Financeiros, segurança patrimonial, 
monitoramento de câmeras e alarmes, ponto 
eletrônico, entre outros serviços frequentes)  - Para o 
cumprimento das metas: 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - Serviços diversos (medicina 
do trabalho, correios, manutenção predial, 
manutenção de equipamentos, manutenção de 
veículos, dedetização, limpeza caixad'água, 
publicações, passeios pedagogicos, entre outros 
serviços esporádicos)  - Para o cumprimento das 
metas: 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - 1/3 de férias - Para o 
cumprimento das metas: de 01 a 04

Associação Beneficente Social Educacional Lirios do 
Campo CECOI Lirios do Campo   I

Valores per capita Integral Parcial

Valor Parcela R$ 102.142,37
CECOI

Bem/Serviço

 PRORROGAÇÃO 02- Salários e encargos 
trabalhistas (salário, IRRF, INSS retido, H. 
Atividades, TFC Semanal, Rescisão de Contrato de 
Tabalho e   retenções diversas) - Para o 
cumprimento das metas: de 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - Encargos patronais (PIS, 
FGTS, INSS patronal) - Para o cumprimento das 
metas: de 01 a 04
PRORROGAÇÃO 02- Provisionamento GRRF (multa 
rescisória) - Para o cumprimento das metas: de 01 a 
04

PRORROGAÇÃO 02 - 13º Salário - Para o 
cumprimento das metas: 01 a 04



Material de Consumo Outros materiais de consumo 24 7.083,33                        169.999,92R$         #### OK OK

Outras despesas Outras despesas 24 1.333,33                        31.999,92R$           #### OK OK

Concessionárias Utilidades Públicas (7) 24 2.500,00                        60.000,00R$           #### OK OK

Combustível Combustível 24 375,00                           9.000,00R$             #### OK OK

Locação de imóveis Locação de imóveis 24 5.800,00                        139.200,00R$         #### OK OK

Valor

R$ 9.000,00
                                          9.000,00 
R$ 100.043,76
                                      100.043,76 
R$ 139.200,00
                                      139.200,00 
R$ 0,00
                                                     -   
R$ 48.992,88
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                        48.992,88 
                                                     -   
R$ 169.999,92
                                                     -   
                                                     -   
                                      169.999,92 
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
R$ 194.914,08
                                                     -   
                                      194.914,08 
R$ 1.729.266,24
                                        35.000,16 Benefícios

Outros materiais de consumo
Materiais de Informática
Material Pedagógico
Material de Consumo
Material de Escritório
Material de Higiene e limpeza
Utensílios

Outros serviços de terceiros
Manutenção
Outros Serviços

Recursos Humanos (5)

Seguros

Gêneros alimentícios
Locação de imóveis

Locação de imóveis
Locações diversas

Locações diversas
Outras despesas

Acréscimo para custear locação
Devolução de Recurso ao Órgão Concedente
IPTU
Impostos Taxas e Contribuições
Outras despesas

Gêneros alimentícios

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros | por Natureza de 
Despesa

Natureza de Despesa

Combustível
Combustível

PRORROGAÇÃO 02 -Aluguel e IPTU Para o 
cumprimento das metas: de 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - Material de consumo 
(pedagógico, escritório, papelaria, material de higiene 
e limpeza, material para manutenção em geral, entre 
outros) - Para o cumprimento das metas: 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - Despesas diversas 
(uniformes, utensílios de cozinha, Seguros, EPI's, 
Taxas e Impostos Diversos, entre outros) - Para o 
cumprimento das metas: 01 a 04
PRORROGAÇÃO 02- Concessionárias (água, luz, 
telefone, internet, gás)  - Para o cumprimento das 
metas: de 01 a 04

PRORROGAÇÃO  02- Combustível - Para o 
cumprimento das metas:01 a 04



                                                     -   
                                                     -   
                                      119.142,48 
                                                     -   
                                        38.186,64 
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                        47.657,04 
                                                     -   
                                                     -   
                                   1.489.279,92 
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
R$ 0,00
                                                     -   
                                                     -   
R$ 60.000,00
                                                     -   
                                        60.000,00 
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   

R$ 2.451.416,88

1 abr/22  R$                                   85.118,64 

2 mai/22  R$                                      102.142,37 

3 jun/22  R$                                      102.142,37 

4 jul/22  R$                                      102.142,37 

5 ago/22  R$                                      102.142,37 

6 set/22  R$                                      102.142,37 

7 out/22  R$                                      102.142,37 

8 nov/22  R$                                      102.142,37 

9 dez/22  R$                                      102.142,37 

10 jan/23  R$                                      102.142,37 

11 fev/23  R$                                      102.142,37 

12 mar/23  R$                                      102.142,37 

13 abr/23  R$                                      102.142,37 

14 mai/23  R$                                      102.142,37 

15 jun/23  R$                                      102.142,37 

16 jul/23  R$                                      102.142,37 

17 ago/23  R$                                      102.142,37 

Internet
Telefone
Água

TOTAL GERAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Energia Elétrica

Vale Alimentação
Vale Refeição
Vale Transporte

Recursos Humanos (6)
Serviços Prestados por Terceiro – PF
Serviços Prestados por Terceiro – PJ

Utilidades Públicas (7)
Utilidades Públicas
Concessionárias
Custos Indiretos
Despesas administrativas

Salário

Contribuições Sociais
Despesas com pessoal
Encargos Sociais
FGTS
FÉRIAS
INSS
IRRF
PIS
Provisões
Retenções diversas
Rescisão de Contrato de Trabalho – TRCT



18 set/23  R$                                      102.142,37 

19 out/23  R$                                      102.142,37 

20 nov/23  R$                                      102.142,37 

21 dez/23  R$                                      102.142,37 

22 jan/24  R$                                      102.142,37 

23 fev/24  R$                                      102.142,37 

24 mar/24  R$                                      102.142,37 

complemento  R$                                   17.023,73 

 R$                                  2.451.416,88 

 R$                                      902.257,60 
 R$                                   1.225.708,44 
 R$                                      323.450,84 

TOTAL

7.1 O Valor da Prorrogação do Termo de Colaboração será de  R$ 2.451.416,88 (Dois Milhões, Quatrocentos
e Cinquenta e Um Mil, Quatrocentos e Dezseis Reais e Oitenta e Oito  Centavos)

O valor previsto para 2022 será de 
O  valor previsto para 2023 será de 
O valor previsto para 2024 será de 
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08 - DECLARAçÃO

Encaminhamos o plano de aplicação dos recursos financeiros da prorrogação do

plano de trabalho à Prefeitura de Sâo José dos Campos - Secretaria de Educação e

Cidadania, para apreciação e aprovação.

Na qualidade de representante legal da OSC, Associação Beneficente Social

Educacional Lírios do Campo, declaro à Prefeitura de São José dos Campos -

Secretaria de Educação e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que

inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro ou

qualquer órgão ou entidade da Adminishação Pública, que impeça a transferência de

recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma

deste plano de aplicação dos recursos financeiros do plano de trabalho.

São José dos Campos,
s1a <-/ ae frlz? zozz

Presidente

I
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PLANO DE TRABALHO 

 
1– DADOS CADASTRAIS 
 

Organização da Sociedade Civil – OSC: 
 
Associação Beneficente Social e Educacional Lírios 
do Campo 

CNPJ: 
 
03.589.343/0001-21 

Inscrição 
Municipal: 
119501 

Endereço 

Rua José Augusto Teixeira, 148 – Torrão de Ouro II 
 
Cidade UF CEP Tel. 

São José dos Campos 
 

SP 12.229-840 (12)3944-2004 

Conta Corrente Banco Agência Praça de Pagamento 
 

36362-6 
 

 
001 

 
1213-0 

São José dos Campos 

1.1 Responsáveis pela OSC 

Presidente 

Nome CPF RG 
Cláudio José dos Santos  

547.880.488-68 
 

8.944.958-7 

Endereço: 

Rua José Augusto Teixeira, 148 – Torrão de Ouro 
 
Cidade 
 
São José dos Campos 

UF 
 
SP 

CEP 
 
12.229-840 

 
  

Tesoureiro 

Nome CPF RG 

Josenildo Martins Sobral 
 
063.589.018-69 17.254.263 
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Av. Bacabal, 2470 – Parque Industrial. 
Cidade UF CEP 
  

 

São José dos Campos SP 
12.235.681 

Dirigente  

Nome  
Claudio José dos Santos  

 Diretor Pedagógico (responsável pela unidade escolar) 

Nome CPF RG 
Elizabete Cristina da Silva Oliveira 225.410.028-90 408335208 
Endereço 
Rua José Augusto Teixeira, 148  
 
Cidade UF CEP 
São José dos Campos  SP 12.229-840 
1.2 Histórico da Organização da Sociedade Civil 
A Associação Beneficente Social Educacional Lírios do Campo, foi fundada no dia 07/11/1999 
inicialmente tinha como objetivo ajudar as pessoas a deixar de fumar. O presente curso era ministrado 
pelos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia.  

 
No dia 02 de maio de 2001 surgiu o interesse por trabalhar com crianças de zero a seis anos, tendo como 
objetivo colaborar na formação integral delas e auxiliar as mães trabalhadoras de maneira a contar com 
um lugar seguro para que seus filhos pudessem ficar.  

 
A sede ficava localizada na Rua José Augusto Teixeira, 148, Bairro Torrão de Ouro onde permanece até 
a presente data. Neste local eram atendidas 65 crianças em regime de creche de período integral. As 
crianças atendidas eram filhas de mães trabalhadoras com menor renda per capita e em vulnerabilidade 
social. 

Também tínhamos como objetivo ampliar o atendimento das crianças com qualidade e buscar parcerias 
junto às empresas da região do Vale do Paraíba, órgãos públicos como a Secretaria de Educação e 
Cidadania. 

Durante esses anos de funcionamento ampliamos nossa rede de atendimento para dez unidades, 
atendemos crianças em período integral e parcial no município de São José dos Campos. Para que o 
atendimento continue com qualidade atualmente temos em todas as Unidades colaboradores 
capacitados de acordo com sua função. 



Associação Beneficente Social e Educacional Lírios do Campo 
End.: Rua José Augusto Teixeira, 148 

Torrão de Ouro 
CNPJ: 03.589.343/0001-21 

Tel. (12)3944-2004 

 

3 
 

 Nossa equipe escola conta com 27 profissionais, todos muito comprometidos que contribuem para o 
sucesso do trabalho realizado, todos atuam com grande satisfação, dedicação e responsabilidade, 
desenvolvendo suas atribuições diariamente tornando o atendimento oferecido cada vez mais qualificado, 
o que reflete diretamente no avanço de todas as crianças atendidas na Unidade Escolar. 
 

2- DESCRIÇÃO DO PROJETO 
Título do Projeto/Unidade Escolar Período de Execução 
 Nome da Unidade Escolar 
 
CECOI Lírios do Campo I 

Início Fim 
04/2022 04/2024 

Endereço da Unidade Escolar 

Rua José Augusto Teixeira, 148 Torrão de Ouro, CEP. 12.229-840 
 
Portaria de Autorização de Funcionamento da Unidade 

Portaria nº 136/SME/03, Portaria: 058/SME/02 
 

Data da publicação 
 

19/09/2003 

Identificação do Objeto 
Atendimento a filhos de mães trabalhadoras e crianças em situação de vulnerabilidade.  
 
Público Alvo 
Crianças de 0 a 5 anos. 

Meta de Atendimento 
160 - crianças nº total  

Atendemos atualmente um total de 160 crianças nos segmentos Creche e Pré escola: 
Berçário I ao Infantil I – 59 crianças  
Infantil II ao Pré II – 101 crianças 

Critérios de Seleção 
Segundo Portaria de acesso de matrícula: Portaria de Acesso às vagas das Escolas de 
Educação Infantil de São José dos Campos vigente 
Descrição da realidade 

Nossa Unidade Escolar atende atualmente 160 crianças de 0 a 5 anos, em período integral. 
Nossas crianças são filhas de mães trabalhadoras, muitas provedoras do lar e famílias de baixa 
renda, nossa escola está localizada no bairro Torrão de Ouro, onde atendemos nossas crianças 
diariamente no período de dez horas diárias (7:00 às 17:00). O objetivo dessa prática é continuar 
fornecendo um atendimento de qualidade e favorecer o aprendizado das crianças de nossa 
comunidade, buscamos ofertar às nossas crianças além dos cuidados de higiene e alimentação, 
também atividades significativas e experiências que favoreçam o aprendizado das crianças. 

Por estarmos inseridos em um bairro com chácaras, que possui poucas praças e não possui 
centro poliesportivo, buscamos investir em atividades enriquecedoras que ampliam o repertório 
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cultural e social de nossas crianças, procuramos compartilhar e incentivar as famílias a 
participarem conosco de nossos projetos o que fortalece o vínculo escola família e proporciona 
momentos de aprendizado a toda Comunidade Escolar.   
 
 
Objetivos Gerais da parceria 

- Oferecer Educação Infantil através da Unidade Escolar Cecoi Lírios do Campo I: 160 crianças 
em período integral no município de São José dos Campos, filhos de mães trabalhadoras e de 
baixa renda, oferecendo Educação de qualidade. 
 
Resultados a serem alcançados 

- Atendimento do número total de vagas previstas na parceria. 
- Cumprimento da proposta pedagógica da Rede de Ensino Municipal.  
- Acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das crianças. 
- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto. 
- Integração e parceria com a comunidade de aprendizagem. 
- Transparência nas ações pedagógicas e financeiras realizadas pela OSC. 
 
Estrutura física 
● 7 Salas de aula 
● 1 Brinquedoteca/Sala de leitura 
● 2 Solários – Berçário e Infantil 
● 1 Sala para Direção e Secretaria 
● 1 Sala para Direção e Administração 
● 1 Refeitório para os Funcionários 
● 2 Refeitórios – Berçário e Infantil 
● 2 Cozinhas – Berçário e Infantil 
● 8 Banheiros para uso das Crianças 
● 3 Banheiros para uso dos Funcionários 
● 1 Despensa 
● 1 Piscina 
● 1 Parque 
● 1 Tanque de areia 
● 1 Almoxarifado 
● 2 Lavanderias 

Horário de atendimento ao Público 
Manhã: 7h às 11h 
Tarde: 13h às 16h 
Horário de funcionamento da escola 
 Horário: 7h às 17h 
 

 
3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA, ATIVIDADE) 

Período de Execução 
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Meta 1 - Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 
(zero) a 5 (cinco) anos da Região do MUNICÍPIO na qual o CEDIN 
está inserido. - 

Início Término 

Abril /2022 Abril /2024 

Objetivos específicos da meta  
Capacitar os profissionais da unidade escolar; 
Favorecer a aprendizagem das crianças através de propostas significativas; 

 
Indicadores do cumprimento da meta 

● Formação com os diferentes segmentos; 
● Organização dos espaços, tempos e materiais; 
● Elaboração das propostas pedagógicas de acordo com os documentos que embasam a 

educação infantil; 
Meios de verificação do cumprimento da meta 

● Sínteses; 
● Lista de presença; 
● Marcas – Documento que sistematiza as formações e ações da unidade escolar. 
● Pauta de observação/olhar 
● Visita in loco. 

Metodologia a ser aplicada 

● Reuniões com as equipes; 
● Leituras; 
● Vídeos; 
● Estudos de caso; 
● Preenchimento de links avaliativos; 
● Socialização de boas práticas; 

N° 
ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 

1.1 Inovar as práticas pedagógicas alicerçadas no 
Currículo da Educação Infantil de São José dos 
Campos, contemplando as especificidades da 
educação dos bebês, crianças bem pequenas e 
crianças pequenas, garantindo a aprendizagem e 
desenvolvimento integral. 

Abril /2022 Abril /2024 

Item Atividades  Prazo de execução 
1.1.1 Trabalho de formação continuada        Abril/2022 

 Junho/2022 
 Agosto/2022 
 Outubro/2022 
 Dezembro/2022 
 Fevereiro/2023 
 Abril/2023  
 Junho/2023 
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 Agosto/2023 
 Outubro/2023 
 Dezembro/2023 
Fevereiro/2024 
Abril /2024  

1.1.2 Formação extra curricular  
 

 Maio/2022 
 Maio /2023 

1.1.3 RPA Janeiro/ 2023 
Janeiro/ 2024 

1.1.4 Sistematização e avaliação das formações Novembro /2022 
Novembro /2023 

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 
1.2 Aprimorar o uso das tecnologias com os 

profissionais, inovando e qualificando os processos 
pedagógicos e administrativos das Unidades 
Escolares. 

Abril /2022 
 

Agosto /2023 
 

Item Atividades  Prazo de execução 
1.2.1 Realizar auto avaliação individual junto a equipe 

escola, elencando as dificuldades e expectativas de 
cada colaborador em relação ao uso da tecnologia; 

Abril / 2022 
Abril / 2023 

1.2.2 Boas práticas; Maio / 2022 
Maio / 2023 

1.2.3 Avaliação junto a equipe sobre os avanços atingidos 
e desafios existentes; 

Junho / 2022 
Junho/ 2023 

1.2.4 Sistematização das formações  Agosto 2022 
Agosto 2023 

 

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil. 
Período de Execução 
Início Término 

Abril /2022 abril /2024 
 

Objetivos específicos da meta  
Envolver, aproximar e fortalecer vínculo com a Comunidade de aprendizagem do entorno da unidade escolar 
(pais e responsáveis), sobre as ações realizadas dentro da escola, visando informar e fortalecer o 
vínculo escola/família. 

Indicadores do cumprimento da meta 
● Reuniões com a comunidade de aprendizagem. 
● Participação e engajamento da comunidade de aprendizagem. 

Meios de verificação do cumprimento da meta 
● Listas de presenças; 
● Atas; 
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● Avaliações; 
● Fotos. 

Metodologia a ser aplicada 

● Leituras; 
● Vídeos; 
● Apresentações dos relatórios de aprendizagem das crianças; 
● Preenchimento de pesquisas; 
● Informativos; 
N° 

ETAPA /FASE  INÍCIO TÉRMINO 

2.1 Firmar a participação efetiva das 
famílias na vida escolar dos 
bebês e das crianças. 

 
Jul/2022 Jan /2024  

Item Atividades   Prazo de execução 
2.1.1 Reunião de Pais e 

Responsáveis; 
 Julho/2022 

Dezembro / 2022 
Julho / 2023 
Dez / 2023 

2.1.2 Reunião de Pais e 
Responsáveis de crianças em 
período de transição para o 
ensino fundamental; 

 
Set / 2022 
Set / 2023 

2.1.3 Reunião   de Pais e 
Responsáveis das novas 
matrículas. 

 Janeiro/2023 
Janeiro/2024 

N° ETAPA /FASE  INÍCIO TÉRMINO 
2.2  Eventos  ABR/2022 DEZ/2023 

Item Atividades   Prazo de execução 
2.2.1 Dia da família;  Abril / 2022 

Abril / 2023 
2.2.2 Festa Julina;  Julho / 2022 

Julho / 2023 
2.2.3 Mostra Cultural;  Nov / 2022; 

Nov / 2023; 
2.2.4 Avaliações;  Após cada evento; 

 
Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa às práticas 
pedagógicas, organizando experiências e vivências em situações 
estruturadas de aprendizagem. 

Período de Execução 
Início Término 

04/2022 04/2024 
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Objetivos específicos da meta  
Elaborar propostas significativas para o período integral, buscando garantir os direitos de aprendizagem e 
desenvolvimento, favorecendo assim o protagonismo das crianças através das experiências oferecidas. 

Indicadores do cumprimento da meta 
Garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento: 

● Conviver: entre crianças de faixas etárias iguais ou diferentes e adultos, num ambiente social com 
determinadas regras e procedimentos, onde os modos de responder as demandas se diferem do 
ambiente familiar; 

● Brincar: em diferentes tempos e espaços, em grandes e pequenos grupos ou individualmente, onde o 
professor conduz e organiza as experiências; 

● Participar: das decisões que dizem respeito a elas mesmas, no âmbito dos valores e atitudes, decidindo 
sobre o planejamento e fazendo escolhas; 

● Explorar: a partir dos diferentes sentidos (mão, boca, cheiros, sentimentos e pensamentos) de 
forma planejada por meio de movimentos, gestos, texturas, histórias, elementos da natureza, 
entre outros; 

● Expressar: ampliando suas possibilidades como sujeito dialógico, crítico, sensível e de 
diferentes e múltiplas linguagens; 

● Conhecer-se: no cotidiano de sua rotina, nas propostas diárias e no convívio com o outro. 
Meios de verificação do cumprimento da meta 

● Produções das crianças;  
● Visita in loco; 
● Fotos e filmagens; 
● Pesquisa de satisfação das crianças e dos responsáveis. 

Metodologia a ser aplicada 

● Registros com uso de diferentes linguagens; 
● Pesquisas junto às crianças acolhendo suas contribuições; 
● Rodas de conversa com as crianças  
● Planejamento das propostas envolvendo as crianças  

N° 
ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 

3.1 Adotar práticas pedagógicas favorecendo a 
construção das competências socioemocionais da 
criança, por meio dos direitos de aprendizagem e 
desenvolvimento. 

Abril/2022 Abril/2024 

Item Atividades  Prazo de execução 
3.1.1 Acolhida / adaptação; Julho / 2022 

Fevereiro / 2023  
Julho / 2023 

 Fevereiro/2024 
3.1.2 Acolher as contribuições das crianças através da 

escuta ativa; 
           Agosto 2022 

  Março/2023 
            Agosto 2023 
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  Março/2024 

3.1.3 Pesquisa de satisfação em roda de conversa 
garantindo a escuta das crianças.   

Agosto /2022 
Março /2023 
Agosto /2023 
Março/2024 

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 
3.2  Contra turno abril/2022 DEZ/2023 

Item Atividades  Prazo de execução 
3.2.1 Organizar junto as crianças momentos de escuta 

sobre o que gostariam no contra turno; 
Abril/2022 

    Agosto/2022 
Abril/2023 

    Agosto/2023 
3.2.2 Planejar estações de brincadeiras (propostas 

significativas) com a participação das crianças; 
Abril/2022 

Junho/2022 
Setembro/2022 
Novembro/2022 

Abril/2023 
Junho/2023 

Setembro/2023 
Novembro/2023 

3.2.3 Avaliação das ações desenvolvidas junto às 
crianças. 

Julho/2022 
Dezembro/2022 

Julho/2023 
Dezembro/2023 

N° ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 
3.3 Reestruturação da quadra Jun/2023  mar/2024 

Item Atividades Prazo de execução 
 

3.3.1 Pesquisa junto às crianças; Junho/2023 

3.3.2 Reunião com as equipes (tempestade de ideias) 
tendo a pesquisa junto às crianças como referência; 
 

Agosto/2023 

3.3.3 Construção plano de ação para execução das 
propostas; Agosto/2023 

3.3.4 Reestruturação e revitalização do espaço; Setembro/2023 

3.3.5 Elaboração dos Planejamento das propostas junto 
às crianças; Setembro/2023 
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3.3.6 Início das propostas no espaço reestruturado; Outubro/2023 

3.3.7 Avaliação junto às crianças dos resultados atingidos. Março/2024 

 
Meta 4 - Garantir o monitoramento de práticas pedagógicas 
fundamentadas em observações sistemáticas dos resultados das 
aprendizagens e desenvolvimento das crianças. 

Período de Execução 
Início Término 

Abril /2022 Abril /2024 
 

 
Objetivos específico da meta  

Comunicar a Sociedade Civil sobre as ações realizadas dentro da escola, visando informar e fortalecer o 
vínculo escola/família. 

 

Indicadores do cumprimento da meta 
● Registros da prática pedagógica desenvolvida pelos docentes; 
● Resultados das aprendizagens e desenvolvimento das crianças; 
● Satisfação dos funcionários; 
● Execução das atividades do Plano de Trabalho; 
● Frequência 

Meios de verificação do cumprimento da meta 
● Documentação Pedagógica; 
● Instrumento de acompanhamento da aprendizagem das crianças; 
● Relatórios de atividades emitidos pela OSC (Sistema de Gestão do Terceiro Setor); 
● Diário Digital. 

Metodologia a ser aplicada 

● Publicações mensais; 
● Registros; 
● Preenchimento de links; 
N° 

ETAPA /FASE INÍCIO TÉRMINO 

4.1 Elevar os índices de aprendizagem dos bebês às crianças, 
em favor do desenvolvimento integral. Abril/2022 Março/2024 

Item Atividades  Prazo de execução 
4.1.1 Apresentar os resultados obtidos para a comunidade através 

de murais informativos   
Maio/2022 

Agosto/2022 
Outubro/2022 

Maio/2023 
Agosto/2023 
Outubro/2023 
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4.1.2 Acompanhamento de aprendizagem PRÉ I /PRÉ II; Abril/2022 
Junho/2022 

Setembro/2022 
Novembro/2022 

Abril/2023 
 Junho/2023 

 Setembro/2023 
 Novembro 2023 

4.1.3 Monitoramento de frequência no diário digital; Abril/2022 
 Junho/2022 

 Novembro/2022 
Março/2023 
 Junho/2023 

 Novembro/2023 
Março/2024 

 
 
3.3 – TRABALHO DE FORMAÇÃO CONTINUADA (TFC) 
 
 

CRONOGRAMA DO TFC 
 

Grupo Atendido Dia da Semana Horário início Horário 
término 

EDUCADORAS TERÇA-FEIRA (grupo 1) 
 

QUINTA-FEIRA (grupo 2) 

 
9:00 

 
11:00 

PROFESSORAS TERÇA/QUINTA- FEIRA 13:00 15:00 

ASG´S/COZINHA MENSAL 16:00 17:00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Claudio Jose dos Santos   Elizabete Cristina da Silva Oliveira 
Presidente      Diretora 



INSS 
Patronal PIS Férias Rescisão 13º salário FGTS

1 CLAUDIO JOSE DOS SANTOS superior CLT Dirigente  R$      6.537,00 -R$      -R$      181,58R$              226,62R$        544,75R$        566,54R$        
2 ELIZABETE CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA superior CLT pedagoga  R$      5.008,00 -R$      -R$      139,11R$              173,61R$        417,33R$        434,03R$        
3 FRANCIELLE PEREIRA BIBIANO superior CLT professora  R$      2.798,00 -R$      -R$      77,72R$                97,00R$          233,17R$        242,49R$        
4 JENYFER CRISTINA DE PAULA CARMO superior CLT professora  R$      2.798,00 -R$      -R$      77,72R$                97,00R$          233,17R$        242,49R$        
5 JOSELAINE DO NASCIMENTO INACIO superior CLT professora  R$      2.798,00 -R$      -R$      77,72R$                97,00R$          233,17R$        242,49R$        
6 MARINA OLIVEIRA PENA DE SANTANA superior CLT professora  R$      2.798,00 -R$      -R$      77,72R$                97,00R$          233,17R$        242,49R$        
7 MICHELLE CRISTINA DE D. L. SARMENTO superior CLT professora  R$      2.798,00 -R$      -R$      77,72R$                97,00R$          233,17R$        242,49R$        
8 RENATA OLIMPIA MOREIRA superior CLT professora  R$      2.798,00 -R$      -R$      77,72R$                97,00R$          233,17R$        242,49R$        
9 SIRLENE ALTÍSSIMO AMARO superior CLT professora  R$      2.798,00 -R$      -R$      77,72R$                97,00R$          233,17R$        242,49R$        

10 THAIS CHRISTINA SILVA MACHADO C. Superior CLT secretaria  R$      2.017,00 -R$      -R$      56,03R$                69,92R$          168,08R$        174,81R$        
11 TATIANE MOREIRA LEMES CUSTODIO C. Superior CLT ASS. ADM  R$      2.633,00 -R$      -R$      73,14R$                91,28R$          219,42R$        228,19R$        
12 CLEONICE SANTOS SOARES CABRAL E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
13 CRISTINA DAS GRAÇAS PATRÍCIO FRANÇA E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
14 ERIKA MONTEIRO ALEXANDRE SIQUEIRA E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
15 JESSICA PAOLA SILVA FEITOSA E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
16 LUANA CRISTINA SILVA GUERRA E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
17 MARIA MARTINS DE ARAUJO E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
18 OSCARINA OLIVEIRA MAGALHÃES E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
19 RAFAELLA LIMA DE OLIVEIRA E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
20 RAFAELE MACHADO FERREIRA E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
21 ROSANGELA DE FATIMA AP. SANTOS E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
22 TALIA RODRIGUES DA SILVA BARBOSA E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
23 TATIANE FARIA E SILVA E. Medio CLT Educadora  R$      1.651,00 -R$      -R$      45,86R$                57,23R$          137,58R$        143,09R$        
24 CELIENE DE JESUS SANTOS E. Medio CLT cozinheira  R$      1.995,00 -R$      -R$      55,42R$                69,16R$          166,25R$        172,90R$        
25 MARIA DA CONCEIÇÃO DA SILVA ROSA E. FUNDAMENTAL CLT aux. Cozinha  R$      1.640,00 -R$      -R$      45,56R$                56,85R$          136,67R$        142,13R$        
26 ELIANA HENRIQUE DOS SANTOS SILVA E. FUNDAMENTAL CLT aux. Cozinha  R$      1.640,00 -R$      -R$      45,56R$                56,85R$          136,67R$        142,13R$        
27 FELPE AUGUSTO DOS SANTOS E. FUNDAMENTAL CLT ASG  R$      1.640,00 -R$      -R$      45,56R$                56,85R$          136,67R$        142,13R$        
28 LUCIA HELENA GUEDES E. FUNDAMENTAL CLT ASG  R$      1.640,00 -R$      -R$      45,56R$                56,85R$          136,67R$        142,13R$        
29 MARIA LUCIA MOREIRA LUCIANO E. FUNDAMENTAL CLT ASG  R$      1.640,00 -R$      -R$      45,56R$                56,85R$          136,67R$        142,13R$        

TOTAL  R$    65.788,00  R$        -   -R$      1.827,44R$          2.280,65R$    5.482,33R$    5.701,63R$     
30 KAROLINE LAILA DE OLIVEIRA SANTOS E. Medio m . Aprendiz  R$       625,00  R$            15,83 

salario
Provisionamento de Encargos Trabalhistas

 5 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (06/04/2022 A 06/04/2024)
CECOI LIRIOS DO CAMPO UNIDADE  I (TORRÃO DE OURO)

Nº NOME Escolaridade
Situação 
Funciona

l
CARGO



Entidade+A1:G23 Unidades

B Inf B Inf CECOI
R$ 746,24 R$ 679,32 R$ 0,00 R$ 0,00 CEDIN

59 101

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros - Prorrogação 02 - Vigência 06/04/2022 a 06/04/2024 TOTAL R$ 2.719.545,50 #REF!
Natureza de Despesa Categoria ou Finalidade Qtd Custo Unitário Custo Total Observação Sugestão

Salário Recursos Humanos (5) 24 64.173,31                      1.540.159,44R$      #### OK OK

Encargos Sociais Recursos Humanos (5) 24 5.535,69                        132.856,56R$         #### OK OK

Provisões Recursos Humanos (5) 24 2.214,27                        53.142,48R$           #### OK OK

Salário Recursos Humanos (5) 24 5.344,75                        128.274,00R$         #### OK OK

FÉRIAS Recursos Humanos (5) 24 1.591,11                        38.186,64R$           #### OK OK

Benefícios Recursos Humanos (5) 24 1.458,34                        35.000,16R$           #### OK OK

Outras despesas Outras despesas 24 708,04                           16.992,96R$           #### OK OK

Gêneros alimentícios Gêneros alimentícios 24 5.833,33                        139.999,92R$         #### OK OK

Outros Serviços Outros serviços de terceiros 24 6.413,09                        153.914,16R$         #### OK OK

Outros Serviços Outros serviços de terceiros 24 2.083,33                        49.999,92R$           #### OK OK

PRORROGAÇÃO 02 - Serviços diversos (medicina 
do trabalho, correios, manutenção predial, 
manutenção de equipamentos, manutenção de 
veículos, dedetização, limpeza caixad'água, 
publicações, passeios pedagogicos, entre outros 
serviços esporádicos)  - Para o cumprimento das 
metas: 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - 1/3 de férias - Para o 
cumprimento das metas: de 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 -Benefícios (Vale transporte, 
cesta básica, vale alimentação/refeição) - Para o 
cumprimento das metas: de 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - Despesas com estágio (Bolsa 
e contribuição CIEE) - Para o cumprimento das 
metas: de 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - Alimentação de funcionários - 
Para o cumprimento das metas: de 01 a 04

 PRORROGAÇÃO 02 - Serviços de terceiros 
(Contador, assessoria jurídica, Serviços 
administrativos e financeiros,  segurança patrimonial, 
monitoramento de câmeras, Envio de informações  
de Saude  e Segurança do Trabalho (SST) para o E-
social, alarmes, ponto eletrônico,  entre outros 
serviços frequentes)  - Para o cumprimento das 
metas: 01 A 04

Bem/Serviço
 PRORROGAÇÃO 02- Salários e encargos 
trabalhistas (salário, IRRF, INSS retido, H. 
Atividades, TFC Semanal, Rescisão de Contrato de 
Tabalho e   retenções diversas) - Para o 
cumprimento das metas: de 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - Encargos patronais (PIS, 
FGTS, INSS patronal) - Para o cumprimento das 
metas: de 01 a 04
PRORROGAÇÃO 02- Provisionamento GRRF (multa 
rescisória) - Para o cumprimento das metas: de 01 a 
04

PRORROGAÇÃO 02 - 13º Salário - Para o 
cumprimento das metas: 01 a 04

Associação Beneficente Social Educacional Lirios do 
Campo CECOI Lirios do Campo   I

Valores per capita Integral Parcial

Valor Parcela R$ 112.639,48
CECOI



Material de Consumo Outros materiais de consumo 24 7.354,55                        176.509,10R$         ####

Este valor total 
ocasiona erro de 
arredondamento no 
final do contrato de: -
0,10

R$ 176.509,20

Outras despesas Outras despesas 24 1.333,33                        31.999,92R$           #### OK OK

Concessionárias Utilidades Públicas (7) 24 2.916,67                        70.000,08R$           #### OK OK

Combustível Combustível 24 375,00                           9.000,00R$             #### OK OK

Locação de imóveis Locação de imóveis 24 5.979,59                        143.510,16R$         #### OK OK

Valor

R$ 9.000,00
                                          9.000,00 
R$ 139.999,92
                                      139.999,92 
R$ 143.510,16
                                      143.510,16 
R$ 0,00
                                                     -   
R$ 48.992,88
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                        48.992,88 
                                                     -   
R$ 176.509,10
                                                     -   
                                                     -   
                                      176.509,10 
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
R$ 203.914,08
                                                     -   
                                      203.914,08 
R$ 1.927.619,28
                                        35.000,16 
                                                     -   

Outros serviços de terceiros

Material Pedagógico
Material de Consumo
Material de Escritório
Material de Higiene e limpeza
Utensílios

Impostos Taxas e Contribuições
Outras despesas
Seguros
Outros materiais de consumo
Materiais de Informática

Locações diversas
Outras despesas
Acréscimo para custear locação
Devolução de Recurso ao Órgão Concedente
IPTU

Gêneros alimentícios
Gêneros alimentícios
Locação de imóveis
Locação de imóveis
Locações diversas

PRORROGAÇÃO 02 -Aluguel  Para o cumprimento 
das metas: de 01 a 04

Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros | por Natureza de 
Despesa

Natureza de Despesa

Combustível
Combustível

PRORROGAÇÃO 02 - Material de consumo 
(pedagógico, escritório, papelaria, material de higiene 
e limpeza, material para manutenção em geral, entre 
outros) - Para o cumprimento das metas: 01 a 04

PRORROGAÇÃO 02 - Despesas diversas 
(uniformes, utensílios de cozinha, Seguros, EPI's, 
Taxas e Impostos Diversos, entre outros) - Para o 
cumprimento das metas: 01 a 04
PRORROGAÇÃO 02- Concessionárias (água, luz, 
telefone, internet, gás)  - Para o cumprimento das 
metas: de 01 a 04

PRORROGAÇÃO  02- Combustível - Para o 
cumprimento das metas:01 a 04

Manutenção
Outros Serviços
Recursos Humanos (5)
Benefícios
Contribuições Sociais



                                                     -   
                                      132.856,56 
                                                     -   
                                        38.186,64 
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                        53.142,48 
                                                     -   
                                                     -   
                                   1.668.433,44 
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
R$ 0,00
                                                     -   
                                                     -   
R$ 70.000,08
                                                     -   
                                        70.000,08 
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   
                                                     -   

R$ 2.719.545,50

1 abr/22  R$                                   85.118,64 

2 mai/22  R$                                      102.142,37 
3 jun/22  R$                                      102.142,37 
4 jul/22  R$                                      102.142,37 
5 ago/22  R$                                      102.142,37 

set/22  R$                                      112.094,00 

Set/2022 (Complementar 
de fev/2022 a agosto/2022

 R$                                        69.661,41 

7 out/22  R$                                      112.094,00 
8 nov/22  R$                                      112.094,00 
9 dez/22  R$                                      112.094,00 

10 jan/23  R$                                      112.094,00 
11 fev/23  R$                                      112.639,48 
12 mar/23  R$                                      112.639,48 
13 abr/23  R$                                      112.639,48 
14 mai/23  R$                                      112.639,48 
15 jun/23  R$                                      112.639,48 
16 jul/23  R$                                      112.639,48 

Internet
Telefone
Água

TOTAL GERAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6

Custos Indiretos
Despesas administrativas
Energia Elétrica

Serviços Prestados por Terceiro – PF
Serviços Prestados por Terceiro – PJ
Utilidades Públicas (7)
Utilidades Públicas
Concessionárias

Salário
Vale Alimentação
Vale Refeição
Vale Transporte
Recursos Humanos (6)

IRRF
PIS
Provisões
Retenções diversas
Rescisão de Contrato de Trabalho – TRCT

Despesas com pessoal
Encargos Sociais
FGTS
FÉRIAS
INSS



17 ago/23  R$                                      112.639,48 
18 set/23  R$                                      112.639,48 
19 out/23  R$                                      112.639,48 
20 nov/23  R$                                      112.639,48 
21 dez/23  R$                                      112.639,48 
22 jan/24  R$                                      112.639,48 
23 fev/24  R$                                      112.639,48 
24 mar/24  R$                                      112.639,48 

complemento  R$                                   18.773,25 

 R$                                  2.719.545,50 
 R$                                   1.011.725,53 
 R$                                   1.351.128,28 
 R$                                      356.691,69 O valor previsto para 2024 será de 

7.1 O Valor da Prorrogação 02 do Termo de Colaboração será de  R$ 2.719.545,49 (Dois Milhões, Setecentos
e dezenove  Mil, Quinhentos e quarenta e cinco Reais e cinquenta Centavos)

Valor total da prorrogação 02 do Termo de 
Colaboração

O valor previsto para 2022 será de 
O  valor previsto para 2023 será de 
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OS - DECLARAÇÃO

Encaminhamos o plano de aplicação dos recursos financeiros da pronogação do

plano de trabalho à Prefeitura de São José dos Campos - Secretaria de Educação e

Cidadania, para apreciação e aprovação.

Na qualidade de representante legal da OSC, Associação Beneficente Social

Educacional Lírios do Campo, declaro â Prefeitura de São José dos Campos -

Secretaria de Educação e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que

inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro ou

qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de

recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma

deste plano de aplicação dos recursos financeiros do plano de trabalho.

São José dos Campos, Üí a"

Clóudio losé

Presidente

1
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