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CECOI IV -J. SOUTO

1 - DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil - OSC CNPJ: Inscrigao
Associacao Beneficente Social e Educacional 03.589.343/0001-21 Municipal
Lirios do Campo 119501
Endereco:
Rua José Augusto Teixeira, 148 — Torrao de Ouro Il
Cidade: UF: CEP: Tel. (12) 3944-
Sao José dos Campos SP 12.229-840 | 2004
Conta Corrente: Banco: 001 Agéncia: Praga de Pagamento: S&o José
32534-1 1213-0 dos Campos
Responsaveis pela OSC
Presidente
Nome: CPF: RG:
Claudio José dos Santos 547.880.488-68 8.944.958-7
Endereco:
Rua José Augusto Teixeira, 149 — Torrao de Ouro
Cidade: UF: CEP:
Sao José dos Campos SP 12229-840
Tesoureiro
Nome: CPF: RG:
Josenildo Martins Sobral 063.589.018-69 17.254.263
Endereco:

Av. Bacabal, 2470 — Parque Industrial.

Cidade: UF: CEP:

Sao José dos Campos SP 12.235.681
Pedagoga (responsavel pela unidade escolar)

Nome CPF RG: 231379547

Roberta Amaral Palmeira Santos 071.319.978-46

Endereco:

Rua Marechal Rondon, 787, Jd. Amalia

Cidade: UF: CEP:

Cacapava SP 12.280-019
Dirigente (responsavel pela unidade escolar)

Nome: CPF: RG:

Ivanice Gomes de Lima 109.635.908-12 25.070.522-9

Endereco:

Avenida Bacabal n° 2470-Parque Industrial

Cidade: UF: CEP:

Sao José dos Campos SP 12.235.681
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Histérico da Organizagado da Sociedade Civil

A Associagdo Beneficente Social Educacional Lirios do Campo, foi fundada no dia
07/11/1999 inicialmente tinha como objetivo ajudar as pessoas a deixar de fumar. O presente
curso era ministrado pelos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

No dia 02 de maio de 2001 surgiu o interesse por trabalhar com criangas de zero a seis
anos, tendo como objetivo colaborar na formag&o integral delas e auxiliar as maes
trabalhadoras de maneira a contar com um lugar seguro para que seus filhos pudessem ficar.

A sede ficava localizada na Rua José Augusto Teixeira, 148, Bairro Torrdo de Ouro
onde permanece até a presente data. Neste local atendiamos 65 criangas em regime de
creche de periodo integral. As criangas atendidas eram filhas de mées trabalhadoras com
menor renda per capita e em vulnerabilidade social.

Também tinhamos como objetivo ampliar o atendimento das criangas com qualidade
e buscar parcerias junto as empresas da regido do Vale do Paraiba, 6érgaos publicos como a
Secretaria Municipal de Educacéo e C.M.D.C.A.

Durante esses anos de funcionamento ampliamos nossa rede de atendimento para
sete unidades, atendemos atualmente1343 criangas em periodo integral no municipio de Sdo
José dos Campos. Para que o atendimento continue com qualidade contamos com 240

colaboradores capacitados de acordo com sua funcgao.

2 - DESCRIGAO DO PROJETO

CECOI IV -J. SOUTO

Periodo de Execugao

Titulo do Projeto: Inicio Fim

Plano de Trabalho do CECOI Lirios do Campo IV Janeiro Dezembro
2018 2019

Endereco da Unidade:

Rua Avido Tangara, 220, Jardim Souto

Portaria de Autorizagao de Funcionamento Data da publicagao

N° 136/SME/03, Portaria: 058/SME/02 19/09/2003

Identificagao do Objeto: Cecoi Lirios do Campo |V,
Implantacédo e desenvolvimento de Centro Comunitario de Convivéncia Infantil — CECOI, para
atendimento a criangas de zero a cinco anos, filhos de méaes trabalhadoras de baixa renda.
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Publico Alvo
Criangas de 0 a 5 anos de idade

Meta de Atendimento
18 BIl — INFI ] ]
43 INF Il - PRE | — PRE Il

Critérios de Selecgao

Conforme critérios da portaria de acesso editada anualmente pela Secretaria de Educacao e
Cidadania.

Descrigao da realidade do objeto da parceria
Devido a grande demanda existente na Educacgao Infantil e ciente da responsabilidade do

Municipio em atender as necessidades dos municipes a Prefeitura de Sdo José dos Campos,
pretende manter parcerias com as Organizagbes da Sociedade Civil para a implantacao e
desenvolvimento de Centro Comunitario de Convivéncia Infantil — CECOI, garantindo o melhor
atendimento integral as criangas de zero a cinco anos, filhos de maes trabalhadoras e de baixa
renda.

O objetivo dessa pratica é continuar fornecendo os meios e operar em parceria com
Organizagbes da Sociedade Civil, tem confirmado nos ultimos anos, que o atendimento a
crianga, nesta modalidade, favorece a oferta de vagas, melhora o desempenho da aplicagéo
dos recursos publicos e apresenta um excelente servico a comunidade, sem contar o exercicio
pratico e exemplar de cidadania, através da participagdo da sociedade civil, na busca de
solucdes para os problemas sociais.

Resultados a serem alcangados

Atendimento do numero total de vagas previstas na parceria.
Cumprimento do Plano de Trabalho Pedagdgico.
Integracao/Parceria com a comunidade escolar e local.

Estrutura Fisica
Descritivo da situacao atual: o imovel possui cerca de 253,87 m? contendo:
Sala 1- Bl

Sala 2- Infantil | e Infantil Il
Sala 3- Infantil Il e Pré |
Sala4—-Préle Préll

1 sala de direcao

1 sala de secretaria

2 banheiros infantis

1 banheiro de funcionarios
1 refeitério

1 cozinha
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META Peri'o_do de Ex?cu?éo
Inicio Término
Qualificar as praticas pedagdgicas dos professores no | JANEIRO | AGOSTO
ambito do bergario, garantindo o direito a aprendizagem e 2018 2018
desenvolvimento integral das criangas de 0 a 3 anos.
N° Etapa / Fase INICIO | TERMINO
01 Prevendo estudos em TFC dos documentos que norteiam | Fevereiro Abril
a pratica pedagdgica, visando & aprendizagem das 2018 2018
criangas.
02 Conhecendo documentos tedricos sobre os ambitos de Maio Junho
experiéncias atrelado a Base Nacional Comum Curricular. 2018 2018
03 Organizando os espacos e a rotina para atender as Julho Setembro
necessidades das criancas. 2018 2018
04 Retomando os planejamentos para adequar as propostas Julho Outubro
considerando os tempos, espacos e interacdes. 2018 2018
05 Sistematizando os estudos, conhecimentos adquiridos e | Outubro Outubro
encaminhamentos da Unidade Escolar no documento 2018 2018
Marcas.
06 Avaliando as acbes que ocorreram durante o ano, | Novembro | Dezembro
verificando se oportunizaram aprendizagens significativas 2018 2018
as criangas.

Horario Funcionamento ao Publico
De segunda-feira a sexta feira.
Horario: 7:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00

3 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Metodologia a ser aplicada

Serao realizadas reunides de equipe, onde as metas serdo compartilhadas com todo grupo,
visando aprimorar o trabalho desenvolvido na Unidade Escolar.

Para efetivagcdo da meta, garantiremos Formagdo Continuada aos professores e
educadores.

O grupo sera repertoriado com acervos tedricos que se servirdo como base para cada etapa
prevista na meta.

Também serao realizadas avaliagdes processuais para analisarmos o desenvolvimento de
cada acéao efetivada e se os objetivos de fato estdo sendo alcangados, garantindo ainda
mais a qualidade das acdes efetivadas.

Parametro de aferigdo do cumprimento da meta

As etapas serdo documentadas por meio de pautas, sinteses de TFC, fotos, planejamentos,
avaliagdes e do documento Marcas.
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Método de monitoramento e controle das ag6es a serem executadas

Acompanhamento da pratica pedagogica;
Realizagao de reunides com a equipe gestora e administrativa da institui¢cao;
Reflexdo a partir das avaliagdes, buscando encaminhamentos para a efetivagdo da meta.

META P?r!odo de Exe'cug.éo
Inicio Término
Implantar o Projeto “Comunidade Leitora”, | JANEIRO | DEZEMBRO
desenvolvendo e incentivando o habito da leitura entre 2018 2018
criangas, profissionais, familias e comunidade.
N° Etapa / Fase INIiCIO TERMINO
01 Compartilhando textos e videos sobre a importancia do | Fevereiro Marcgo
incentivo a leitura em TFC, montando um cronograma 2018 2018
para prever as acdes da equipe na implantacdo do
projeto.
02 Catalogando todos os livros para facilitar seu acesso e Abril Abril
organizacao. 2018 2018
03 Enviando bilhetes aos pais para convida-los a participar Maio Maio
do Projeto Comunidade Leitora, com orientagbes para 2018 2018
uma agradavel leitura com a crianga em casa.
05 Emprestando livros semanalmente a todas as criancas Maio Dezembro
da escola. 2018 2018
06 Realizando empréstimo de livros aos funcionarios e | Setembro Outubro
pais. 2018 2018
07 Adquirindo os livros por doagao para complementar o | Novembro | Dezembro
acervo existente em nossa Unidade. 2018 2018
08 Avaliando e reorganizando, se necessario, o Projeto | Dezembro | Dezembro
“Comunidade Leitora” para melhor atender as criangas 2018 2018
e as familias.
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Metodologia a ser aplicada

visando

mais a q

o cumprimento da meta.

ualidade das acodes efetivadas.

Reunides de equipe, onde as metas serdao compartilhadas com todo grupo, visando
aprimorar o trabalho desenvolvido na Unidade Escolar.
Utilizagdo de um cronograma para nortear as agdes a serem realizadas por toda equipe

Também serédo realizadas avaliagdes processuais para analisarmos o desenvolvimento de
cada agao efetivada e se os objetivos de fato estdo sendo alcangados, garantindo ainda

Pesquisa de satisfagdo as familias, solicitando que expressem suas opinides, sugestoes,
ideias e criticas sobre o trabalho desenvolvido em nossa Unidade Escolar.

Parametro de aferigdo do cumprimento da meta

As etapas serao registradas por meio de pautas, sinteses de TFC, fotos, avaliagdes,
documento Marcas e notas fiscais.

Método de monitoramento e controle das agoes a serem executadas

Pesquisa semestral de satisfagdo com as criangas e comunidade.

META Pt'erfodo de Exec’ugé_o
Inicio Término

Promover a organizagdo dos espagos externos da | FEVEREIRO | DEZEMBRO

escola para garantir vivéncias de interagdes e 2019 2019

brincadeiras as criangas.

N° Etapa / Fase INiCIO TERMINO

01 Garantindo formacdo sobre a importancia dos Fevereiro Junho
‘Espacos que educam” para promover a 2019 2019
aprendizagem das criangas norteada pelas
interacbes e brincadeiras, conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.

02 Realizando um Plano de Ac¢ao a partir da visita da Abril Maio
equipe aos diferentes espacos da escola, definindo 2019 2019
0S que precisam ser reorganizados e prevendo 0s
materiais necessarios.

03 Confeccionando painéis sensoriais € sonoros para Maio Junho
compor os espacos previamente definidos. 2019 2019

04 Elaborando um cronograma para manutencao da Julho Setembro
organizagao dos espacos. 2019 2019

05 Avaliando os espagos com as criangas, realizando Outubro Novembro
encaminhamentos a partir de seus apontamentos. 2019 2019
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06 Sistematizando a formagao, os encaminhamentos | Novembro Dezembro
para organizagdo e manutengdo dos espagos e 2019 2019
materiais no documento Marcas.

07 Avaliando se as acdes que ocorreram durante o ano | Dezembro Dezembro
oportunizaram as criangas aprendizagens por meio 2019 2019

das interacdes e brincadeiras.

Metodologia a ser aplicada
Reunides de equipe, onde as metas serdo compartilhadas com todo grupo, visando
aprimorar o trabalho desenvolvido na Unidade Escolar.
Formagdo continuada ressaltando a importancia da organizagdo do espago para a
aprendizagem das criangas, norteadas por situagdes que visem brincadeiras e interagdes.
Utilizagdo de um cronograma para nortear as agdes a serem realizadas, definindo e
elencando os materiais necessarios para confeccado dos painéis.
Acompanhamento da pratica dos professores e educadores para verificar se as agdes
necessarias para o cumprimento da meta estdo sendo desenvolvidas.
Parametro de aferigdo do cumprimento da meta
As etapas serao registradas por meio de pautas, sinteses de TFC, Plano de Ac¢ao, fotos,
avaliagdes e registro no documento Marcas.
Método de monitoramento e controle das ag6ées a serem executadas
Acompanhamento da efetivagdo do Plano de Agao e da pratica pedagogica;
Realizag&o de reunides com a equipe gestora e administrativa da instituicao;
Reflexao a partir das avaliagdes, buscando encaminhamentos para a efetivagao da meta.

META P?I"I.Odo de Exec'ugé.o
Inicio Término

Promover a qualificagdo dos professores por meio de | FEVEREIRO | DEZEMBRO

estudo em Formagéo Continuada (TFC) com objetivo de 2019 2019

aprimorar os conhecimentos da equipe sobre a Base

Nacional Comum Curricular, visando garantir e ampliar

as possibilidades de aprendizagem para as criangas.

N° Etapa / Fase INICIO TERMINO

01 Levantando os saberes dos professores em relagéao Fevereiro Marco
a Base Nacional Comum Curricular. 2019 2019

02 Realizando estudos para analisar as mudancas que Marcgo Maio
deverao acontecer a partir das orientagdes sobre os 2019 2019
campos de experiéncia.

03 Reestruturando os planejamentos por meio dos Julho Setembro
estudos realizados; fazendo os ajustes necessarios 2019 2019
para garantir os direitos de aprendizagem as
criangas.
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04 Sistematizando os conhecimentos adquiridos Outubro Novembro
durante os estudos no documento Marcas. 2019 2019

05 Avaliando os planejamentos e a transposicdo do | Dezembro Dezembro
estudo para a pratica. 2019 2019

Metodologia a ser aplicada
Serao realizadas reunides de equipe, onde as metas serdo compartilhadas com todo grupo,

visando aprimorar o trabalho desenvolvido na Unidade Escolar.
Para efetivagdo da meta, garantiremos Formacgdo Continuada aos professores e
educadores.
O grupo sera repertoriado com acervos tedricos que se servirdo como base para cada etapa
prevista na meta.
Também serao realizadas avaliagbes processuais para analisarmos o desenvolvimento de
cada acgao efetivada e se os objetivos de fato estdo sendo alcangados, garantindo ainda
mais a qualidade das ag¢des efetivadas.

Parametro de aferigdo do cumprimento da meta

As etapas serdo documentadas por meio de pautas, sinteses de TFC, fotos, planejamentos,
avaliacbes e do documento Marcas.

Método de monitoramento e controle das agoes a serem executadas
Acompanhamento da pratica pedagogica;
Realizag&o de reunides com a equipe gestora e administrativa da instituicao;
Avaliacao das agdes.

4 — TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA (TFC)

Objetivo

Buscar qualidade na educacgédo, estimular a equipe escolar no desenvolvimento de sua
pratica pedagdgica e apontar o impacto que a capacitagao especifica do profissional causa
sobre a qualidade do atendimento.

Justificativa

O trabalho de formacé&o continuada norteia a reflexdo sobre questdes da pratica pedagogica,
o aperfeicoamento do curriculo que se propde na escola com o objetivo de qualificar a
aprendizagem.

“A formacgao continuada exige de n6s a ousadia de somar e potencializar as diferengas no
ato de ensinar”. Julio Furtado.

CRONOGRAMA DO TFC
Tipo de Formagao Grupo Atendido | Dia da Semana Carga Horaria
Formacéao continuada Professoras 32 feira/ 52 feira Das 13:00 as 15:00
Formacao Continuada Educadoras 1° Grupo
52 Feira Das 9:00 as 10:00
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2° Grupo
62 Feira
Formacao de funcionarios Funcionarios 62 feira Das 10:00 as 11:00
5 — CRONOGRAMA ESCOLAR
Evento Data
Reunides de Pais 06.03.2018
19.06.2018
21.08.2018
11.12.2018
Festa da Pascoa 13.04.2018
Dia da familia 11.05.2018
Festa Junina 29.06.2018
Festa da Primavera 21.09.2018
Semana da Criangas 08.10.2018 a 11/10/2018
Mostra cultural 23.11.2018
Festa de Encerramento 14.12.2018




Oy

—

SO = cecor ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO
;Q‘L""OS do Campo CNPJ. 03.589.343/0001-21
RUA JOSE AUGUSTO TEIXEIRA, 148
TORRAO DE OURO

(UNIDADE V)
1 - DADOS CADASTRAIS

ceNTRO

COMUNITARIO

> Roeconvencia)] O
INFANTIL

Ry

Organizacao da Sociedade Civil - OSC CNPJ: Inscrigdo
Associacdo Beneficente Social e Educacional 03.589.343/0001-21 Municipal
Lirios do Campo 119501
Endereco:
Rua José Augusto Teixeira, 148 — Torrdo de Ouro |l
Cidade: UF: CEP: Tel. (12) 3944-
S&o José dos Campos SP 12.229-840 | 2004
Conta Corrente: Banco: 001 Agéncia: Praca de Pagamento: Sao José
32534-1 1213-0 dos Campos
Responsaveis pela OSC
Presidente
Nome: CPF: RG:
Claudio José dos Santos 547.880.488-68 8.944.958-7
Endereco:
Rua José Augusto Teixeira, 149 — Torrao de Ouro
Cidade: UF: CEP:
Sao José dos Campos SP 12229-840
Tesoureiro
Nome: CPF: RG:
Josenildo Martins Sobral 063.589.018-69 17.254.263
Endereco:
Av. Bacabal, 2470 — Parque Industrial.
Cidade: UF: CEP:
Sao José dos Campos SP 12.235.681
Pedagoga (responsavel pela unidade escolar)
Nome CPF RG:
Cibele Regina Fernandes da Silva 270.792.428-86 29648773-9
Endereco: Rua Raimundo Barbosa Nogueira, 450 Bloco 11 Apartamento 13
Bairro: Palmeiras Sao Jose |l
Cidade: UF: CEP:
S&o José dos Campos SP
Dirigente (responsavel pela unidade
escolar)
Nome: CPF: | RG:
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Ivanice Gomes de Lima 109.635.908-12 25.070.522-9

Endereco:
Avenida Bacabal n° 2470-Parque Industrial

Cidade: UF: CEP:
S&o0 José dos Campos SP 12.235.681

Historico da Organizacéo da Sociedade Civil

A Associacdo Beneficente Social Educacional Lirios do Campo, foi fundada no dia
07/11/1999 inicialmente tinha como objetivo ajudar as pessoas a deixar de fumar. O
presente curso era ministrado pelos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

No dia 02 de maio de 2001 surgiu o interesse por trabalhar com criancas de zero a
seis anos, tendo como objetivo colaborar na formacédo integral delas e auxiliar as maes
trabalhadoras de maneira a contar com um lugar seguro para que seus filhos pudessem
ficar.

A sede ficava localizada na Rua José Augusto Teixeira, 148, Bairro Torrdo de Ouro
onde permanece até a presente data. Neste local atendiamos 65 criancas em regime de
creche de periodo integral. As criancas atendidas eram filhas de mées trabalhadoras com
menor renda per capita e em vulnerabilidade social.

Também tinhamos como objetivo ampliar o atendimento das criancas com qualidade
e buscar parcerias junto as empresas da regido do Vale do Paraiba, 6rgdos publicos como
a Secretaria Municipal de Educacéo e C.M.D.C.A.

Durante esses anos de funcionamento ampliamos nossa rede de atendimento para
sete unidades, atendemos atualmentel343 criancas em periodo integral no municipio de
Sao José dos Campos. Para que o atendimento continue com qualidade contamos com 240

colaboradores capacitados de acordo com sua fungéo.
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2 - DESCRICAO DO PROJETO

Periodo de Execucgéao

Titulo do Projeto: Inicio Fim

Plano de Trabalho do Cecoi Lirios do Campo V Janeiro Janeiro/2020
2018

Endereco da Unidade:

Avenida S&o Cristovam n° 500 — S&o0 José dos Campos

Portaria de Autorizacdo de Funcionamento Data da publicacéo

N° 136/SME/03, Portaria: 058/SME/02 19/09/2003

Identificac&o do Objeto: Cecoi Lirios do Campo V,
Implantacdo e desenvolvimento de centro comunitério de convivéncia infantil — CECOI, para
atendimento a criancas de zero a cinco anos, filhos de mées trabalhadoras de baixa renda.

Publico Alvo
Criangas de 0 a 5 anos de idade

Meta de Atendimento
101 criancas de BI, Bll e INFI;
149 criancas de INFII, PREI e PREII.

Critérios de Selecéao
Conforme Critérios da portaria de acesso editada anualmente pela Secretaria de Educacéo
e cidadania.

Descricdo da Realidade do objeto da parceria
Devido a grande demanda existente na Educacao Infantil e ciente da responsabilidade do

Municipio em atender as necessidades dos municipes a Prefeitura de Sdo José dos
Campos, pretende manter parcerias com as Organizacbes da Sociedade Civil para a
implantacdo e desenvolvimento de Centro Comunitario de Convivéncia Infantil — CECOI,
garantindo o melhor atendimento integral as criancas de zero a cinco anos, filhos de méaes

trabalhadoras e de baixa renda.

O objetivo dessa pratica é continuar fornecendo 0s meios e operar em parceria com

Organizacfes da Sociedade Civil, tem confirmado nos ultimos anos, que o atendimento a
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crianga, nesta modalidade, favorece a oferta de vagas, melhora o desempenho da aplicacao

dos recursos publicos e apresenta um excelente servico a comunidade, sem contar o

exercicio pratico e exemplar de cidadania, através da participacdo da sociedade civil, na

busca de solu¢Bes para os problemas sociais.

Resultados a serem alcancados

Atendimento do numero total de vagas previstas na parceria
Cumprimento do Plano de trabalho Pedagdgico
Integracdo/Parceria com a comunidade escolar e local

Estrutura Fisica

O imovel possui cerca 736 m2 de contendo:

Sala 2- BlI

Sala 10 Bl

3 Solarios

1 recepcao
1 diretoria
1 cozinha

NN N N N N R N S N S N NN

1 parque

Sala 1- Bl e Bl

Sala 3- INFANTIL 1A
Sala 4- INFANTIL IB
Sala 5- INFANTIL 1A
Sala 6- INFANTIL 1IB
Sala 7 Pré IA

Sala 8 Pré IB

Sala 9 Pré | E PREIIA

Sala 11 pre ll
1 Brinquedoteca

1 almoxarifado

3 estruturas fisicas para trocador
2 banheiros para bll /infantil Il

2 banheiros para infantil e pré

2 banheiros no piso inferior

1 refeit6ério de Funcionarios
2 refeitérios de alunos

1 banheiro funcionarios

1 lavanderia

1 tanque de Areia

Horario Funcionamento ao Publico

De segunda-feira a sexta feira.

Horario: 7:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00
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3 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META Per|,0(_jO de Exef:ug_ao
Inicio Termino

Promover a qualificacdo dos professores por meio de estudos MARCO JUNHO

em Formacao Continuada (TFC); com o objetivo de aprimorar 2018 2018

cada vez mais o trabalho pedagdgico desenvolvido na Unidade

Escolar. Visando ampliar as possibilidades de aprendizagem

das criancas, as formac0des serdo realizadas durante o primeiro

semestre e terdo como embasamento tedrico a Base Nacional

Comum Curricular.

N° | Etapa/ Fase

01 | Levantando com o grupo os saberes e as expectativas com Marco Marco
relacéo aos estudos da Base Nacional Comum Curricular; 2018 2018

02 | Iniciando os estudos da Base Nacional Comum Curricular Margo Margo
durante o primeiro semestre; 2018 2018

03 | Realizando formacgGes semanais para estudos, analisando as Marco Junho
mudancgas que deverdo acontecer seguindo as orientagdes 2018 2018
sobre 0os campos de experiéncia;

04 | Reorganizando os planejamentos e sequencias de atividades Marco Junho
por meio dos estudos desenvolvidos, realizando os ajustes 2018 2018
necessarios para a qualificacdo das propostas;

05 | Avaliando e sistematizando as acdes desenvolvidas. Marco Junho

2018 2018

Metodologia a ser aplicada

Durante o primeiro semestre serdo realizadas formacées em TFC com o objetivo de iniciar os
estudos sobre Base Nacional Comum Curricular;

Também serd levantado com 0 grupo as expectativas e 0s saberes, visando aprimorar e
qualificar o trabalho que vem sendo realizado em nossa Unidade Escolar;

Durante as formacdes 0 grupo sera repertoriado com suportes tedricos que serviram como base
para a reorganizacao dos planejamentos e sequencias de atividades;

Realizaremos avaliaces processuais e sistematizacdo dos estudos.

Parametro de afericdo do cumprimento da meta

Serdo apresentados para a Equipe Técnica da SEC durante as assessorias 0s registros dos
encontros do TFC, esses registros serdo compostos por: documento Marcas, pautas dos
encontros, fotos, sinteses e atividades realizadas junto ao corpo docente durante os estudos.

Método de monitoramento e controle das acdes a serem executadas

Por meio de reunides com a Diretoria da Instituicdo serdo realizadas avaliagbes para refletirmos
sobre os avancos e dificuldades para atingir cada etapa da meta; acompanhando o trabalho
desenvolvido e realizando ajustes pertinentes para que cada etapa seja atingida com sucesso.
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META Perl,oc_jo de Exec/uggo
Inicio Termino
Implantar o “Programa Comunidade Leitora” com o objetivo Abril Dezembro
de incentivar as criancas, familias e funcionéarios o habito e o 2018 2019
prazer pela leitura, apresentando por meio dos livros um
mundo encantador e rico em grandes descobertas.
N° Etapa/ Fase Inicio Término
01 | Apresentando o0 Programa Comunidade Leitora e Abril Abril
compartilhando-o com toda equipe de funcionarios; 2018 2018
02 | Confeccionando junto as educadoras e professoras 10 Abril Maio
pastas viajantes (uma para cada sala); 2018 2018
03 | Enviando bilhete para convidar as familias a serem Abril Dezembro
integrantes do Programa Comunidade Leitora, visando 2018 2019
despertar o interesse pela leitura,
04 | Iniciando os empréstimos dos livros para os alunos, por meio Abril Maio
das pastas viajantes; 2018 2018
03 | Confeccionando junto as equipes um Bau de Histérias Abril Junho
itinerante, para ampliar o acesso e a autonomia das criancas 2018 2018
a diferentes portadores textuais;
04 | Elaborando uma escala para a utilizacdo do Bau de historias Abril Abril
itinerante durante a rotina; 2018 2018
05 | Realizando uma campanha com a Comunidade Escolar, Maio Junho
solicitando a doacéo de livros, gibis e revistas para ampliar o 2018 2018
acervo existente na Unidade Escolar;
06 | Realizando empréstimos de livros aos funcionarios e as Abril Dezembro
familias; 2018 2019
07 | Avaliando se as acOes realizadas junto a equipe e Junho Junho
comunidade despertaram e incentivaram o interesse pela 2018 2018
leitura;
08 | Garantindo momentos de leitura para nossos profissionais Abril Dezembro
durante as reunides. 2018 2019
Metodologia a ser aplicada
O Programa Comunidade Leitora sera compartiihado com toda equipe de funcionarios e
comunidade escolar, serdo confeccionadas 10 pastas viajantes (uma para cada sala), para o
empréstimo de livros para as criangas.
Também serdo enviados bilhetes e informativos para as familias, integrando todos ao programa.
Sera realizada uma campanha de doacdo em parceria com as familias e comunidade com o
objetivo de ampliar o acervo existente. Também sera construido um bau itinerante que devera
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atender todas as salas por meio de um cronograma.
Seréo realizadas pesquisas de satisfacdo com as criangas, funcionarios e familias; elencando os
pontos positivos e as dificuldades para qualificar as a¢cdes do Programa Comunidade Leitora.

Parametro de afericdo do cumprimento da meta

As acOes realizadas serdo registradas e fotografadas, apresentando o0s materiais
confeccionados, a organizacao sistematizada e as avaliacbes realizadas.

Método de monitoramento e controle das a¢cdes a serem executadas

Acompanhamento das acodes, realizando pesquisa de satisfacdo e reunides com a Diretoria da
Instituicdo para elencar os ajustes necessarios para a efetivacdo da meta.

META Penpqlo de Exef:ug.ao
Inicio Termino

Implantar o “PROJETO TARDES ENCATADORAS”, com o Marco Dezembro

objetivo de ampliar e qualificar cada vez mais as possibilidades 2019 2019

de propostas para o periodo contrario de aula, garantindo a

integracado entre diferentes faixas etérias e a ampliacao cultural

das criancas por meio de teatros, apresentagcbes musicais e

contacao de histérias.

01 | Apresentando o Projeto Tardes Encantadoras, onde ficara Margo Margo
estabelecido que as apresentacbes deverdo acontecer 2019 2019
quinzenalmente no periodo contrario de aula;

02 | Repertoriando as equipes durante os encontros de TFC com Marco Marco
dindmicas e videos que sirvam como inspiracdo para as 2019 2019
propostas que irdo apresentar as criangas;

03 | Elaborando um planejamento com atividades que atendam ao Marco Abril
objetivo do Projeto; 2019 2019

04 | Disponibilizando um horario semanal durante o TFC para a Marco Dezembro
organizacdo das propostas, providenciando o0s materiais 2019 2019
necessarios para as apresentacfes daquela semana,;

05 | Elaborando junto a equipe um cronograma definindo as acdes Abril Dezembro
que serdao desenvolvidas e as apresentacées junto as 2019 2019
criangas;

06 | Realizando pesquisa de satisfacdo com as criangas, como Abril Dezembro
forma de analisar o que mais despertou interesse e o que néo 2019 2019
foi atrativo, priorizando a escuta ativa das criangas;
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07 | Realizando ajustes necessarios, a partir da avaliacdo das Junho Dezembro
criancas para dar continuidade ao Projeto; 2019 2019

08 | Avaliando junto as educadoras os pontos positivos e deltas do | Dezembro | Dezembro
trabalho realizado; verificando se os objetivos foram realmente 2019 2019
atingidos.

Metodologia a ser aplicada

O Projeto Tardes Encantadoras sera compartilhado com a equipe de educadoras durante os
encontros de TFC, sendo repertoriados com alguns modelos que irdo servir como norte para a
elaboracdo das propostas para essas tardes. A partir dos estudos realizados sera elaborado um
planejamento organizando as atividades.

Também sera realizada uma pesquisa de satisfacdo, elencando o que mais despertou o
interesse das criancas. Apos refletirmos sobre a escuta ativa das criancas e por meio de
avaliacdo dos educadores serdo levantados os investimentos e ajustes serdo necessarios para
novas propostas;

Parametro de afericdo do cumprimento da meta

As acles realizadas serdo registradas e fotografadas, apresentando o0s materiais
confeccionados, a organizacao sistematizada e as avaliacfes realizadas.

Método de monitoramento e controle das acdes a serem executadas

Realizagédo de pesquisa de satisfacdo e reunides com a Diretoria da Instituicdo para elencar os
ajustes necessarios para a efetivacdo da meta.

META Pen}o;lo de Exe,cug_ao
Inicio Termino

Reestruturar a area externa para a utilizagcdo dos Bercéarios, com o Abril Dezembro

objetivo de ampliar as possibilidades de exploracdo dos pequenos a 2019 2019

fim de que utilizem outros espacos além dos solérios;

01 | Compartilhando a proposta de reestruturar 0Ss espacos Abril Abril
externos, frisando a importancia da exploracdo e descoberta 2019 2019
para as criangas;

02 | Utilizando no TFC documentos que norteiam a pratica com Abril Maio
criancas de 0 a 2 anos; garantindo os direitos das criancas; 2019 2019

03 | Elaborando junto a equipe um cronograma definindo as acdes Maio Maio
que serdo desenvolvidas para reestruturacdo e uso dos 2019 2019
espacos;

04 | confeccionando materiais e reorganizando os espagos; Maio Julho

2019 2019

05 | Garantindo a manutenc&o dos espac¢os e materiais, deixando- Abril Dezembro
os limpos e organizados; 2019 2019

06 | Realizando uma campanha junto a toda Comunidade Escolar, Maio Dezembro
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solicitando a doacdo materiais para a implantacdo de um 2019 2019
circuito;

07 | Garantindo se 0s espacos externos estdo sendo utilizados | Agosto Dezembro
diariamente, permitindo que as criancas sejam realmente 2019 2019

beneficiadas;

08 | Avaliando junto as equipes o0s pontos positivos e deltas do | Dezembro | Dezembro
trabalho realizado; analisando se os objetivos foram realmente 2019 2019
atingidos.

Metodologia a ser aplicada

Em encontro de TFC sera compartilhada a meta de reestruturar a area externa para os bebés,
iremos nos aprimorar teoricamente nos documentos que norteiam a prética, refletindo sobre a
importancia e o direito que as criancas tém de brincar livremente. Também sera elaborado um
cronograma definindo as acdes necessdrias para essa reestruturacao, além das acdes internas
as familias serdo convidadas a serem parceiras da escola na doa¢cdo de materiais.

Por meio uma avaliagdo semestral, junto a equipe, serdo elencados os desafios, avancgos e
conquistas analisando se 0s objetivos foram atingidos conforme planejado.

Parametro de afericdo do cumprimento da meta

As acles realizadas serdo registradas e fotografadas, apresentando o0s materiais
confeccionados, a organizacao sistematizada e as avaliacfes realizadas.

Método de monitoramento e controle das a¢cdes a serem executadas

Acompanhamento das acdes, realizando pesquisa de satisfacdo e reuniées com a Diretoria da
Instituicdo para elencar os ajustes necessarios para a efetivacao da meta.

META Pen}oglo de Exe(‘jugqo
Inicio Termino

Qualificar o Programa “A arte de se alimentar com prazer, Maio Dezembro

gualidade e autonomia” com o objetivo de reestruturar o 2019 2019

espaco do refeitério oferecendo condicdes para que as

criancas se alimentem de forma tranquila e prazerosa”.

01 | Avaliando e reestruturando o espaco do refeitério, garantindo Maio Dezembro
a melhor circulacdo das criangas nesse espaco para que 2019 2019
continuem se servindo com autonomia e tranquilidade;

02 | Conscientizando professores, educadores e demais Maio Maio
funcionarios quanto a importancia das intencbes e 2019 2019
intervenc¢des nos momentos das refeigdes;

03 | Solicitando que professores, educadores e demais Maio Maio




S # Fcecor ASSOCIACAO BENEFICENTE SOCIAL E EDUCACIONAL LIRIOS DO CAMPO | 3

;:ﬁL""OS do Campo CNPJ. 03.589.343/0001-21 ———
RUA JOSE AUGUSTO TEIXEIRA, 148
TORRAO DE OURO

funcionarios estejam orientando as criancas no momento das 2019 2019
refeicdes, lembrando os combinados estabelecidos para
esse momento;

04 | Garantir que os murais com cardapio estejam acessiveis as Maio Dezembro
criancas favorecendo e estimulando a pratica da leitura 2019 2019
mesmo que de forma ndo convencional,

05 | Elaborando e confeccionando junto as equipes um cantinho Agosto Outubro
de leitura, planejando propostas tranquilas e pertinentes para 2019 2019

esse momento a fim de diminuir o tempo de espera durante
as refeicoes;

06 | Realizando uma pesquisa de satisfacdo com as criancas, Novembro Dezembro

registrando suas observacdes sobre as mudancas realizadas 2019 2019
no refeitério;
07 | Providenciando mais um carrinho térmico, garantindo que as | Novembro Dezembro
refeicbes sejam momentos de prazer e tranquilidade; 2019 2019
08 | Avaliando junto as equipes 0s pontos positivos e deltas das | Dezembro Dezembro
mudancas realizadas nesse espaco, analisando se 0s 2019 2019

objetivos foram realmente atingidos.

Metodologia a ser aplicada

O refeitdrio sera devidamente avaliado pela equipe escola e pela Diretoria da Instituicdo para
elencar as acdes necessarias para a reestruturacado do espaco.

Nessa reunido serd feita uma conscientizacdo com toda a equipe da Unidade Escolar, e daremos
inicio as mudancas necessarias.

Entre as acbOes para a restruturacdo desse espaco, os professores e educadores serdo
responsaveis por planejar atividades tranquilas e pertinentes que proporcionem um momento
agradavel e respeite a escolha individual de cada crianga;

Também devera ser realizada junto as criancas uma pesquisa de satisfacdo registrando suas
observacoes.

A equipe gestora serd responsavel pela manutencéo e organizacdo do espaco, providenciando
materiais adequados para garantir a execucdo do que foi planejado, inclusive providenciar mais
um carrinho térmico melhorar a circulacéo das criancas e diminuir o tempo de espera.

Ao final das ac¢bes sera realizada uma avaliacdo elencando os pontos positivos e 0s negativos,
para qualificar ainda mais o trabalho desenvolvido.

Parametro de afericdo do cumprimento da meta

As acles realizadas serdo registradas e fotografadas, apresentando o0s materiais
confeccionados, a organizacao sistematizada e as avaliacfes realizadas.

Método de monitoramento e controle das a¢cdes a serem executadas

Acompanhamento das acdes, realizando pesquisa de satisfacdo e reunides com a Diretoria da
Instituicdo para elencar os ajustes necessarios para a efetivacdo da meta.
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4 — TRABALHO DE FORMACAO CONTINUADA (TFC)

Objetivo

Buscar qualidade na educacao, estimular a equipe escolar no desenvolvimento de sua
pratica pedagolgica e apontar o impacto que a capacitacdo especifica causa sobre a
gualidade do atendimento.

Justificativa

O trabalho de formacdo continuada norteia a reflexdo sobre questdes da pratica
pedagdgica, o aperfeicoamento do curriculo que se propde na escola com o objetivo de
gualificar a aprendizagem.

“A formacéo continuada exige de nos a ousadia de somar e potencializar as diferencas no
ato de ensinar ”. Julio Furtado.

CRONOGRAMA DO TFC

Tipo de Formagao Grupo Atendido Dia da Semana Carga Horéria
TFC; Professoras Terca e Quinta-feira 4 horas
TFC; Educadoras Terca-feira 2 horas
Reunido Administrativa, ASG/COZINHA Bimestral 1 hora
5 - CRONOGRAMA ESCOLAR
Evento Data
26/02/2018;
27/02/2018;
Reunido de Pais e Responsaveis; 28/02/2018
Partilha de P4scoa; 13/04/2018;
Dia da Familia; 11/05/2018;
28/06/2018;
29/06/2018;
30/06/2018;
Reunido de Pais e Responsaveis; (Encerramento 1 °© 02/07/2018;
semestre); 03/07/2018;
Festa Julina; 06/07/2018;
Semana da Crianca; 08/11 a 11/11/2018,;
Mostra Cultural 29/11/2018;
03/12/2018;
04/12/2018;
05/12/2018;
Reunido de Pais e Responsaveis; (Encerramento 2° 06/12/2018;
semestre); 07/12/2018;
Festa de encerramento; 14/12/2018;
Dia da Familia 10/05/2019
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Reunido de pais 01/07/2019 a 05/07/2019
Festa na Roca 07/07/2019

Semana da Crianca; 07/10/2019 a 11/10/2019
Reunido de Pais 02/12/2019 a 06/12/2019




6 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (09/01/2018 A 09/01/2020)

CECOI LIRIOS DO CAMPO UNIDADE IV (Jardim Souto)

17 — ALUNOS BI, Bll e INF I

39 - ALUNOS INFII, PRE l e PRE Il
H. atividade HTC Situagao
NOME Cargo ADM SALARIO 5% SEMANAL Funcignal Escolaridade
1| TELSSE PIRES GALVAQ Pedagoga 02/12/2017 | RS 2.918,00 CLT SUP. Pedagogia
2|ANA CLAUDIA ADAO Professora  [01/02/2018 |[RS ~ 1.571,00 (RS 7855 [RS 299,85 CLT  |SUP. Pedagogia
3|ANA PAULA DA SILVA SOUSA Professora  [01/02/2018 |R$ ~ 1.571,00 |RS 78,55 [RS 299,85 CLT  |SUP. Pedagogia
4|SHEILA MARTINS FERREIRA Professora  [18/10/2018 |[RS ~ 1.571,00 (RS 7855 [RS 299,85 CLT  |SUP. Pedagogia
5|LENICE SANTOS SILVA Secretaria 01/02/2018 |RS  2.150,00 CLT C. superior
6|DANIELA KARINA DE SOUZA SILVA Educadora  [01/02/2018 | RS~ 1.348,00 CLT SUP. Pedagogia
7|DENISE CRISTINA DE OLIVEIRA FARIA  |Educadora  [01/02/2018 | RS~ 1.348,00 CLT Ensino Médio
8[JULIANA APARECIDA DE SA SILVA Educadora 23/10/2017 | RS 1.348,00 cLr Ensino Médio
9[MICHELE CASSIA DE MORAIS Educadora 23/10/2017 | RS 1.348,00 cLr Ensino Médio
10[ROSANA APARECIDA DE A. RIBEIRO Educadora 01/02/2018 | RS~ 1.348,00 cLr Ensino Médio
11{HELENICE DE TOLEDO MARQUES Cozinheira 01/02/2018 |R$  1.623,00 cLr Ensino Médio
12[CRISTINA MARIA DE PONTES SILVA Aux. Cozinha [01/02/2018 [R$ ~ 1.339,00 cLr E. Fundamental
13[JOAO CLARET CARNEIRO ASG 01/08/2017 |R$  1.580,00 cLr Ensino Médio
14| ANA PAULA DA SILVA GABRIEL m. aprendiz  |01/02/2019 |RS$ 570,00 cLr Ensino Médio
total R$ 21.633,00 | RS 235,65 | RS 899,55




6 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (09/01/2018 A 09/01/2020)

CECOI LIRIOS DO CAMPO UNIDADE V (Sao Judas)

118 — ALUNOS BI, Bll e INF |

188 - ALUNOS INF.Il, PREl e PREII

H Atividade HTC Situaca
NOME Cargo ADM SALARIO 5% SEMANAL |o Fungc. Escolaridade
1{IVANICE GOMES DE LIMA Diretora 01/02/2019 RS  8.996,00 CLT |[superior
2|CIBELE REGINA F. DA SILVA Pedagoga 01/02/2018 RS  3.950,00 CLT [SUP. Pedagogia
3|A CONTRATAR Ass. DIRE(;AO 01/06/2019 RS 2.980,00 CLT |SUP. Pedagogia
4|ADRIANA GARCEZ DE FREITAS Professora 01/02/2018 RS  1.571,00 | RS 78,55 | RS 299,85 | CLT |SUP. Pedagogia
5|CAROLINE FARIA VILELA VENTURA Professora 01/02/2018 R$  1.571,00 | RS 78,55 | RS 299,85 | CLT [SUP. Pedagogia
6|/DEBORA GONGALVES DE SOUZA Professora 29/01/2016 RS  1.571,00 | RS 78,55 | RS 299,85 | CLT |SUP. Pedagogia
7|EDILENE ROSA DE SOUZA ALVES Professora 01/02/2018 R$  1.571,00 | RS 78,55 | RS 299,85 | CLT [SUP. Pedagogia
8|FLAVIA APARECIDA MACHADO DA SILVA  |Professora 01/02/2018 RS  1.571,00 | RS 78,55 | RS 299,85 | CLT |SUP. Pedagogia
9|GIULIA RODRIGUES NASCIMENTO Professora 01/02/2018 R$  1.571,00 | RS 78,55 | RS 299,85 | CLT [SUP. Pedagogia
10|GLAUCILENE G. LEMES DOS SANTOS Professora 01/02/2018 RS  1.571,00 | RS 78,55 | RS 299,85 | CLT |SUP. Pedagogia
11{KARINA DOS SANTOS CAMARGO PROFESSORA  |04/02/2019 R$  1.571,00 RS 78,55 | RS 299,85 | CLT [SUP.Pedagogia
12(THALITA DE CASSIA SILVA Professora 01/02/2018 RS  1.571,00 | RS 78,55 | RS 299,85 | CLT |SUP. Pedagogia
13[TAIS SOARES DOS SANTOS Professora 06/02/2017 R$  1.571,00 | RS 78,55 | RS 299,85 | CLT |SUP. Pedagogia
14|A CONTRATAR Professora 01/06/2019 RS  1.571,00 | RS 78,55 | RS 299,85 CLT [SUP. Pedagogia
15[{MARIA CLAUDIA DOS SANTOS Ass. adm 08/10/2018 RS  2.150,00 CLT |sSUP.ADM
16{ANGELA CRISTINA ALVES DA SILVA Secretaria 01/02/2018 RS  1.647,00 CLT |C. superior
17|ANDREIA DE FATIMA MOURA SANTOS Educadora 01/02/2018 RS  1.348,00 CLT |SUP. Pedagogia
18|BRUNA DA SILVA SANTOS Educadora 01/02/2018 RS  1.348,00 CLT |SUP. Pedagogia
19|BRUNA LUANA PEREIRA GUILHERME Educadora 01/02/2018 RS  1.348,00 CLT |Ensino Médio
20{DULCILENE MACHADO DA CUNHA Educadora 01/02/2018 RS  1.348,00 CLT |Ensino Médio
21|ELIZABETH FERNANDES DO N. SOUZA Educadora 14/05/2018 RS  1.348,00 CLT |Ensino Médio
22|ELIZANGELA VIEIRA DE ANDRADE Educadora 01/02/2018 RS  1.348,00 CLT |Ensino Médio




23|LEILA APARECIDA DA SILVA BARBEDO Educadora 01/02/2018 RS 1.348,00 CLT |Ensino Médio
24|LUCIANE CRISTINA DOS SANTOS Educadora 16/05/2018 RS 1.348,00 CLT [Ensino Médio
25|MARIA AUGUSTA FERREIRA BEZERRA Educadora 13/06/2018 RS 1.348,00 CLT |Ensino Médio
26|/MICHELE RIBEIRO PEREIRA Educadora 09/10/2018 RS  1.348,00 CLT |Ensino Médio
27|PRISCILA SOARES DE ALBUQUERQUE Educadora 01/02/2018 RS 1.348,00 CLT [Ensino Médio
28|RAFAELE MARTINS FONSECA RODRIGUES |Educadora 01/02/2018 RS 1.348,00 CLT [Ensino Médio
29|ROSINEIA C. PINTO DO NASCIMENTO Educadora 20/03/2019 RS 1.348,00 CLT |[Ensino Médio
30(SIDNEIA MORENA DE SOUZA MOREIRA Educadora 19/10/2018 RS 1.348,00 CLT |Ensino Médio
31|SUELEN SEPULVEDRA DA SILVA Educadora 01/02/2018 RS 1.348,00 CLT [Ensino Médio
32| TATIANE GRAZIELE DOS SANTOS Educadora 01/02/2018 RS 1.348,00 CLT |Ensino Médio
33|TAYNARA GAMA DA SILVA Educadora 07/03/2019 RS  1.348,00 CLT |Ensino Médio
34|VALDINEIA DA SILVEIRA Educadora 01/02/2018 RS 1.348,00 CLT |[Ensino Médio
35(ZENAIDE GOMES TODAO Educadora 01/06/2016 RS 1.348,00 CLT |Ensino Médio
36/|A CONTRATAR Educadora 01/06/2019 RS  1.348,00 CLT |Ensino Médio
37|A CONTRATAR Educadora 01/06/2019 RS  1.348,00 CLT |Ensino Médio
38|MARCELO CAVALIERO VIGIA 02/01/2018 RS 1.721,00 CLT [Ensino Médio
39|MARIA APARECIDA DA ROCHA Cozinheira 01/02/2018 RS  1.623,00 CLT (Ensino Médio
40|IVALDETE DIVANIA DOS SANTOS Aux. COZINHA |23/10/2017 RS 1.339,00 CLT |[Ensino Médio
41[ELIVANIA MARIA DOS SANTOS Aux. Cozinha |01/05/2019 RS 1.339,00 CLT (Ensino Médio
42|VANILDA APARECIDA B. BOTTO Aux. COZINHA |01/02/2018 RS 1.339,00 CLT |[Ensino Médio
43|GABRIEL SIVA AZEVEDO ASG 02/01/2018 RS 1.454,00 CLT E. Fundamental
44|LUCIA HELENA GUEDES ASG 02/01/2018 RS 1.339,00 CLT | E. Fundamental
45|LUCINEIDE MARIA DE ARAUJO PEREIRA ASG 01/02/2018 RS 1.339,00 CLT E. Fundamental
46| MARIA JOSE DE FRANCA REIS ASG 01/02/2018 RS 1.339,00 CLT E. Fundamental
47|THAIS CAROLINE AP. CLARO M. APRENDIZ RS 570,00 CLT |C. Superior

48| ARIADNA DE CASTRO CAVALIERO M. APRENDIZ RS 570,00 CLT |C. Superior
49|GISELLE APARECIDA SILVA M. APRENDIZ RS 570,00 CLT [C. Superior

total RS 79.854,00 | RS 864,05 | RS 3.298,35




PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

Organizagao da Sociedade Civil — OSC: NPJ Inscricdo Municipal
Associagcdo Beneficente Social e Educacional03.589.343/0001- 1119501

Lirios do Campo 1
Endereco

Rua José Augusto Teixeira, 148 — Torrao de Ouro Il

Cidade UF CEP Tel.
Sao José dos Campos SP  [12.229-840 (12) 3944-2004

Conta Corrente Banco Agénci Praca de Pagamento

32534-1 001 1213-0{Sao0 José dos Campos

1.1 Responsaveispelaosc .~

Presidente

Claudio José dos Santos 547.880.488-68 8.944 .958-7

Endereco
Rua José Augusto Teixeira, 149 — Torrdo de Ouro

Cidade UF CEP
Sao José dos Campos SP 12229-840

Nome | | C'PF RG
Josenildo Martins Sobral 063.589.018-69 17.254.263

Endereco
Av. Bacabal, 2470 — Parque Industrial.

Cidade UF CEP
Sao José dos Campos SP 12.235.681

Pedagogo (responsavel pela unidade escolar) .~ - - .
Nome CPF "RG
Telsse Pires Galvao Pereira 214.981.678-45 29.216.093-8

Endereco
Avenida: Avido Tangara ,220 - Jd. Souto




~|Cidade F EP
Sao José dos Campos P 12227-160

Nome CPE RG
lvanice Gomes de Lima 109.635.908-12  [25.070.522-9

Endereco
Rua José Augusto Teixeira, 149 — Torrdao de Ouro

Cidade UF CEP
Sao José dos Campos SP 12229-840

Historico da Organizacao da Sociedade Civil

Descricao

A Associagdo Beneficente Social Educacional Lirios do Campo, foi fundada no dia
07/11/1999 inicialmente tinha como objetivo ajudar as pessoas a deixar de fumar. O presente)
curso era ministrado pelos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia.
No dia 02 de maio de 2001 surgiu o interesse por trabalhar com criancas de zero a seis
anos, tendo como objetivo colaborar na formagdo integral delas e auxiliar as maes|
trabalhadoras de maneira a contar com um lugar seguro para que seus filhos pudessem ficar.
A sede ficava localizada na Rua José Augusto Teixeira, 148, Bairro Torrao de Ouro onde
permanece até a presente data. Neste local atendiamos 65 criangas em regime de creche de
periodo integral. As criangas atendidas eram filhas de maes trabalhadoras com menor renda
per capita e em vulnerabilidade social.
Também tinhamos como objetivo ampliar o atendimento das criangas com qualidade e
buscar parcerias junto as empresas da regido do Vale do Paraiba, 6érgaos publicos como a
Secretaria Municipal de Educacédo e C.M.D.C.A.

Durante esses anos de funcionamento ampliamos nossa rede de atendimento para oito
unidades, atendemos atualmente 1711 criangcas em periodo integral e parcial no municipio de
Sé&o José dos Campos. Para que o atendimento continue com qualidade e visando a formacao
biolégica, social, psicolégica, cognitiva e afetiva contamos com 280 colaboradores.

No ano de 2010 iniciou o Lirios do Campo IV que fica situada na Rua: Avido Tangar3,
n°220, Jardim Souto - Sdo José dos Campos, para atender 56 criangas sendo que 17 do
segmento bergario e 39 segmento Pré escola, no periodo integral das 7h as 17h.

2- DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execucéao
CECOI Lirios do Campo IV Inicio Fim
Jan/2020 Jan/2022

Endere¢o da Unidade Escolar
Avenida: Avido Tangara, 220 - Jardim Souto




Data da publicagao
Portaria de Autorizagdo de Funcionamento da 19/09/2003
Unidade

N° 136/SME/03, Portaria: 058/SME/02

Identificagao do Objeto
Atendimento educacional as criangas de zero a cinco anos, filhos de maes trabalhadoras de
baixa renda.

Publico Alvo
Criangas de 0 a 5 anos de idade

Meta de Atendimento

Bll 1 (2 anos): 5
Infl2 (3 anos): 12
Infll 3 (4 anos): 17
Pré 1 4 anos: 10
Préll 5anos: 12

Critérios de Selegao

Conforme Critérios da portaria de acesso editada anualmente pela Secretaria de Educacéo e
cidadania. ORIENTACAO 04/SSE/18 31/08/18.

Descricao da realidade

Devido a grande demanda existente na Educagao Infantil e ciente da responsabilidade
do Municipio em atender as necessidades dos municipes a Prefeitura de Sao José dos
Campos, pretende manter parcerias com as Organizagbes da Sociedade Civil para a
implantacdo e desenvolvimento de Centro Comunitario de Convivéncia Infantii — CECOI,
situada na Avenida: Avido Tangara , 220 — Jd. Souto, Sao José dos Campos, garantindo o
melhor atendimento integral as criangas de zero a cinco anos, atendemos 56 criancas de maes
trabalhadoras e de baixa renda.

A unidade é uma casa adaptada que oferece 1 sala de bergario Il /infantil | com 17 alunos
e 1 sala de Infantil Il / Preél com 20 alunos e 1 sala com 19 alunos de Pré | /Pré Il, um parque
na entrada, no corredor ha uma horta suspensa e um patio organizado para os momentos das
refeicbes e também para os momentos das atividades externas, uma cozinha para o preparo
dos alimentos e uma secretaria para parte administrativa, todos os ambientes séo elaborados
para garantir os direitos basicos das criancas como: cuidados, higiene, alimentagdo sadia e
educacao.

O objetivo do CECOI Lirios do Campo IV é continuar fornecendo os meios e operar em
parceria com Organizagdes da Sociedade Civil, favorecendo a oferta de vagas, melhorando o
desempenho da aplicagéo dos recursos publicos e apresentando um excelente servigo a




comunidade, sem contar o exercicio pratico e exemplar de cidadania, através da participagéo
da sociedade civil, na busca de solugbes para os problemas sociais.

Resultados a serem alcangados
<+ Atendimento do niimero total de vagas previstas na parceria.
<+ Cumprimento do Plano de Trabalho Pedagégico.

% Integracéo/ Parceria com a comunidade escolar e local.

Estrutura Fisica

Descritivo da situacao atual: o imével possui cerca de 253,87 m?contendo:
% Sala 1- B lI/ Infantii |
¢  Sala 2- Infantil I/ PRE |
¢  Sala 3- PRE I/PRE Il

& 1 sala de direcéo

23 1 sala de secretaria

23 2 banheiros infantis

23 1 banheiro de funcionarios
23 1 refeitorio

23 1 cozinha

< 1 refeitério de funcionarios

Horario de atendimento ao Publico

%+ De segunda-feira a sexta feira.
% Horario: 7:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00

Proposta pedagégica

Os fundamentos tedricos e principios adotados para a construgdo da Proposta
Pedagogica do CECOI Lirios do Campo IV respaldam-se na LDB (Lei de Diretrizes e Base),
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgédo Infantil (DCNEI), e estd em conformidade com a deliberagdo 01/16 - Conselho
Municipal de Educacdo de Sao José dos Campos e embasado na Matriz Curricular e na
Proposta Curricular para Bercarios de Sao José dos Campos.

Dispomos de uma postura voltada para uma educagao sdécia construtivista pois a crianca
€ um ser historico e social portanto baseando-nos nos preceitos tedricos supracitados o que
se pretende € integrar ao cotidiano mével da Educacao Infantil a garantia de experiéncias que
garantam a crianga possibilidades de envolvimento com situagdes de conhecimento de si e do




mundo, percebendo, assim como nés, que a escola é uma parte de seu universo e que é lugar
de experimentar, aprender, (re) significar e promover uma troca entre experiéncias externas e
internas, dando espacgo as suas proprias verdades e conhecimentos.

Através de referéncias tedricas que tratam do desenvolvimento e da aprendizagem das
criangas, trazemos para nosso trabalho os eixos estruturantes das praticas pedagdgicas, que
s&o as interacbes e as brincadeiras, assim para atender as criangcas destas faixas etarias, o
cuidar e o educar se unem e se completam, atendendo de forma essencialmente lidica, pois
o brincar integra todos os eixos do conhecimento, colocando assim todas em contato com uma
variedade de estimulos e experiéncias diversas.

Considerando que o educador € um mediador do processo da construcdo do
conhecimento da crianga e tem como prioridade a atengdo nas narrativas existentes nesse
processo de aprendizagem, dando voz e vez a crianga que nele participa, € fundamental que
neste desenvolvimento haja organizagéo no seu cotidiano, tendo em vista a importancia de se
estabelecer horarios, pois o cuidar e o educar também dever&o acontecer por meio de uma
acao conjunta entre educadores e demais membros da equipe visando que esses momentos
acontecam de forma integrada a rotina, e a alimentacao faz parte do desenvolvimento Infantil,
por isso é elaborado um cardapio fornecido pela nutricionista da Rede do Municipio visando
uma alimentacéao saudavel e adequada. Os momentos das refeicbes devem ser realizados em
um espago proprio, preparado e adaptado para atender as necessidades desta faixa etaria,
garantindo as criangas o bem estar necessarios ao seu desenvolvimento bem como situagées
ludicas e pedagdgicas.

E pensando nestes momentos também é planejado o periodo contrario de aula, para
possibilitar a criangca um desenvolvimento auténomo oferecendo interacdo entre adultos-
criangas e crianga-crianga em diferentes faixas etarias. Para isso sdo oferecidas formagées a
fim de aprimorar os conhecimentos e a cada dia elaborar uma rotina que atenda todas as faixas
etarias, pois acreditamos que a construcdo do conhecimento é algo inacabado e que esta em
constante transformacgéo e aprimoramento.

A fim de garantir o bem estar da crian¢a no periodo de adaptagdo seja ele no inicio ou
um simples mudar de um ano para outro, tornam-se necessario respeitar o tempo de cada
crianga e orientando os pais, professores e educadores sobre a importancia de transmitir
segurancga e tranquilidade através de um ambiente acolhedor e adequado ao nivel de cada
faixa etaria e com isso estabelecendo uma relagado entre escola/familia a fim de tornar este
processo mais tranquilo.

Visando o direito de todos a educacgao inclusiva € um grande desafio nos dias atuais. A
escola inclusiva precisa conhecer, respeitar e ensinar que cada aluno é (nico, assim
aprendendo a acolher as diferencas, esse compromisso com o desenvolvimento integral esta
aliado a uma parceria com a familia e com os profissionais que acompanham o aluno. Para
isso contamos com o atendimento Educacional Especializado da Sala do A.E.E. e junto com o
professora da sala regular e da orientadora havera um planejamento de propostas conforme a
avaliacdo das necessidades e habilidades de cada aluno. Todos os segmentos receberao
formacao especifica para atender com qualidade estas criangas. Sempre que houver

necessidade realizaremos atendimento individualizado para ajudar estas familias a




compreender e solucionar suas duvidas e angustias para que o aluno se sinta acolhido e
incluido na rotina da Unidade Escolar.

Conforme a Lei Diretrizes de Base (LDB n° 9394/96 artigo 31), a avaliagéo diagnéstica
tem a finalidade de acompanhar e repensar no trabalho realizado nas instituicbes de ensino.

A Avaliagéo deve ter carater de coletividade a ser construida durante todo o processo de
aprendizagem, levando em consideracéo o desenvolvimento individual da crianca, respeitando
o tempo de cada uma. Para que ocorra essa avaliagdo com qualidade, o professor ira fazer o
uso de algumas ferramentas para auxilid-lo como: fotos, filmagens, produgdes das criancas e
principalmente as pautas de observagbes que permitirA que o professor acompanhe os
avangos dos alunos ao longo do processo. A partir desses materiais coletados, o professor
tera subsidio para a elaboracgéo do relatério da aprendizagem das criangas na forma descritiva
individual e um relatério descritivo coletivo, sendo ambos realizados semestralmente para ser
socializado com os pais no final de cada semestre.

Outra agéo dessas avaliagdes servira para o professor refletir sobre sua pratica e fazer
ajustes conforme as necessidades, possibilitando o0 mesmo a definir critérios para planejar as
atividades e criar situagcbes para avancar na aprendizagem das criangas, ou seja, tem a funcéo
de acompanhar, orientar, regular e direcionar o processo da aprendizagem.

Programas Implantados:

Programa A arte de se alimentar com qualidade, autonomia e prazer.
Programa Comunidade Leitora

o Escola Segura para todos
o Pedagogia dos sonhos
o Espacos que educam

Estes programas sdo formas de organizar o trabalho que, com metas claras de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos proporcionem situagdes significativas nas quais
atividades de exploragéo e criagcdo criando um ambiente em que possam investigar, solucionar
problemas, fazer reflexdes para entdo construir novos conhecimentos.

Vinculando a Proposta Pedagégica da Rede garantindo que as metas sejam cumpridas de
acordo com o tempo previsto na celebragdo do convénio, contemplaremos as atividades
através das metas definidas.

Sempre estabelecendo uma parceria escola/familia e sabendo da importancia desta
relacao a fim de fortalecer este vinculo e juntos alcangarmos nossos objetivos em comum,
realizaremos algumas agdes como:

. Acolhida diaria das familias nos periodos de entrada e saida das criangas;
. Murais informativos;

. Agenda do aluno;

. Reunido semestral de Pais e responsaveis;

. Atendimento aos pais com horarios agendados




. Festa Julina;
. Festa da Primavera;
. Avaliagdes.

Sempre pensando na capacitagéo da nossa equipe e com objetivo de atingir nossa metas e
resultados, a partir de 2020, criaremos um programa interno chamado “programa de formacéo
complementar”, onde o objetivo deste programa é fornecer ferramentas e metodologias que
auxiliem toda equipe escolar na execugao de suas atribuigdes.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

0 (zero) a 5 (cmco) anos na reglao do"f [’ Dio I

CEDIN/CECOl esté inserido. . ‘

Metodologia a ser aplicada
¢ Reunides

Videos

Leituras

Imagens

Estudos de caso

Oficinas

Roda de conversas

Escutas

Registros

Publicagbes mensais

TJan2022

Parametro de Afericdo do cumprimento da meta
¢ Reunides
o Campanha para arrecadacgao
¢ Divulgacao.

N° |ETAPA/FASE. .. . .~ . - .. .. |INiCIO |TERMINO
1 Formagao Contmuada Fev/2020 | Dez/2021

Capacntar os proﬂss:onals da unldade escolar

Reumoes
Leituras
Videos
Oficinas

1.1 | Trabalho de Formagzo Continuada Prazo de | Fey/2020 4
execucao dez/2021




1.2 | Formagé&o extracurricular

Prazo de
execucao

1 formacao
no 1°
semestre
de 2020

1 formacéo
no 2°
semestre
de 2020

1 formacgéo
no 1°
semestre
de 2021

1 formacgéao
no 2°
semestre
de 2021

2 | Tardes Encantadoras

| Fev/2021

JuI/2021

-Objetivo

Ampliar e quallflcar cada vez mais as pOSSIbIlIdadeS de propostas para o] perlodo contrano de
‘aula, garantindo a integracéo entre diferentes faixas etarias e a ampliagao cultural das criancas
por meio de teatros apresentagoes musmaas e contagao de hlstonas

—‘-,,;Metodologla
. Reumoes
e Estudos de Caso
e Videos
o Leitura
e Oficina
2.1 | Apresentacado do projeto e objetivos a serem alcangados junto a | Prazo de | Fev/2021
equipe Execucéo
2.2 | Construgao do plano de trabalho para execugéo das atividades. | Prazo de | Fev/2021
Execucao
2.3 | Apresentacéao Cultural junto as criangas Prazo de | Abr/2021
Execucéao
Mai/2021




2.4 | Apresentacao a comunidade escolar

Prazo de| Jul/2021

Execucéo

:';:Meta 2 = Estlmular o Envolwmento e pamclpagad' : da
Soc:edade clwl N S v

Periodo. de Execcas.

| Inicio

| Término

i ‘Jan/2‘020

1ﬁ«-»J?D/ZQZZ;_Z'ff;fiﬁh

‘Metodologla a ser apllcada —

Reunides
Leitura

Oficina
Apresentacgdes
Comunicados

Parametro de Afericao do cumprimento da meta

Pautas
Sinteses
Registro

N

ETAPAJFASE

| TERMINO

1

Mostra Cultural

Jull2021

Dez/2021

‘Objetivo

Apresentar para toda Comumdade Escolar 0s trabalhos reahzados pelas cnangas durante )
segundo semestre, visando fortalecer o vinculo escola/familia, compartilhando e valorizando as
produgdes construndas pelas cnangas

;;”Metodologla

Reunloes
Leitura

Oficina
Apresentacbes
Comunicados
Construgoes

1.1

Apresentacéao do projeto e objetivos a serem alcangados junto a
equipe

Prazo de
Execucgao

Jul/2021




1.2 | Construcéo do plano de agéo para execugéo das propostas. Prazo de { Ago/2021
Execucao
1.3 | Escolha e construgéo dos materiais que serdo expostos Prazo de | Ago. a
Execucéao | Out. 2021
1.4 | Avaliacdo com equipe sobre os resultados alcancados com a | Prazo de | Dez/2020
Mostra Cultural Execucéo
'N° [ETAPAIFASE " TINiClO | TERMINO
2 Reumoes Fev/2020 Dez/2021
- Objetivo. - . '

Comumcar 0s pals e responsavels sobre as agoes reallzadas dentro da escola wsando mformar

e fortalecer o vmculo entre escola e famlha

l:”MetodoIogla
. Reunloes |
e Comunicados
o Videos
o Leitura
e Apresentacdes
2.1 | Reunido com pais e responsaveis dos novos alunos Nov/2020
Nov/2021
2.2 | Reuniao de Pais e responsaveis Jul/2020
Dez/2020
Jul/2021
Dez/2021
2.3 | Reunido com pais e responsaveis de alunos em processo de Set/2020
Transicao Set/2021
'N° .| ETAPA [FASE , . lINIclO TERMINO
3 Eventos da Unldade Fev/2020 | Dez/2021
Fortalemmento do vmculo entre escola/famllla e comunldade
T . Reunloes




¢ Comunicados
o Apresentacdes
o Oficinas

3.1 | Festa da Julina Jul/2020
Jul/2021

3.2 | Festa da Primavera Set/2020
Set/2021

3.3 | Dia da Familia Maio/2020
Maio/2021

Meta 3 - Imprlmlr Intencionalidade educatlvafi as pratlcas | Periodo de Exec
: pedagoglcas ‘Organizar as expenenclas e vivéncias
'f;Sltuag:oes estruturadas de aprendlzagem S

. [Jani2020

Metodologia a ser aplicada

° Leitura
° Comunicado

° Escuta

' Imagens

° Roda de conversa

Parametro de Afericdao do cumprimento da meta

o Pautas
e Sinteses
o Registros

N[ETAPAJFASE " [iNicio | TERMINOG

1 Reestruturagao da Comumdade Leltora Fev/2020 Jul/2020

‘Objetivo -~

Incentivar as cnangas eas famlllas o hablto eo prazer pela Ieltura apresentando por meio dos
livros um mundo encantador e rlco em grandes descobertas

TfMetodoIogla

Leitura
Comunicado
Escuta

Imagens

Roda de conversa




Prazo de

1.1 | Apresentagao do projeto e objetivos a serem alcangados junto a execuca Fev/2020
equipe 0
Prazo de
1.2 | Construcédo do plano de acédo para execugao das propostas. execuca Mar/2020
o}
Prazo de
1.3 | Confecgao de Sacolas execuga |Abr/2020
o}
Prazo de
1.4 | Execugao do projeto execucé Mai. a Nov.
o 12020
Prazo de
1.5 | Avaliagéo dos resultados execuca | D€z/2020
o
N° |ETAPA/FASE =~ __ |INICIO | TERMINO
2 | Reciclando Jul/2020 Dez/2020
Objetivo =~ -

Apresentar a proposta da Coleta Seletlva do leo escolar aos alunos e seus beneflmos para
que possam reconhecer os materiais reciclaveis e estabelecer a importancia de separar o lixo.
E o impacto que isso causa na Vlda de cada um hOje e para o} futuro de todos

‘,‘Metodologla

Comunlcados
Reunides
Videos
Leitura
imagens

Prazo de
2.1 | Apresentacgao do projeto. execucgao Fev/2021
Prazo de
2.2 | Construgéo do plano de acéo para execugéo das propostas. execugdo | Mar/2021
Abr/2021
2.3 | Execugéo do projeto

Prazo de | a

execucgao

Nov/202
1




Prazo de | Dez/202

2.4 execucao |1

Apresentacéo e avaliagéo do projeto

{T_'Meta 4- -Garantir.o. momtoramento de pratlcas pedagog,cas
f.fundamentadas em e ‘ o

Perlodo de Execugao

",e fmance:ra

Metodologla a ser apllcada

o Publicagbes mensais
e Registro

Parametro de Aferigdo do cumprimento da meta

Publicacdo dos resultados referente a unidade Escolar conforme comunicado 016/SDG/2018.
Publicacao do andamento do programa/pro;eto lmplantado no penodo anterior.

N° | ETAPA /FASE . e T .. |INICIO | TERMINO
1 Dlvulgagao dos resultados referentes a Umdade Escolar Jan/zozg Jan/2022
Objetivo ST

Envolver, aprox1mar e fortalecer vmculo com a socnedade CIVI| entorno da unldade escolar alem
dos pais e responsavels

ivaetodologla L

. Pubhcagoes mensais
o Registros

Prazo de
1.1 | Publicagdo dos resultados ref a unidade Escolar conforme execuca Jan/2020 a
comunicado 016/SDG/2018. o Jan/ 2022
1.2 | Acompanhamento de aprendizagem — Pré |l e Pré li Abr/2020
Jul/2020
Nov/2020
Abr/2021
Jul/2021
Nov/2021
Prazo de Fev/2020 a
_ | Dez/ 2020
1.3 | Acompanhamento de frequéncia. execuca
© Fev/2021 a
Dez/2021




4 — TRABALHO DE FORMACAO CONTINUADA (TFC)

CRONOGRAMA DO TFC
",-;GrUpo Atendido | Dia da semaha -jl'-l__c'srério]iniéid | Horario término
Educadoras Terca-feira 9:30h 11:00h

Professoras Terca-feira/quinta-feira | 13:00h 15:00h

ASG/Cozinha Trimestral 15:30h 16:30h

-7
il
Cldéfogfé{Z/ Santos Te\sseﬁﬁ‘?g@,ﬂ%\ra

Presidente da Entidade RG: 20.216.093-8
RG: 8.944.958-7 Pedagoga



PLANO DE TRABALHO
1—- DADOS CADASTRAIS

Associacao Beneficente Social e
Educacional Lirios do Campo

Organizacao da Sociedade Civil — OSC:

CNPJ

Inscricao Municipal

03.589.343/0001-(119501

21

Endereco

Rua José Augusto Teixeira, 148 — Torrao de Ouro

Cidade

Sao José dos Campos

UF CEP
SP 12.229-
840

Tel.
(12) 3944-2004

32534-1 001

Conta Corrente Banco

Agéncia | Praca

1213-0

de Pagamento

Nome

hfome

Claudio José dos Santos 547.880.488-68 8.044.958-7
Cidade UF CEP

Sao José dos Campos SP 12229840

Josenildo Martins Sobral 063.589.018-69 17.254.263
€co

Av. Bacabal, 2470 — Parque Industrial.

Cidade UF CEP

Sao José dos Campos SP

12.235.681




Ivanice Gomes de Lima 109.635.908-12 25.070.522-9
Avenida Bacabal n°® 2470-Parque
Industrial
Cidade: UF: CEP:
-1S80 José dos Campos SP 12.235.681

Pedagogo (
Cibele Regina Fernandes da Silva [270.792.428-86 29648773-9

Avenlda Séo Cristévao, 500-Sao Judas Tadeu ,500

Cidade: UF:

SP
Sao José dos Campos 12.228260

Cep




Historico da Organizacao da Sociedade Civil

A Associacdo Beneficente Social Educacional Lirios do Campo, foi fundada no dia 07/11/1999
inicialmente tinha como objetivo ajudar as pessoas a deixar de fumar. O presente curso era
ministrado pelos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

No dia 02 de maio de 2001 surgiu o interesse por trabalhar com criangas de zero a seis anos,
tendo como objetivo colaborar na formagdo integral delas e auxiliar as maes trabalhadoras de
maneira a contar com um lugar seguro para que seus filhos pudessem ficar.

A sede ficava localizada na Rua José Augusto Teixeira, 148, Bairro Torrao de Ouro onde
permanece até a presente data. Neste local eram atendidas 65 criangas em regime de creche de
periodo integral. As criancas atendidas eram filhas de mées trabalhadoras com menor renda per
capita e em vulnerabilidade social.

Também tinhamos como objetivo ampliar o atendimento das criangas com qualidade e buscar
parcerias junto as empresas da regido do Vale do Paraiba, 6rgaos ptblicos como a Secretaria de
Educacéao e Cidadania.

Durante esses anos de funcionamento ampliamos nossa rede de atendimento para oito unidades,
atendemos atualmente 1711 criangas em periodo integral e parcial no municipio de Sao José dos
Campos. Para que o atendimento continue com qualidade atualmente temos em todas as Unidades|
280 colaboradores capacitados de acordo com sua fungéo.

Nossa equipe conta com 49 profissionais, todos muito comprometidos que contribuem para o
sucesso do trabalho realizado, todos atuam com grande satisfacédo, dedicagéo e responsabilidade,
desenvolvendo suas atribuicdes diariamente tornado o atendimento oferecido cada vez mais
qualificado, o que reflete diretamente no avango de todas as criancas atendidas na Unldade
Escolar.

Por estarmos inseridos em um bairro residencial, que possui poucas pracas e apenas um centro
poliesportivo, buscamos investir em atividades enriquecedoras que ampliam o repertério cultural e
social de nossas criancas, procuramos compartilhar e incentivar as familias a participarem
conosco de nossos projetos o que fortalece o vinculo escola familia e proporcnona momentos de
aprendizado a toda Comunidade Escolar.

2 - DESCRICAO DO PROJETO

‘itulo do Projeto/Unidade Escolar v Periodo de Execugédo

Cecoi Lirios do Campo V Inicio Fim-

Jan/2020 |Jan/2022

:nderec¢o da Unidade Escolar

\venida S&o Cristovao n° 500 — Sao José dos Campos




‘ortaria de Autorizagdo de Funcionamento da Data da publicacdo
Jnidade

19/09/2003
{° 136/SME/03, Portaria: 058/SME/02

dentificacao do Objeto

\tendimento educacional a 250 criangas
‘ublico Alvo

sriangas de 0 a 5 anos.

\tendemos atualmente um total de 250 criangas nos segmentos Creche e Pré escola:

e BERGCARIOS I/l E INFANTIL I (101 alunos);
° INF{\N TIL {I (49 alunos);
e PRE I/PRE Il (100 alunos);

-ritérios de Selecao

>egundo Portaria de acesso de matricula: ORIENTACAO 04/SSE/18 31/08/18.

Jescrigcado da realidade

Jevido a grande demanda existente na Educac¢do Infantil e ciente da responsabilidade do
Alunicipio em atender as necessidades dos municipes a Prefeitura de S&o José dos Campos,
retende manter parcerias com as Organizagées da Sociedade Civil para a implantacao e
lesenvolvimento de Centro Comunitario de Convivéncia Infantil — CECOI, garantindo o melhor|
tendimento integral as criangas de zero a cinco anos, filhos de maes trabalhadoras e de baixa
enda, nossa Unidade é localizada no bairro Sao Judas Tadeu, onde atendemos dlarlamente
'50 criangas no periodo de dez horas diarias ( 7:00 as 17:00).

) objetivo dessa pratica é continuar fornecendo os meios e operar em parceria com
Jrganizagdes da Sociedade Civil, tem confirmado nos ultimos anos, que o atendimento a
rianga, nesta modalidade, favorece a oferta de vagas, melhora o desempenho da aplicagédo
los recursos publicos e apresenta um excelente servico a comunidade, sem contar o
:xercicio pratico e exemplar de cidadania, através da participacdo da sociedade civil, na
usca de solugdes para os problemas sociais.

ESTRUTURA FiSICA

) IMOVEL POSSUI CERCA 736 M2 DE CONTENDO:

Sala 1 BERCARIO | A /BERCARIO Il A

< SALA?2 BERCARIO Il B/INFANTIL | A
< SALA 3 INFANTIL IB

< SALA 4 INFANTIL | C/INFANTIL Il A
% SALAS5 INFANTIL Ii B

% SALA6 INFANTIL Il C/PRE | A

SALA 7 PRE IB




% SALAS PRE IC

4% SALA9 PRE I/PRE Il A

SALA 10 BERCARIO I B

SALA 11 PRE Il B

BIBLIOTECA

SOLARIOS

ALMOXARIFADO

ESTRUTURAS FiSICAS PARA TROCADOR
BANHEIROS PARA BERCARIOS Il INFANTIL |
BANHEIROS PARA INFANTIL Il E PRE
BANHEIROS NO PISO INFERIOR
RECEPCAO

DIRETORIA

COZINHA

REFEITORIO DE FUNCIONARIOS
REFEITORIOS DE ALUNOS

BANHEIRO DE FUNCIONARIOS

7 Rl o *
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{orario de atendimento ao Publico:

% De segunda-feira a sexta feira.
« Horario: 7:00 as 11:00/ 14:00 as 16:00

’roposta Pedagdgica

‘m nossa proposta pedagodgica temos como principal objetivo continuar oferecendo um
itendimento rico em qualidade, onde nosso grande foco é garantir o desenvolvimento integral
le nossas criangas, nossa Proposta Pedagdgica estd em conformidade com a deliberagao
11/16 do Conselho Municipal de Educacdo de Sao José dos Campos, e embasamos nosso
rabalho nos documentos norteadores:

e MATRIZ CURRICULAR;

o DCNEB - DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCACAO BASICA;

o DCNEI- DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO INFANTIL;
e PROPOSTA PEDAGOGICA PARA BERCARIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS;

e« CAMPOS;

e RCNEI- REFERENCIAL CURRICULAR PARA EDUCACAO INFANTIL;

e BNCC - BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR EDUCACAO INFANTIL;

e CRITERIOS PARA UM ATENDIMENTO EM CRECHES;

Jesenvolvemos um trabalho em rede alinhado a Secretaria de Educagéo e Cidadania (SEC),
nde oferecemos uma educagdo sécio interacionista, respeitando sempre as etapas do
esenvolvimento infantil garantindo uma abordagem construtivista.

'emos como concepgéo de crianga um ser ativo, pensante que é totalmente capaz de construir
partir das experiéncias, provocacdes e desafios que lhe séo oferecidos, pensando que esse




ito de construcdo de conhecimento ndo é um ato solitario e sim coletivo, portanto além das
ropostas planejadas, os espagos e materiais também s&o cuidadosamente organizados de
orma que garantam os direitos de aprendizagens de todas as criancas. Temos como foco
entral, proporcionar atividades que possibilitem a aprendizagem de todas as criancas
tendidas, essas atividades deverdo favorecer e evidenciar o protagonismo deixando as
riangas como o centro, como sujeito transformador de sua realidade, pois temos a crianca
:omo um ser histérico e social, com uma cultura prépria, que se relaciona com o mundo que a
erca, expressando sempre o que sente de um jeito proprio, devendo ser respeitada em suas
rarticularidades e especificidades.

>onsiderando que o tempo de permanéncia das criangas na creche é de dez horas diarias, a
rganizacao de toda rotina € planejada de acordo com as faixas etarias e objetivos de
iprendizagens, sendo assim, as modalidades organizativas devem estar interligadas com os
bjetivos propostos de cada ambito de experiéncia desenvolvido, os planejamentos serao
'mbasados de acordo com os estudos realizados, portanto serdo desenvolvidas propostas
liversificadas como: rodas de conversa, hora da histéria, planos de aulas contendo:
rojetos/sequéncias/ atividades permanentes, refeicbes, parque livre, brincadeiras com
nateriais n&o estruturados e propostas recreativas e culturais para o periodo do contra turno. E
)ara que possamos colocar em pratica as intervencdes adequadas, a organizagdo do tempo
lidatico € essencial, sendo assim estaremos dando continuidade aos programas implantados e
eestruturando o que for necessario.

\inda pensando nas criangas como o centro de todo o trabalho realizado, procuramos ter o
:uidado em manter e fortalecer sempre mais a parceria escola/familia, buscamos preservar o
inculo que temos com toda comunidade escolar , mantendo-os seguros em relagdo ao
rabalho desenvolvido em nossa Unidade, pois estamos sempre dispostos a atender a todos
Jue nos procuram.

/isando qualificar sempre mais o nosso atendimento, oferecemos as nossas educadoras e
rofessoras formagbes semanais; tais formacbes, favorecem um espago de constante
;onstrucao de saberes.

:stamos passando por um processode adequagdo com a implementacdo da BNCC,
ortanto participamos das formacoes setorizadas desenvolvidas pelas Orientadoras de Ensino
la SEC (Secretaria de Educagéo e Cidadania), momento em que foram elaboradas as pautas e
osteriormente desenvolvidas junto aos profissionais durante os encontros de TFC’S, além dos
ontetidos pedagogicos, nossas professoras e educadoras = foram convidadas a vivenciar
:Xperiéncias marcantes, e embora ja temos uma postura voltada para uma educagdo socia
teracionista, respeitando sempre as etapas do desenvolvimento infantii garantindo uma
iIbordagem construtivista, se trata de uma fase transformadora, portanto buscamos subsidiar|
onstantemente nosso grupo escola. ’ o

Para o proximo ano, nossa unidade escolar iniciard um programa interno de FORMACAO
:XTRA CURRICULAR, com o objetivo de capacitar e qualificar cada vez mais nossas equipes.

’retendemos por meio dessa formagao capacitar os profissionais de todas as areas, buscando
issim favorecer e garantir boas préaticas que serédo direcionadas as criangas, proporcionado o
lesenvolvimento integral e individual. A cada tema que sera abordado almejamos frisar e




wvidenciar junto ao grupo escoia a importancia das interagdes e brincadeiras em toda a rotina,
: que todas as propostas devem ter intencionalidade educativa, e precisam ser devidamente
lanejadas favorecendo a livre escolha das criangas e as interagdes entre as faixas diferentes
tarias.

)ando continuidade ao trabalho existente atualmente os programas e projetos seréo retomados
» reestruturados sempre que for necessario:

’rogramas Institucionais Implantados:

% Programa ‘A arte de se alimentar com prazer, qualidade e autonomia” -Self-Sevice;
*» Programa Comunidade Leitora;

% Parque com intervengéo;

« Escola Sequra;

% Projeto Horta na Escola;

* Projeto tardes encantadoras;

” ... Antes mesmo de se expressarem por meio da linguagem verbal, bebés e crian¢as
id0 capazes de interagir a partir de outras linguagens (corporal, gestual, musical,
Mastica, faz-de-conta, entre outras) desde que acompanhadas por parceiros mais
Xxperientes. Apoiar a organizacdo em pequenos grupos, estimulando as trocas entre os
\arceiros; incentivar a brincadeira; dar Ihes tempo para desenvolver temas de trabalho a
\artir de propostas prévias; oferecer diferentes tipos de materiais em funcdo dos
bjetivos que se tem em mente; organizar o tempo e o espago de modo flexivel sdo
igumas formas de intervengdo que contribuem para o desenvolvimento e a
prendizagem das criangas. ”

(Referencial Curricular Nacional para a Educacdao Infantil - pagina 16, vol.)

‘odo o desenvolvimento de aprendizagem das criangas sera avaliado durante o processo
riador, para garantirmos uma avaliagdo processual de qualidade utilizamos alguns recursos
nportantes como fotos, filmagens, gravagées , registros e pautas de observagdes e a partir
essas estratégias, sdo elaborados semestralmente relatérios de acompanhamento da
prendizagem individuais de cada crianca, esse documento descreve os avangos e conquistas
bservados pelo professor, € um documento que € apresentado aos Pais e Responsaveis nas
2unibes de encerramento de semestre, se trata de um documento riquissimo de grande
nportancia, pois evidencia tanto os avangos das criangas, como também os investimentos do
rofessor.

:m relagao a parceria escola/familia, € primordial compreendermos que somos uma equipe e
ue nossos objetivos s&o os mesmos, portanto continuaremos investindo em fortalecer o nosso
inculo, sendo assim algumas ag¢ées serdao mantidas como:

% Reunido semestral de Pais e responsaveis;

% Acolhida diaria das familias no momento da entrada e saida das criangas, de maneira
que fortalega a relacéo de confianca e o vinculo construido;

% Investimento em reuniées com horarios marcados para atendimentos individuais sempre




que necessario;
+ Agenda do aluno;
% Murais informativos;
< Festa na Roga,
++ Dia da Crianga,
+ Dia da Familia,
* Mostra Cultural,

% Avaliacoes;

2—- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)
A A, el

Metodologia a ser aplicada

.Reunibes,
Leituras;

Videos;

Estudos de caso;
Oficinas;
Apresentacgoes;
Informativos;

Registros;
Publicagbes mensais;
Registros;
Construcgoes;

Parametro de Afericao do cumprimento da meta

e Pautas;

Sinteses dos encontros de TFCs;

Bilhetes informativos para a comunidade escolar;
Impressos de avaliagdes,

Jul/2020

290

e ' .

Favorecer a interagdo entre as diferentes faixas etarias, manipulagdo e exploracdo dos

objetos disponibilizados de forma livre e autébnoma, priorizando a aprendizagem através do
brincar.




e Reunibes,
e leituras;
¢ \Videos;
e Estudos de caso;
e Oficinas;
1.1 Apresentacdo do projeto e objetivos a Prazo “le Fev/2020
serem alcangados junto a equipe execucao
1.2 Construcdo do plano de acido para Prazo qe Fev/2020
execugao das atividades. execucao
Prazo de
1.4 Construgao dos painéis. execugao Maio/2020
1.5 Avaliacdo das ag¢bes e resultados Prazo dNe Jul/2020
obtidos. execucao
| Trabalho e ormago B
Continuada Fev/2020

Reunibes,
Leituras;
Videos;
Estudos de caso;
Oficinas;

11 TEC'S Prazo de execucgao Fev/2020 a Dez/2021

Maio/2020

1.2 | Formacéao extracurricular

Prazo de execugdo Out/2020

e e

0

| Reestruturagao do Parque T U020 ~ Dez/2020
3

Reestruturar o parque que temos atualmente com brinquedos atrativos, funcionais e mais

seguros, visando oferecer além de um espaco seguro, muito mais possibilidades de
aprendizagem para as criangas.

Reuniées,
e |eituras;




e Videos;

¢ Oficinas;
2.1 Apresentacdo do projeto e objetivos a Prazo ‘ie Jul/2020
serem alcangados. execucao
2.2 | Construgdo do plano de agso para Prazo de Jul/2020
execucdo das atividades. execucao
: ' Prazo de
2.3 | Orcamento de Materiais execucio Agosto/2020
Prazo de
2.4 | Comunicado aos Pais execucao Agosto /2020
2.5 |Reestruturagdo e revitalizagdo dos Prazo de AQOStO/ZOé%SONOVGmeO
brinquedos e espagos execugao
Prazo de
2.6 | Avaliacdo do processo de construgio eXecucso Dez/2020

Espaco de Miusica e Movimento Fev/2021 Jul/2021
1 DO }z’gg%&« "E‘? = = ™

Ampliar o repertério musical e cultural desenvolvendo suas potencialidades e habilidades
por meio do brincar.

Reunides,

Leituras;
"Videos;

Estudos de caso;

Oficinas;

1.1 Apresentacdo do projeto e objetivos a Prazo qe Fev/2021
serem alcancados junto a equipe; execucao '
1.2 Construcdo do plano de acdo para Prazo d~e Fev/2021
execucao

execucgao das atividades;

1.3 Formagdo com .os segmentos sobre o Prazo de Marco e Abril /2021

tema; execucao
1.4 Planejamgnto das propostas a serem Prazo cie Abr/2021
desenvolvidas execucgao
1.5 Inicio das propostas com as criangas Prazo qe Maio/2021
execucao .
1.6 | Avaliacdo do processo de construcgao; Prazo dﬂe Jun/2021
execucéo

1.7 Avaliacéo e readequagéao dos Prazo de Julho/ 2021




| planejamentos das propostas execucao

Metodologia a ser aplicada

e Reunibes,
o |Leituras;
¢ Videos:
¢ Oficinas;
e [nformativos;
Parametro de Aferigao do cumprimento da meta
Pautas

Sinteses dos encontros de TFCs,

Bilhetes informativos para a comunidade escolar,
Convites dos eventos;

Planos de acéo;

Mostra Cultural

Apresentar para a Comunidade Escolar os trabalhos realizados, visando fortalecer o
vinculo escola - familia, compartithando e valorizando as produgdes realizadas pelas

criangas.

¢ Reunibdes,
e |eituras;
e Videos;
e Estudos de caso;
e Oficinas;
e Apresentacées;
o Construgbes;
1.1 | Apresentacao do projeto e objetivos a serem Prazo de Juli2021
alcangados junto a equipe; execucao: u
1.2 | Construgao do plano de acgéo para execucgao das Prazo de Jul/2021
propostas; execucao:
1.3 | Escolha e construgao dos materiais que serao Prazo de Ago/2021 a
expostos; execucao: Out /2021
1.4 | Mostra Cultural; Prazo de Nov/2021




execucgao:

1.5

Prazo de

Avaliacao junto a comunidade escolar; TR Dez/2021
execucao: :
1.6 Avaliacdo junto a equipe escola; Prazo Eie_ Dez/2021
execucao:

2 Reunides

Fev/2020

Comunicar Pais e Responsaveis sobre as ag¢des realizadas dentro da escola, visando informar
e fortalecer o vinculo escola/familia.

Dez/2021

o |eituras;
o Videos;
e Apresentacoes;
s Informativos;
Jul/2020
1.1 Dez/2020
o . f Prazo de o
Reuniao de Pais e Responsaveis; eXECUGAO: Juli2021
Dez/2021
1.2
Reunido de Pais e Responsaveis de alunos em Prazo de Set/2020
periodo de transicéo para o ensino fundamental, execucao: Set/2021
1.3
Reunidao de Pais e Responsaveis alunos novos; Prazo de Nov/2020
’ execucao: Nov/2021

Oficinas;
Apresentacoes;
Bilhetes;
Reunibes;

Fev/2020

Dez/2021

1.1 | Dia da familia: Prazo de Mai /2020

' ’ execugao: Mai/2021
ina: Prazo de _

1.2 | Festa Julina; execucao:. Jut 72020




Jul/2021

Metodologia a ser apliada

e Reunides;

e Pautas;
¢ Sinteses dos encontros;
o Registros;

o Estudos de caso;

Parametro de Aferi¢do do cumprimento da meta

o Pautas;

o Sinteses dos encontros;

e Documentos gerados durante os encontros;
o Registros das ac¢bes ligadas as criangas;

Fev/2020 | Dez/2020

e Encontros especificos de formagéo junto a equipe;
o Videos;

o Leituras;

o Rodas de conversa,;

. Prazo de
1.1 | Reuniao com as equipes; execucgao: Fev /2020
Prazo de
1.2 | Revisitar a horta; execugao: Mar/2020
Prazo de
1.3 | Construcao plano de ag¢ao para execugdo das propostas; execucao: Mar/2020 -
Abri/2020
1.4 | Propostas realizadas com as criancgas; Prazo de Jun/2020
execugao: Set/2020
Nov/2020
Prazo de
1.5 | Avaliagao das ac¢des realizadas; EXeCUCAO: Dez/2020

o

Projeto Reciclando ‘ Fev/2021 | Dez/2021

Apresentar a proposta da Coleta Seletiva do Lixo escolar aos alunos e seus beneficios, para




que possam reconhecer os materiais reciclaveis e estabelecer a importancia de separar o lixo.
E o impacto que isso causa na vida de cada um hoje e para o futuro de todos.

e Encontros especificos de formacgao junto a equipe;
e Videos;
e |eituras;
e Rodas de conversa;
Prazo de
1.1 | Apresentagao do projeto ' eXecugao Fev /2021
Prazo de

1.2 | Construcéo do plano de agéo para execucao das propostas execucao Mar/2021

Abri/2021
1.3 | Propostas realizadas com as criangas; Prazo  de | Junho/2021
execucao Set/2021
Nov/2021
‘ , Prazo de _
1.4 | Apresentagéo e avaliagao dos resultados do projeto execucio Dez/2021

Metodologia a ser aplicada

¢ Publicacbes mensais;
e Registros;

Parametro de Afericdo do cumprimento da meta
Publicagao dos resultados referente a unidade Escolar conforme comunicado 016/SDG/2018
Publicacdo do andamento do programa/prOJeto implantado no perlodo anterlor

Dlvulgagao dos resultados e envolvnmento da

Sociedade Civil referentes 4 Unidade Escolar. Jan/2020 Dez/2021

Envolver, aproximar e fortalecer vinculo com Sociedade Civil do entorno da unidade escolar,
além dos pais e responsaveis

o Publicagdes mensais;
o Registros;

1.1 Publicagéo dos resultados ref a unidade Escolar| Prazode Jan/2020 a
conforme comunicado 016/SDG/2018. exectgao Jan/2021




1.2 Acompanhamento de frequéncia dos alunos Prazo de Fev/2020 a
execucao Dez/2020

1.2 Acompanhamento de frequéncia dos alunos
Fev/2021 a
Prazo de Dez/2021
execugao
Abr/2020
1.3 Acompanhamento de aprendizagem PRE | /PRE II Julho/2020
Nov/2020
Prazo de

execugéo Abr/2021
Juiho/2021

Nov/2021

4- TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA (TFC)

CRONOGRAMA DO TFC
EDUCADORAS TERCA-FEIRA ~9:30 11:00
PROFESSORAS TERCA/QUINTA- FEIRA 13:00 15:00
ASG’S/COZINHA TRIMESTRAL 16:00 17:00 ¢

Cibele Regina F. da Silva
e RG: 29.648.773-9 ‘

‘({ﬂgj / Diretora
Cléudig José dasiSantos

Presidente da Entidade
RG: 8.944.958-7



5 . QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (09/01/2020 A 09/01/2022)

CECOI LIRIOS DO CAMPO UNIDADE V (SAO JUDAS)

118 - ALUNOS BI, Bl e INF|

188 - ALUNOS INFIl, PREle PREI!
1 1IVANICE GOMES DE LIMA superior Dirigente 8.998,00 719,84~
2 |CIBELE REGINA F. SILVA superior CLT pedagoga RS 3.950,00! RS - RS 109,72 | RS 158,00 | RS 329,17 | RS 316,00
3 |ERIKA CASTILHO DE CAMPOS superior CLT ass. Diregdo RS 2.980,00] RS - RS 82,78 | RS 119,20 | RS 248,33 | RS 238,40
4 |ADRIANA GARCEZ DE FREITAS superior CLT professora RS 1.951,00| RS - RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
5 |ANDREA LOPES VAZ superior CLT professora RS 1.951,00] RS - RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
6 [CAROLINE FARIA VILELA VENTURA superior CLT professora RS 1.951,00{ RS - RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
7 |DEBORA GONCALVES DE SOUZA superior CLT professora RS 1.951,00] RS - RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
8 IDULCILENE MACHADO DA CUNHA superior CLT professora RS 1.951,00{ RS - RS 54,19 | RS 78,04 { RS 162,58 | RS 156,08
9 IEDILENE ROSA DE SOUZA ALVES superior CLT professora RS 1.951,00|{RS - RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
10 IFLAVIA AP. MACHADO DA SILVA superior CLT professora RS 1.951,00] RS - RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
11 |GIULIA RODRIGUES NASCIMENTO superior CLT professora RS 1.951,00| RS - RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
12 |GLAUCILENE C. LEMES DOS SANTOS superior CLT professora RS 1.951,00] RS - RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
13 IKARINA DOS SANTOS CAMARGO superior CLT professora RS 1.951,00{ RS - RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
14 |TAIS SOARES DOS SANTOS superior CLT professora RS 1.951,00jRS - RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
15 |DIANA AP. CAMARGO LOBATO superior CLT professora RS 1.951,00| RS - RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
16 |ANGELA CRISTINA ALVES DA SILVA C. Superior CLT secretaria RS 1.647,00{ RS - RS 45,75 | RS 65,88 | RS 137,25 | RS 131,76
17 |MARIA CLAUDIA DOS SANTOS C. Superior CLT ASS. ADM RS 2.150,00|{ RS - RS 59,72 | RS 86,00 | RS 179,17 | RS 172,00
18 |AMANDA L. OLIVEIRA DOS SANTOS E. Medio CLT Educadora RS 1.348,00| RS - RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
19 |ANDREIA DE F. MOURA SANTOS E. Medio T Educadora RS 1.348,00| RS - RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
20 IBRUNA DA SILVA SANTOS E. Medio CLT Educadora RS 1.348,00 RS - RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
21 IBRUNA L. PEREIRA GUILHERME E. Medio CLT Educadora RS 1.348,00| RS - RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
22 |ELIZABETH F. NASCIMENTO SOUZA E. Medio CLT Educadora RS 1.348,00 | RS - RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
23 |ELIZANGELA VIEIRA DE ANDRADE E. Medio CLT Educadora RS 1.348,00| RS - RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,34
24 {GISELLE APARECIDA SILVA E. Medio CLT Educadora RS 1.348,00|RS - RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
25 |KAROLINE DA COSTA FARIAS E. Medio CLT Educadora RS 1.34800|RS - RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 { RS 107,84
26 ILEILA AP. DA SILVA BARBEDO E. Medio CLT Educadora RS 1.34800] RS - RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84




27 IMARIA A. FERREIRA BEZERRA E. Medio CLT Educadora RS 1.348,00 | RS RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
28 |MICHELE RIBEIRO PEREIRA E. Medio CLT Educadora R$ 1.348,00| RS RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
29 |PRISCILA S. DE ALBUQUERQUE E. Medio CLT Educadora RS 1.348,00 | RS RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
30 |RAFAELE M. FONSECA RODRIGUES E. Medio CLT Educadora RS  1.348,00 | RS RS 37,44 | RS 53,92 { RS 112,33 | RS 107,84
31 {ROSINEIA C. P. X. NASCIMENTO E. Medio CLT Educadora R$ 1.348,00 | RS RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
32 ISIDNEIA M. SOUZA MOREIRA E. Medio CLT Educadora RS  1.348,00 | RS RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
33 |SUELEN SEPULVEDRA DA SILVA E. Medio CLT Educadora RS  1.348,00 | RS RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
34 |TATIANE GRAZIELE DOS SANTOS E. Medio CLT Educadora RS  1.348,00 | RS RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
35 ITAYNARA GAMA DA SILVA E. Medio CLT Educadora RS  1.348,00 | RS RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
36 |VALDINEIA DA SILVEIRA E. Medio CLT Educadora RS 1.348,00 | RS RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
37 |ZENAIDE GOMES TODAO E. Medio CLT Educadora RS  1.348,00 | RS RS 37,44 | RS 53,92 | RS 112,33 | RS 107,84
38 |MARIA APARECIDA DA ROCHA E. Medio CLT cozinheira RS  1.630,00 | RS RS 45,28 | RS 65,20 | RS 135,83 | RS 130,40
39 |IVALDETE DIVANIA DOS SANTOS E. FUNDAMENTAL CcLT aux. Cozinha |R$ 1.339,00 | R$ RS 37,19 | RS 53,56 | RS 111,58 | RS 107,12
40 |MARIA REGINA MARQUES E. FUNDAMENTAL CLT aux. Cozinha | RS  1.339,00 | R$ RS 37,19 | RS 53,56 | RS 111,58 | RS 107,12
41 |VANILDA AP. B. BOTTO £. FUNDAMENTAL CLT aux. Cozinha |R$  1.339,00 | RS RS 37,19 | RS 53,56 | RS 111,58 | RS 107,12
472 |MARCELO CAVALIEROC E. MEDIO CLT VIGIA RS 1.741,00 | RS RS 48,36 | RS 69,64 | RS 145,08 | RS 139,28
43 |LUCIA H. GUEDES DA SILVA E. FUNDAMENTAL CLT ASG RS 1.339,00 | RS RS 37,19 | RS 53,56 | RS 111,58 | RS 107,12
44 |LUCINEIDE M. ARAUJO PEREIRA E. FUNDAMENTAL CLT ASG RS  1.339,00 | RS RS 37,19 | RS 53,56 | RS 111,58 | RS 107,12
45 |MARIA JOSE DE FRANCA REIS E. FUNDAMENTAL CLT ASG RS  1.339,00 | RS RS 37,19 | RS 53,56 | RS 111,58 | RS 107,12
46 |REGINALDO CARNEIRO DE LIMA E. FUNDAMENTAL CLT ASG 1 RS 1.647,00 | RS RS 45,75 | RS 65,88 | RS 137,25 | RS 131,76
47 |LARISSA SABRINA DA COSTA E. MEDIO CLT M. APRENDIZ | RS 470,00 | RS RS 13,06 | RS 18,80 | RS 39,17 | RS 37,60

TOTAL RS 83.619,00| RS RS 2.322,75 | R$ 3.344,76 | R$ 6.968,25 | RS  6.689,52
48 |THAIS CAROLINE AP. CLARO E. MEDIO CONTR.  |ESTAGIARIA RS 570,00 RS 15,83




5 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (09/01/2020 A 09/01/2022)

CECOI LIRIOS DO CAMPO UNIDADE 1V (Jardim Souto)

118~

ALUNOS BI, BH eiNF!

188- ALUNOS INFHl, PREle PREII

1 |TELSSE PIRES GALVAO superior CIT  |pedagoga RS  2.980,00| RS RG 8278 | RS 119,20 | RS 248,33 |R$ 238,40
2 |ANA CLAUDIA ADAO superior CLT professora RS  1.951,00| RS RS 54,19 | RS 78,04 | RS 162,58 | RS 156,08
3 |ANA PAULA DA SILVA SOUSA superior CLT  |professora RS  1.951,00| RS R6 5419 | RS 78,04 | RS 162,58 | R$ 156,08
4 |SHEILA MARTINS FERREIRA superior CLT  |professora RS 1.951,00| RS R6 5419 |RS 78,04 |RS 162,58 |R$ 156,08
5 |ANNA RAQUEL DE BRITO C. Superior CLT  |secretaria RS  1.647,00] RS RS 4575 | RS 6588 | RS 137,25 |R$ 131,76
6 |DANIELA KARINA DE SOUZA SILVA E. Medio CLT  |Educadora RS  1.348,00 | RS RG 37,44 |RS 53,92 | RS 11233 |RS 107,84
7 |DENISE C. DE OLIVEIRA FARIA E. Medio CLT  |Educadora RS 1.348,00 | RS RS 3744 |RS 53,92 |R$ 112,33 |RS 107,84
3 |JULIANA APARECIDA DE SA SILVA C. Superior CLT  |Educadora RS  1.348,00 | RS RS 3744 |RS 53,92 | RS 112,33 |RS 107,84
9 |MICHELE CASSIA DE MORAIS C. Superior CLT  |Educadora RS 1.348,00 | RS Re 3744 |RS 5392 |R$ 112,33 |R$ 107,84
10 |ROSANA AP. DE ALMEIDA RIBEIRO E. Medio CLT  |Educadora RS  1.348,00 | RS RS 37,44 | RS 53,92 |RS 112,33 |RS 107,84
11 |HELENICE DE TOLEDO MARQUES E. Medio CLT  |cozinheira RS  1.630,00 | RS R6 4528 | RS 6520 | RS 13583 |RS 130,40
12 |CRISTINA MARIA DE PONTES SILVA E. Medio CLT _ |aux. Cozinha |RS  1.339,00 | RS RS 3719 | RS 53,56 | RS 111,58 |R$ 107,12
13 1JOAO CLARET CARNEIRO Fundamental ot |ASG1 RS 1.647,00 | RS R 4575 | RS 6588 | RS 137,25 | RS 131,76
TOTAL RS 21.836,00| RS RS 606,56 | RS 873,44 | RS 1.819,67 | R$ 1.746,88
15 |THAIANE V. DOS SANTOS MACIEL C.Superior |CONTRATO |ESTAGIARIA | R$ 570,00 R$ 15,83




 Entidade

Valores per capita =

| Associagac Beneficente Social Educacional Lirios do

Campo
Integral =

B b

__ R$60351 R$ 549,39
CO 3 . * 3
cECOl 118 188

CECOI Lirios do Campo IV eV

Valor Parcela

Saidrios e encargos trabalhistas (saléric, IRRF, INSS
retido, H. Alividades, TFC Semanal e retencdes
diversas) - Para o cumprimentoc das metas: de 01 a 04

Plano de Aplicac&o dos Recursos Financeiros - Prorrogacéo - Vigéncia 09/01/2020 a 09/01/2022

Salario

Encargos patronais (PIS, FGTS, INSS patronal) - Para
o cumprimento das metas: de 01 a2 04

Encargos Sociais Recursos Hum fo!

Provisionamento GRRF {multa rescisdria) - Para o
cumprimento das metas: de 01 a 04

Provisses Recursos Humanos (5)

13° Salario - Para o cumprimento das metas: 01 a 04

Salério

1/3 de férias - Para o cumprimenio das metas: de 01 a
04

FERIAS

Rescisio de Contrato de trabalho - Para o
cumprimento das metas: 01 a 04

Rescisao de Contrato de Trabalho —|.
TRCT '

Beneficios (Vale transporte, cesta basica, vale
alimentag&o/refeicsio) - Para o cumprimento das
metas: de 01 a 04

Beneficios Recursos Humanos (5)

Despssas com estagio (Bolsa e contribui¢go CIEE) -
Para o cumprimento das metas: de 012 04

Qutras despesas Outras despesas

R$ 174.499,50

R$ 2.530.920,00

R$ 235.938,32

R$ 101.238,80

R$ 210.910,08

R$ 70.302,96

R$ 12.000,00

R$ 132.000,00

157600

R§ 37.824,00

Alimentacéo de funcionarios - Para o cumprimento
das metas: de 01 a4

Géneros alimenticios Generos alimenticios

3.375.00

R$ 81.000,00




Servigos de terceiros {Contador, assessoria juridica,
seguranca patrimonial, monitoramento de cameras e
alarmes, ponto eletrdnico, passeios pedagogicos,
entre outros servigos frequentes) - Parao
cumprimento das metas: 01 a 04

Cuiros Services

Outros 'g;e:rvigo‘é{;de:te?‘cei:roé;v o '3?00',{}0,, {

Servicos diversos {medicina do trabaiho, correios,
manutencao predial, manutencéo de equipamentos,
manutencao de veicuios, dedetizacao, limpeza caixa
d'agua, publicactes, Seguros, entre outros servicos
esporadicos) - Para o cumprimento das metas: 01 a
04

QOuiros Servigos

R$ 88.800,00

Qutros s v/ijgos de te;‘cei\r;’j(;j:é} ' . 208333

Material para manutenco predial e de equipamentos -
Para o cumprimento das metas: 01 a 04

Outras despesas

a5 despesas

Material de consumo (pedagdgico, escritério,

papelaria, material de higiene ¢ limpeza, entre ouiros) {Material de Consumo

Para ¢ cumprimenio das metas: 01a 04

is de consumo’

Despesas diversas (uniformes, utensilios de cozinha,
EPI's, entre outros) - Para ¢ cumprimento das metas:
01als ’

QOutras despesas

R$ 49.999,92

R$ 16.500,00

R$ 264.000,00

Outras despesas 150000

Concessionarias (agua, luz, telefone, internet, gas) -
Para o cumprimento das metas: de 01 a 04

Concessionarias

R$ 36.000,00

Utilidades Pablicas (7).

Combustivel - Para o cumprimento das metas:01 a2 04

Combustivel

R$ 78.157,92

Aluguel e IPTU Para o cumprimento das metas: de 01
304

L.ocacso de imbveis

R$ 14.400,00

Locagé"d de imoveis. : 24 12.0’(;30:,004

R$ 288.006,00




Plano de Aplicagéo dos Recursos Financeiros | por Natureza de

Despesa

Combustivel

R$ 14.400,00

Combustivel

14.400,00

Géneros alimenticios

R$ 81.000,00

Géneros alimenticios

81.000,00

Locacdo de imbveis

R$ 288.000,00

Locagdo de imbveis

288.000,00

Locacbes diversas

R$ 0,00

LocacgOes diversas

Outras despesas

R$ 90.324,00

Acréscimo para custear locagéo

Devolug&o de Recurso ao Orgéo Concedente

IPTU

Impostos Taxas e Contribuigbes

Outras despesas

90.324,00

Seguros

QOutros materiais de consumo

R$ 204.000,00

Materiais de Informatica

Material Pedagégico

Material de Consumo

204.000,00

Material de Escritorio

Material de Higiene e limpeza

Utensilios

Qutros servicos de terceiros

R$ 138.799,92

Manutencéo

Mitrac QAamimsne

128 7Q0 Q2




Despesas com pessoal

Encargos Sociais

235.936,32

FGTS

FERIAS

70.302,96

INSS

IRRF

PIS

Provistes

101.236,80

Retencdes diversas

Rescis&o de Contrato de Trabalho — TRCT

12.000,00

Salério

2.741.830,08

Vale Alimentagao

Vale Refeicdo

Vale Transporte

Recursos Humanos (6)

R$ 0,00

Servigos Prestados por Terceiro — PF

Servigos Prestados por Terceiro — PJ

Utilidades Publicas (7)

R$ 78.157,92

Utilidades Publicas

Concessionarias

78.157,92

Custos Indiretos

Despesas administrativas

Energia Elétrica

Internet

Telefone

Agua

TOTAL GERAL

R$ 4.187.988,00




Cronogramas de Repasse

RS 4.187.988,00

Més 1 (Janeiro/20)

Més 2 {Fevereiro/20)

Més 3 (Margo/20)

Més 4 (Abril/20)

Més 5 (Maio/20)

Més 6 (Junho/20)

R$ 127.966,30

RE 174.499,50

R$ 174.499,50

R$ 174.499,50

RE 174.499,50

R$ 174.499,50

Més 7 (Julho/20)

Més 8 (Agosto/20)

Més 9 (Setembro/20)

Més 10 (Outubro/20)

Més 11
{Novembro/20)

Més 12 (Dezembro/20

R$ 174.499,50

R$ 174.499,50

R$ 174.499,50

R$ 174.499,50

R$ 174.499,50

R$ 174.499,50

Més 13(Janeiro/21)

Miés 14 (Feversiro/21)

Més 15 (Marco/21)

Més 16 {Abrii/21)

Més 17 (Maio/21)

Més 18 (Junho/21)

RS 174.489,50

R$ 174.499,50

R$ 174.499,50

R$ 174.499,50

R§ 174.499,50

R$ 174.499,50

Més 18 (Julho/21)

Més 20 (Agosto/21)

Wés 21 (Setembro/21)

Més 22 (Outubro/21)

Més 23
{Novembro/21)

Més 24 (Dezembroi21

R$ 174.499,50

R$ 174.499,50

R$ 174.499,50

R$ 174.499,50

R$ 174.489 50

R$ 174.499 50

Complemenio

R$ 46.533,20

o valor previsto para 2020 ser3 de

o valor previsto para 2021 serd de

o valor previsto para 2022 serd de

7.1 0 Valor da Prorrogagdo serd de RS 4.187.988,00 (Quatro MilhBes, cento e Oitenta e Sete Mil

Novecentos e Oitenta e Oito Reais

RS 2.047.460,80
RS 2.093.994,00

RS 46.533,20




!
Associa¢do Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
End.: Rua José Augusto Teixeira, 148
Torrdo de Ouro
CNPJ: 03.58%,343/0001-21
Tel. (12)3944-2004

8 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC, Associagdo Beneficente Social Educacional
Lirios do Campo, declaro, a Prefeitura de Sao José dos Campos - Secretaria de Educagéo e
Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgéo ou entidade da Administragéo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas nos

orgamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

Sao José dos Campos, 26 de Novembro de 2019.

A (7

Claudio José do Sant9§’ /
Presidenfe

Encaminhamos este plano de trabalho & Prefeitura de Sao José dos Campos -
Secretaria de Educagéo e Cidadania, para apreciacao e aprovagao.



Salérios e encargos trabalhistas (salaric, IRRF, INSS
retido, retenctes diversas) hora atividades e TFC -

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros - Vigéncia 09/01/2018 a 09/01/2020

metas; D1 a 05 lirios V e 01 a 04 lirios iV,

Para o cumprimento das metas: 01 a 05 firios V & 01 & Salaric Recursos Humanos (5) 24 7.783,89 1§ 2.107.053,36
04 lirios V.
horas Atividades 5% - para ¢ cumprimento das metas: . ,

1.2 05 lirios V & 01 a 04 lirios IV. Salario Recursos Humanos (5) 24 : R$ 0,00
INSS SOBRE SALARIQ - para o cumprimento das N )
metas: 01 a 05 lirios V & 01 a 04 lirios IV. INSS Recursos Humanos (5) 24 1,666,28 RS 39.990,66
13° Salario - Para o cumprimento das metas: 01 a 05 Salar R H = 24 e
lirios V & 01 & 04 firios IV. aléric ecursos Humanos (5) £5.971,58 R$ 187.318,18
INSS SOBRE 13° SALARIO - para o cumprimento das

: s nos (5 9

metas: 01 a 05 lirios V e 01 a 04 lirios IV. INSS Recursos Humanos (5) 24 289,69 R$ 6.952,64
Encargos patronais { FGTS) - Para ¢ cumprimento das - . i )
metas. 01 a 05 lirios V e 01 a 04 lirios IV. Encargos Sociais Recursos Humanos (5) 24 7.736,26 R$ 185.670,24
GRRF (mulia resciséria do FGTS) - Para o
cumprimento das metas: 01 2 05 lifos Ve 012 04 Provisbes Recursos Humanos (5) 24 3.787,12 R% 90.890.88
jirios IV,
Encargoes patronais (PIS ) Para o cumprimento das " e
metas: 01 a 05 lirios V e 01 a 04 lirios 1V. Encargos Sociais Recursos Humanos (5) 24 984,58 R$ 23.8629,92
1/3 de férias - Para o cumprimento das meias: 01 a 05 Outros Servicos Outros servicos de tercel o4 3.0 A

lirios V & 01 a 04 firios IV. ; ervig utros servicos de terceiros 3.055,54 R$ 73.332,88
Servicos diversos {medicina do trabalho - Exames

admissional de Demissional - Para ¢ cumprimento Qutros Servicos Qutros servicos de terceiros 24 114,58 R$ 2.749,92
das metas: 01 a 05 lirios V & 01 a 04 lirios iV,

Servicos diversos {medicina do trabalho - despesas

PPRA, POMSO e PPP - Para o cumprimento das Qutros Servigos Qutros setvigos de terceiros 24 80,42 R$ 1.930,08
metas: 01 a 05 lirios V & 01 a 04 lirios 1V.

Beneficios (Vale transporte, cesta bésica, vaie

alimentagaoirefeicao) - Para o cumprimento das Beneficios Recursos Humanos (5} 24 4.338,91 RS 104.133,84
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Material para manutencao Eletrica, Hidraulica e

predial - Para o cumprimento das metas: 01205 firios |Qutras despesas Outras despesas 24 1.378,75 RS 33.080,00
Ve 01 atd4lirios IV,

Despesas com estagio (Belsa e contribuigéo CIEE)} -

Para o cumprimento das metas: 01 a 05 liries V @ 01 & |Outras despesas QOutras despesas 24 287,59 R$ 6.902,16
04 lirios V.

livros e brinquedios pedagdgicos - para o cumprimento Material de Consumo QOutros materiais de consumo 24 1.470,00 R$ 35.280,00

das metas: 01 a 05 lirios V e 01 a 04 lirios IV,




Despesa

Combustivel

R$ 11.484,00

Plano de Aplicacéo dos Recursos Financeiros | por Natureza de

'+ Combustivel

11.484,00

Géneros alimenticios

R$ 86.929,92

Géneros alimenticios

86.929,92

l.ocacéo de imoéveis

R$ 282.973,16

. Locacggo de imdveis

282.973,16

L.ocacgbes diversas

R$ 0,00

Locacgbes diversas

Outras despesas

R$ 67.975,44

Acréscimo para custear locacéo

Devolucao de Recurso ao Orgdo Concedente

IPTU '

3.983,28

Impostos Taxas e Contribuicbes

Outras despesas

63.992,16

Seguros

QOutros materiais de consumo

R$ 300.912,72

Materiais de Informatica

Material Pedagdgico

Material de Consumo

300.912,72

Material de Escritério

Material de Higiene e limpeza

Utensilios

Outros servigos de terceiros

R$ 158.433,04

Manutencéo

Outros Servigos

158.433,04

Recursos Humanos (5)

R$ 2.725.639,70

Beneficios

104.133,84

Contribuicbes Sociais

Despesas com pessoal




Encargos Sociais

208.300,16

FGTS

FERIAS

INSS

46.943,30

IRRF

PIS

Provisbes

90.890,88

Retencdes diversas

Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT

Salario

2.274.371,52

Vale Alimentagéo

Vale Refeicdo

Vale Transporte

Recursos Humanos (8)

R$ 0,00

Servigos Prestados por Terceiro —

PF

Servigos Prestados por Terceiro —

PJ

Utilidades Publicas (7)

R$ 103.378,56

Utilidades Publicas

Concessionarias

103.378,56

Custos Indiretos

Despesas administrativas

Energia Elétrica

internet

Telefone

Agua

TOTAL GERAL

R$ 3.737.726,54




Cronogramas de Repasse

RS 3.737.726,54

Més t{Janeiro/2018)

Més 2 (Fevereiro/2018)

Més 3 (Margo/2018)

Méas £ {Abril/2018)

WViés 5 {Maio/2018)

Més 8 (Junho/2018)

R$ 109.998,78

R$ 148.998,34

RS 149.998,34

R$ 149.998,34

RS 149.998,34

R$ 149.998,34

Més 7{Julho/2018)

Més B (Agosto/2018)

Mos 9 (Setembro/2018}

Més 10 {Outubro/2018)

Més 11(Novembro/2018)

Més 12 (Dezembro/2018)

R$ 149.988,34

R$ 149.098,34

R$ 140.998,34

R$ 148.988,34

R$ 140.998,34

R$ 149.998,34

Més 13(Janeiro/2019)

Més 14(Fevereiro/2019)

Més 15{Margo/2019)

Més 16(Abril/2019}

Mas 17{Maio/2019)

Més 18(Junho/2019)

R$ 153.786,48

R$ 153.796,48

R$ 153.796,48

R$ 153.766,48

R$ 153.796,48

R$ 164.621,82

Més 19(Julho/2018)

Més 20{Agosto/2019)

Més 21{Setembro/2018)

Més 22(Cutubro/2019}

Més 23(Novembro/2019)

Més 24(Dezembro/2019)

R$ 164.621,82

RS 164.621,82

R$ 164.621,82

R$ 164.621,82

R$ 164.621,82

R$ 174.498,50

Complemento

R$ 46.533,20

7.1 Valor Total do Termo de Colaboracéo
o valor previsto para 2018 sera de

o valor previsto para 2019 sera de

o valor previsto para 2020 serd de

RS 1.759.980,52
RS 1.931.212,82
RS 46.533,20

0 Valor Total do Termo de Colaboracéo serd de RS 3.737.726,54(Trés Milhdes, Setecentos e Trinta e Sete mil,
Setecentos e Vinte e Seis Reais e Cinquenta e Quatro Centavos




Associagto Beneficente Social e Educacional Lirios do-Campo
Rua José Augusto Teixeira, 148 ~ Torrdo de Ouro II.
LIRIOS DO CAMPO
CNPJ. 03.589.343/0001-21
TELEFONE: (12) 3944-2004/988867912

Oficio 65/2019

S30 José dos Campos, 26 de Novembro de 2019.
Sra.

Rita Maria Margues Carneiro Granado

Gestora de Contratos - SEC

Ref: Remanejamento e Suplementacio de despesas

A Associacdo Beneficente Social - Educacionalr Llirios- do Campo, CNPJ
03.589.343.0001/21, situada na Rua José Augusto Teixeira, 148, vem respeitosamente
a esta Secretaria, solicitar remanejamento e Suplementacdo de despesas do plano de
trabalho das unidades 530 Judas e Jardim Souto, TC. 003/2018.

O Valor de RS 12.511,73 de reajuste da parcela 242 {dezembro/2019) e Complemento

da 12 parcela {janeiro/18) Suplementou as despesas relacionadas abaixo:

e Contade Consumo RS 5.577,96;
¢ Gias de cozinha RS 2.300,00
e Contribuicdo CIEE RS 431,00
s PIS RS 1.157,83
e Servigos de Terceiros RS 2.500,00
¢ 1/3 de feérias RS 544,94

Remanejar as despesas de acordo com a descrigdo abaixo:
¢ Remanejar RS 3.888,60 da conta “Salario de Funciondrios”, para a conta FGTS.
¢ Remanejar RS 1.862,63 da conta de despesas aluguel, para a conta 13°¢
salario;

Remanejar para a conta de 1/3 de Férias, valores das seguintes contas:

e Monitoramento com cdmeras 24h RS 3.746,96;
e Contabilidade, assessoria Juridica e publicacbes RS 1.380,88;
o Despesas PPRA, PCMSO e PPP RS 30,00
e Material de Consumo, Uso e Limpeza RS 3.760,80
Total RS 8.918,64

< <
C(dUdio/jod?gW &mtos Atenciosamente

Jose dgs
Presidente da tntidade
RG: 8.944.958-7



Associaglo Beneficente Svcis’ ¢ Educacional Liriss do Compo
End.: Rua José Augusto Teixeire, 148
Torrdo de Ouro
CNPJ: 03 .589.343/0001 -21
Tei. (12)3944-2004

8 — DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal da OSC, Associagédo Beneficente Social Educacional
Lirios do Campo, declaro, a Prefeitura de Sac José dos Campos - Secretaria de Educacgéo e
Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualqguer 6rgéo ou entidade da Administracao
Pulblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos

orcamentos desde Poder, na forma desde plano de trabalho.

S30 José dos Campos, 26 de Novembro de 2019,

= A(‘
e /|
Claudio Jdsé do€ Santos
Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho a Prefeitura de S&o José dos Campos -
Secretaria de Educacéo e Cidadania, para apreciagac e aprovagao.



PLANO DE TRABALHO COVID 19
TC 003/18



RUA JOSE AUGUSTO TEIXEIRA, 148

% o TORRAO DE OURO =
Vo T e Hacor CNPJ. 03.589.343/0001-21 o nemclﬁ'w:mm“:& -
‘: Lirios do Campo (12) 39442004

F CPeC e

PLANO DE TRABALHO - EMERGENCIAL PARA O PERIODO DE SUSPENSAO DAS
AULAS DEVIDO AO ENFRENTAMENTO AO COVID 19

1 — DADOS CADASTRAIS

Organizacgéo da Sociedade Civil - OSC: CNPJ Inscricdo
Municipal

Associagao Beneficente Social e Educacional | 03.589.343/0001- 119501

Lirios do Campo 21

Endereco

Rua José Augusto Teixeira, 148 — Torrdo de Ouro Il

Cidade UF CEP Tel.

Sao José dos Campos SP 12.229- (12) 39442004
840

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

32.534-1 001 1213-0 S&o0 José dos Campos

1.1 Responsaveis pela OSC

Presidente
Nome CPF RG
Claudio José dos Santos 547.880.488-68 8.944.958-7

Endereco
Rua José Augusto Teixeira, 149 — Torrao de Ouro

Cidade UF CEP

S&o José dos Campos SP 12229-840
Tesoureiro

Nome CPF RG

Josenildo Martins Sobral 063.589.018-69 17.254.263

Endereco

Av. Bacabal, 2470 — Parque Industrial.

Cidade UF CEP
S&o José dos Campos SP 12.235.681

Diretor de Escola (responsavel pela unidade escolar)

Nome CPF RG

Ivanice Gomes de Lima 109.635.908-12 25.070.522-9
Endereco

Avenida Bacabal n° 2470-Parque Industrial

Cidade UF CEP

S&o0 José dos Campos SP 12.235.681




RUA JOSE AUGUSTO TEIXEIRA, 148

e, TORRAO DE OURO
V2 T e = o CNPJ. 03.589.343/0001-21
P& irids do Campo (12) 39442004

Pedagoga (responsavel pela unidade escolar)

Nome: CPF: RG:
Cibele Regina Fernandes da Silva 270.792.428-86 29648773-9
Endereco:

Avenida Sao Cristévao, 500-Sdo Judas Tadeu ,500

Cidade: UF: CEP:
Sao José dos Campos SP 12.228-260

Histérico da Organizacdo da Sociedade Civil

A Associacao Beneficente Social Educacional Lirios do Campo, foi fundada no dia
07/11/1999 inicialmente tinha como objetivo ajudar as pessoas a deixar de fumar. O
presente curso era ministrado pelos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

No dia 02 de maio de 2001 surgiu o interesse por trabalhar com criangas de
zero a seis anos, tendo como objetivo colaborar na formacéo integral delas e
auxiliar as mées trabalhadoras de maneira a contar com um lugar seguro para que
seus filhos pudessem ficar.

A sede ficava localizada na Rua José Augusto Teixeira, 148, Bairro Torrdo de
Ouro onde permanece até a presente data. Neste local eram atendidas 65 criancas
em regime de creche de periodo integral. As criancas atendidas eram filhas de
maes trabalhadoras com menor renda per capita e em vulnerabilidade social.

Também tinhamos como objetivo ampliar o atendimento das criancas com
gualidade e buscar parcerias junto as empresas da regido do Vale do Paraiba,
Orgdos publicos como a Secretaria de Educacao e Cidadania.

Durante esses anos de funcionamento ampliamos nossa rede de atendimento
para oito unidades, atendemos atualmente 1740 criancas em periodo integral e
parcial no municipio de Séo José dos Campos. Para que o atendimento continue
com qualidade atualmente temos em todas as Unidades 280 colaboradores
capacitados de acordo com sua funcéo.




RUA JOSE AUGUSTO TEIXEIRA, 148
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2- DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execucéo

Nome da Unidade Escolar Inicio Fim

Cecoi Lirios do Campo — Unidade V .
Periodo de

23/03/2020 | SUSpensao de
aula

presencial

Endereco da Unidade Escolar

Avenida S&o Cristévéo n° 500 — S&o José dos Campos

Portaria de Autorizacdo de Funcionamento da Unidade

N° 136/SME/03, Portaria: 058/SME/02

Data da publicacao
19/09/2003

Identificacdo do Objeto
Atendimento educacional a 250 criangas

Pablico Alvo
Criancas de 0 a 5 anos.

Meta de Atendimento
Bercario I, Bercario Il, Infantil | — 101 alunos.
Infantil I, Pré |, Pré Il — 149 alunos.

Critérios de Selecéao

Segundo Portaria de acesso de matricula: Portaria n® 209/SEC/2019

Resultados a serem alcancados

- Cumprimento do Plano de Trabalho Pedagdgico.
- Integracdo/ Parceria com a comunidade escolar e local.

- Atendimento do namero total de vagas previstas na parceria.

- Transparéncia nas acdes realizadas pela OSC (pedagdgicas e financeiras).

Estrutura fisica

% Salal BERCARIO | A/BERCARIO Il A
% SALA?2 BERCARIO Il B/INFANTIL | A
% SALA3 INFANTIL IB

% SALA 4 INFANTIL | C/INFANTIL Il A

% SALAS INFANTIL Il B

% SALA6 INFANTIL Il C/PRE | A

% SALA7 PRE IB

% SALAS PRE IC

% SALA9 PRE I/PRE Il A

X3

%

SALA 10 BERCARIO I B
SALA 11 PRE Il B
1 BIBLIOTECA

X3

%

X3

S
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RUA JOSE AUGUSTO TEIXEIRA, 148
Eim, TORRAO DE OURO
Ze L CNPJ. 03.589.343/0001-21
iriés do Campo (12) 39442004

‘0

SOLARIOS

ALMOXARIFADO

ESTRUTURAS FiSICAS PARA TROCADOR
BANHEIROS PARA BERCARIOS Il INFANTIL |
BANHEIROS PARA INFANTIL Il E PRE
BANHEIROS NO PISO INFERIOR
RECEPCAO

DIRETORIA

COZINHA

REFEITORIO DE FUNCIONARIOS
REFEITORIOS DE ALUNOS

BANHEIRO DE FUNCIONARIOS

‘0

X3

S

O/
‘0

L)

X3

%

R/
’0

)

X3

R/
’0

*,

X3

8

7
‘0

L)

X3

%

*.
°n

o,
o

¢
PN RPPRPRPRERANNORP®

Horario de atendimento ao Publico
% De segunda-feira a sexta feira.

Horario: 7:00 as 12:00/ 13:00 as 16:00

Proposta pedagdgica

Vocacionada para o atendimento pedagdgico a criancas de zero a cinco anos de
idade, com base nas diretrizes tracadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB, Lei n® 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil (2010), Parametros Nacionais de Qualidade da Educacéo Infantil (2018), Base
Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019), Matriz Curricular de
Educacéo Infantii da Rede de Ensino Municipal (2012), Proposta Curricular para
Bercarios (2009) da Rede de Ensino Municipal e Deliberacdo N° 01/16 do Conselho
Municipal de Educacédo de Sao José dos Campos.

3- CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

B Periodo de Execucao

Inicio Término
Garantir o atendimento de qualidade as criancas, Periodo de
comunidade e funcionarios no periodo de suspenséo de suspensao

aulas presenciais devido ao COVID-19. 23/03/2020 de aula
presencial

Metodologia a ser aplicada

Pesquisa (online / telefénica)

Planejamento

Acompanhamento da participacdo das criangas nas propostas
InteracBes online com as familias e criancas

Avaliacdo online: responsaveis / funcionarios

Formac&o continuada

Comunicado interno sobre o protocolo de higienizacéo
Acompanhamento pela equipe gestora do cumprimento do protocolo
Entrega de merenda

Parémetro de Afericdo do cumprimento da meta

Postagem das atividades no Portal do LEDI - Laboratério de Educacéo Digital
Graficos de participacdo das criancas nas propostas e interacoes

Fas

CENTRO

LA P
DE CONVIVENCIA Jf
INFANTIL
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iries do Campo (12) 39442004

Documentacao: diferentes registros (portfélio, fotos, videos, audios)

Resultados das pesquisas realizadas
Sinteses das Formacdes
Graficos de entregas de merenda

N°® Etapa /[Fase Inicio Término
1 Atividades Remotas Periodo de
03/06/2020 suspenséo de
aula presencial
Objetivos
e Oferecer as criangas boas propostas, de maneira remota;
e Acompanhar a participacdo das criancas;
o Coletar diferentes registros da participacéo das criancas (audios, fotos, videos);
¢ Documentar os interesses e 0s avangos das criangas.
Metodologia
e Pesquisa (online / telefénica)
e Planejamento das propostas
e Documentacdo: registros diferentes (portfélio, fotos, videos, audios, pautas)
Atividades para cumprimento da Etapa/Fase
1.1 | Planejamento e postagem das atividades no drive do LEDI - Laborat6rio de
Educacéo Digital
1.2 | Acompanhamento da participacdo das criangas nas propostas
1.3 | Documentacédo da realizacdo das propostas
1.4 | Compilacédo de dados da participacdo das criancas nas propostas
i ETAPA /FASE INiCIO TERMINO
2 Comunicacdo com as familias e criancas Periodo de
23/03/2020 suspensdao de
aula presencial
Objetivos
e Garantir o vinculo dos profissionais da escola com as criangas matriculadas;
e Proporcionar momentos de troca entre a equipe escola e familias.
Metodologia
o Pesquisa de estratégias para comunicacao com as familias e criancas
e Interagbes online
e Acompanhamento e registro das interacdes
Atividades para cumprimento da Etapa/Fase
2.1 | Busca ativa
2.2 | InteracBes com as familias e criancas
2.3 | Acompanhamento e documentagao das interagdes
2.4 | Compilagdo de dados da participacdo das familias e criangas

Fas

CENTRO

LA P
DE CONVIVENCIA Jf
INFANTIL
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irios do Campo (12) 39442004
o ETAPA /FASE INICIO TERMINO
3 Formagdes dos funcionarios dos Periodo de
diferentes segmentos 23/03/2020 | suspenséo de aula
presencial
Objetivo

Promover o aperfeicoamento profissional, assegurando acdes pedagdgicas
pertinentes a proposta da Rede de Ensino Municipal.

Metodologia

Trabalho de Formagéo Continuada

Atividades para cumprimento da Etapa/Fase

3.1 | Plano de formacédo para os diferentes segmentos da escola

3.2 | Execucéo do plano de formacao

3.3 | Sistematiza¢é@o dos estudos realizados

= ETAPA /FASE INiCIO TERMINO
4 Protocolo de higienizagéo Periodo de

23/03/2020 suspenséao de
aula presencial

Objetivo

Garantir a higienizagcdo constante dos espacos da escola;
Garantir o cumprimento dos protocolos de higienizacao para eficicia da diminuigéo
de transmissao do COVID-19;

Metodologia

Comunicado interno
Disponibilizacdo de material para higienizacdo constante das maos
Acompanhamento pela equipe gestora do cumprimento do protocolo

Atividades para cumprimento da Etapa/Fase

4.1 | Informar a todos os funcionarios sobre os procedimentos para o periodo de
pandemia: uso de mascara, distanciamento e higienizacao constante das maos

4.2 | Acompanhamento pela equipe escola

4.3 | Disponibilizacdo de materiais que previnem a contaminag¢éo do COVID-19

N° ETAPA /FASE INICIO TERMINO

5 Entrega das marmitas Periodo de

23/03/2020 suspenséao de aula
presencial
Objetivos

Oferecer as criancas matriculadas na unidade escolar, merenda para ajudar na
alimentacdo em casa




RUA JOSE AUGUSTO TEIXEIRA, 148
TORRAQ DE OURO
CNPJ. 03.589.343/0001-21
(12) 39442004

» Preparar a merenda de acordo com o cardapio proposto pelo Setor responsavel

Metodologia

¢ Preparacido da merenda
» Entrega da merenda em utensilio individual

Atividades para cumprimento da Etapa/Fase _ .
5.1 | Cumprimento das orientages do setor de merenda: cardépio e quanndades

5.2 | Entrega da merenda em utensilio individual

5.3 | Registro do numero de merenda entregue diariamente
5.4 | Compilagao dos numeros de merenda entregue - mensalmente

4 - TRABALHO DE FORMACAO CONTINUADA (TFC)

o - CRONOGRAMA DO TFC . A -
_GrupoAtendido | DiadaSemana |  Horario inicio " Horario término
Professores
TERCA E QUINTA- 13H 15H
FEIRA
Educadores
: TERCA-FEIRA
(grupo 1) 9H30MIN 11H
QUINTA-FEIRA
(grupo 2)
Equipe de apoio
TRIMESTRAL 16H - 17H
"(:\:: s -
Cibele Recm F da Siva
RG: 29'648 773-4
fo D».ﬁ;ftmn
AL [’ .
Claud’o’j e 0s Santos Cibele Regina Fernandes da Silva - Unidade V
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF 547.880.488-68 CPF 270.792.428-86
RG 8.944.958-7 RG 29648773-9
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iriés do Campo

RUA JOSE AUGUSTO TEIXEIRA, 148
TORRAQ DE OURO
CNPJ. 03.589.343/0001-21
(12) 39442004

PLANO DE TRABALHO - EMERGENCIAL PARA O PERIODO DE SUSPENSAO DAS

1 - DADOS CADASTRAIS

AULAS DEVIDO AO ENFRENTAMENTO AO COVID 19

Organizagao da Sociedade Civil - OSC: CNPJ Inscrigao
Municipal
Associacdo Beneficente Social e Educacional | 03.589.343/0001- 119501
Lirios do Campo 21
Endereco
Rua José Augusto Teixeira, 148 — Torrao de Ouro |l
Cidade UF CEP Tel.
Sao José dos Campos SP 12.229- (12) 39442004
840
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
32.534-1 001 1213-0 Sao José dos Campos
1.1 Responsaveis pela OSC
Presidente
Nome CPF RG
Claudio José dos Santos 547.880.488-68 8.944.958-7
Endereco
Rua José Augusto Teixeira, 149 — Torrao de Ouro
Cidade UF CEP
Sao Jose dos Campos SP 12229-840
Tesoureiro
Nome CPF RG
Josenildo Martins Sobral 063.589.018-69 17.254.263
Enderego
Av. Bacabal, 2470 — Parque Industrial.
Cidade UF CEP
Sao José dos Campos SP 12.235.681
Diretor de Escola (responsavel pela unidade escolar)
Nome CPF RG
lvanice Gomes de Lima 109.635.908-12 25.070.522-9
Enderego
Avenida Bacabal n® 2470-Parque Industrial
Cidade UF CEP
Sao José dos Campos SP 12.235.681

GENTRO
P {Muu”m I}
INFANTIL
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Pedagoga (responsavel pela unidade escolar)

Nome: CPF: RG:
Telsse Pires Galvao Pereira 214.981.678-45 29.216.093-8
Endereco:

Rua: Avido Tangara,220 - Jd. Souto

Cidade: UF: CEP:
Séo José dos Campos SP 12227-160

Histérico da Organizacdo da Sociedade Civil

A Associagao Beneficente Social Educacional Lirios do Campo, foi fundada no dia
07/11/1999 inicialmente tinha como objetivo ajudar as pessoas a deixar de fumar. O
presente curso era ministrado pelos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

No dia 02 de maio de 2001 surgiu o interesse por trabalhar com criangas de
zero a seis anos, tendo como objetivo colaborar na formagéo integral delas e
auxiliar as maes trabalhadoras de maneira a contar com um lugar seguro para que
seus filhos pudessem ficar.

A sede ficava localizada na Rua José Augusto Teixeira, 148, Bairro Torrdo de
Ouro onde permanece até a presente data. Neste local eram atendidas 65 criancas
em regime de creche de periodo integral. As criangas atendidas eram filhas de
maéaes trabalhadoras com menor renda per capita e em vulnerabilidade social.

Também tinhamos como objetivo ampliar o atendimento das criangcas com
qualidade e buscar parcerias junto as empresas da regiao do Vale do Paraiba,
orgaos publicos como a Secretéaria de Educacao e Cidadania.

Durante esses anos de funcionamento ampliamos nossa rede de atendimento
para oito unidades, atendemos atualmente 1740 criangas em periodo integral e
parcial no municipio de Sao José dos Campos. Para que o atendimento continue
com qualidade atualmente temos em todas as Unidades 280 colaboradores
capacitados de acordo com sua fungao.
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2- DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto/Unidade Escolar Periodo de Execugio
Nome da Unidade Escolar Inicio Fim
Cecoi Lirios do Campo — Unidade IV :
Periodo de
53/03/2020 suspenséo de
aula
presencial
Enderecgo da Unidade Escolar
Rua: Avido Tangara, 220 - Jardim Souto
Portaria de Autorizagdo de Funcionamento da Unidade Data da publicacéo
N° 136/SME/03, Portaria: 058/SME/02 19/09/2003
Identificacao do Objeto

Atendimento educacional a 56 criancas de zero a cinco anos, filhos de maes
trabalhadoras de baixa renda.

Publico Alvo
Criangas de 0 a 5 anos.

Meta de Atendimento
Bergario |, Bergario I, Infantil | = 17 alunos.
Infantil Il, Pré |, Pré ll — 39 alunos.

Critérios de Sele¢ao
Segundo Portaria de acesso de matricula: Portaria n® 209/SEC/2019

Resultados a serem alcancados

- Atendimento do numero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento do Plano de Trabalho Pedagogico.

- Integracéo/ Parceria com a comunidade escolar e local.

- Transparéncia nas agdes realizadas pela OSC (pedagogicas e financeiras).

Estrutura fisica
Descritivo da situagéo atual: o imdvel possui cerca de 253,87 m?contendo:

% Sala 1- B ll/ Infantil |

< Sala 2- Infantil 1l/ PRE |

% Sala 3- PRE I/PRE Il

% 1 sala de diregao

+» 1 sala de secretaria

< 2 banheiros infantis

+» 1 banheiro de funcionarios
< 1 refeitério

% 1 cozinha

» 1 refeitério de funcionarios
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Horario de atendimento ao Publico
< De segunda-feira a sexta feira.
Horario: 7:00 as 12:00/ 13:00 as 16:00

Proposta pedagdgica

Vocacionada para o atendimento pedagégico a criangas de zero a cinco anos de
idade, com base nas diretrizes tragadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB, Lei n® 9.394/1996), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil (2010), Para@metros Nacionais de Qualidade da Educacgéo Infantil (2018), Base
Nacional Comum Curricular (2018), Curriculo Paulista (2019), Matriz Curricular de
Educacao Infantii da Rede de Ensino Municipal (2012), Proposta Curricular para
Bercarios (2009) da Rede de Ensino Municipal e Deliberagdo N° 01/16 do Conselho
Municipal de Educacao de Sao José dos Campos.

3- CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

Meta 1 Periodo de Execugao

Inicio Término
Garantir o atendimento de qualidade as criangas, Periodo de
comunidade e funcionarios no periodo de suspensao de suspensao

aulas presenciais devido ao COVID-19. 23/03/2020 de aula
presencial

Metodologia a ser aplicada

Pesquisa (online / telefénica)

Planejamento

Acompanhamento da participa¢do das criangas nas propostas
Interagdes online com as familias e criangas

Avaliacao online: responsaveis / funcionarios

Formacao continuada

Comunicado interno sobre o protocolo de higienizagéo
Acompanhamento pela equipe gestora do cumprimento do protocolo
Entrega de merenda

Parametro de Aferigdo do cumprimento da meta

Postagem das atividades no Portal do LEDI - Laboratério de Educacgéao Digital
Graficos de participagéo das criancas nas propostas e interagdes
Documentagio: diferentes registros (portfolio, fotos, videos, audios)
Resultados das pesquisas realizadas

Sinteses das Formacgdes

Graficos de entregas de merenda

N°® Etapa /[Fase : Inicio = Término

1 Atividades Remotas Periodo de
03/06/2020 suspensao de
aula presencial

Objetivos

Oferecer as criangas boas propostas, de maneira remota,

Acompanhar a participagao das criangas;

Coletar diferentes registros da participagéo das criangas (audios, fotos, videos);
Documentar os interesses e 0s avancgos das criancas.
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- Metodologia

e Pesquisa (online / telefnica)
e Planejamento das propostas
» Documentacéo: registros diferentes (portfélio, fotos, videos, audios, pautas)

Atividades para cumprimento da Etapa/Fase

1.1 | Planejamento e postagem das atividades no drive do LEDI - Laboratério de
Educacéo Digital

1.2 | Acompanhamento da participagao das criangas nas propostas

1.3 | Documentacgéao da realizacao das propostas

1.4 | Compilacdo de dados da participagao das criangas nas propostas

N° ETAPA /FASE INiCIO TERMINO

2 Comunicagdo com as familias e criangas Periodo de
23/03/2020 suspenséo de
aula presencial

Objetivos

e Garantir o vinculo dos profissionais da escola com as criangas matriculadas;
Proporcionar momentos de troca entre a equipe escola e familias.

Metodologia

Pesquisa de estratégias para comunicag¢ao com as familias e criangas
Iinteracdes online
e Acompanhamento e registro das interagdes

Atividades para cumprimento da Etapa/Fase

2.1 | Busca ativa

2.2 | Interagbes com as familias e criangas

2.3 | Acompanhamento e documentacéo das interagdes
2.4 | Compilagao de dados da participacao das familias e criangas

N ETAPA [FASE INiclo TERMINO
3 Formagdes dos funcionarios dos Periodo de
diferentes segmentos 23/03/2020 | suspenséo de aula
presencial
Objetivo

e Promover o aperfeicoamento profissional, assegurando ag¢bes pedagogicas
pertinentes a proposta da Rede de Ensino Municipal.

Metodologia

e Trabalho de Formacgao Continuada
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Atividades para cumprimento da Etapa/Fase

3.1 | Plano de formacao para os diferentes segmentos da escola

3.2 | Execucgao do plano de formacgéo

3.3 | Sistematizagdo dos estudos realizados

N° ETAPA /FASE INiCIO " TERMINO

4 Protocolo de higienizagao Periodo de
23/03/2020 suspensao de

aula presencial
_ Objetivo
* Garantir a higienizagdo constante dos espagos da escola;
L ]

Garantir o cumprimento dos protocolos de higienizag&o para eficacia da diminuigao
de transmisséo do COVID-19;

Metodologia

e Comunicado interno

¢ Disponibilizacdo de material para higienizagdo constante das maos

« Acompanhamento pela equipe gestora do cumprimento do protocolo

Atividades para cumprimento da Etapa/Fase
4.1 | Informar a todos os funcionarios sobre os procedimentos para o periodo de
pandemia:; uso de mascara, distanciamento e higienizagao constante das maos

4.2 | Acompanhamento pela equipe escola

4.3 | Disponibilizagdo de materiais que previnem a contaminagéao do COVID-19

N°® ETAPA /IFASE INicio TERMINO

5 Entrega das marmitas Periodo de

23/03/2020 suspensao de aula
presencial
Objetivos : _
e Oferecer as criangas matriculadas na unidade escolar, merenda para ajudar na
alimentacdo em casa
e Preparar a merenda de acordo com o cardapio proposto pelo Setor responsavel
Metodologia
e Preparacdo da merenda
e Entrega da merenda em utensilio individual
Atividades para cumprimento da Etapa/Fase

5.1 | Cumprimento das orientagées do setor de merenda: cardapio e quantidades

5.2 | Entrega da merenda em utensilio individual

5.3 | Registro do numero de merenda entregue diariamente

5.4 | Compilagao dos numeros de merenda entregue - mensalmente
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4 - TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA (TFC)

: __ CRONOGRAMA DO TFC :
Grupo Atendido ~ Dia da Semana ~ Horério inicio Horéario término
Professores
TERCA E QUINTA- 13H 15H
FEIRA
Educadores
TERCA-FEIRA
(grupo 1) 9H3OMIN 11H
Equipe de apoio
TRIMESTRAL 15h30min 16h30min

ﬂ ”
/\h? y 1( LeiALl )
Telsse it sdsalvao Pereta

RG: 29.216.093-8
- Pedagoga
¥
‘//ﬁ
idJosé
Claudid José dosjSantos

Responsavel p; Entidade
CPF 547.880.488-68
RG 8.944.958-7

Telsse Pires Galvao Pereira
Responsavel Técnico

CPF 214.981.678-45

RG 29216093-8
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Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
End.: Rua José Augusto Teixeira, 148
Torrdo de Ouro

iribs do Campo CNPJ: 03.589.343/0001-21

Tel. (12)3944-2004

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

Organizacao da Sociedade Civil — CNPJ Inscrigao

OSC: Municipal
Associacao Beneficente Social e 03.589.343/0001-21 119501
Educacional Lirios do Campo

Endereco

Rua José Augusto Teixeira, 148 — Torrdo de Ouro I

Cidade UF CEP Tel.

Sao José dos Campos SP 12.229-840 | (12)39446571

Conta Corrente Banco

001
32534-1

Agéncia | Praca de Pagamento

1213-0 S&o José dos Campos

1.1 Responsaveis pela OSC

Presidente
Nome CPF RG
Ivanice Gomes de Lima n°® 109.635.908-12 n® 25.070.522-9
Endereco
Corifeu de Azevedo Marques, 3213 — apto 211-D, Jardim das Industrias
Cidade UF CEP
Séao José dos Campos SP 12.240.780

Tesoureiro
Nome CPF RG
Josenildo Martins Sobral 063.589.018-69

17.254.263

Endereco
Av. Bacabal, 2470 — Parque Industrial.
Cidade UF CEP
Séao José dos Campos SP 12.235.681




Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
End.: Rua José Augusto Teixeira, 148
Torrdo de Ouro
CNPJ: 03.589.343/0001 -21
Tel. (12)3944-2004

Responséavel Técnico Pelo Projeto

Nome CPF RG

Elaine Cristina Gongalves Fernandes | 258410728410 26836507-6
Endereco

Avenida Sao Cristdévao, 500 - Sdo Judas Tadeu

Cidade UF CEP

Sao José dos Campos SP 12.228260

Historico da Organizacao da Sociedade Civil

A Associacdo Beneficente Social Educacional Lirios do Campo, foi fundada no dia
07/11/1999 inicialmente tinha como objetivo ajudar as pessoas a deixar de fumar. O
presente curso era ministrado pelos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia.

No dia 02 de maio de 2001 surgiu o interesse por trabalhar com criancas de zero a
seis anos, tendo como objetivo colaborar na formacéao integral delas e auxiliar as maes
trabalhadoras de maneira a contar com um lugar seguro para que seus filhos
pudessem ficar.

A sede ficava localizada na Rua José Augusto Teixeira, 148, Bairro Torrdo de Ouro
onde permanece até a presente data. Neste local eram atendidas 65 criancas em
regime de creche de periodo integral. As criancas atendidas eram filhas de maes
trabalhadoras com menor renda per capita e em vulnerabilidade social.

Também tinhamos como objetivo ampliar o atendimento das criancas com qualidade
e buscar parcerias junto as empresas da regido do Vale do Paraiba, 6rgdos publicos
como a Secretaria de Educacao e Cidadania.

Durante esses anos de funcionamento ampliamos nossa rede de atendimento para
dez unidades, atendemos criancas em periodo integral e parcial no municipio de Sao
José dos Campos. Para que o atendimento continue com qualidade atualmente temos
em todas as Unidades colaboradores capacitados de acordo com sua funcéo.

Nossa equipe escola conta com 49 profissionais, todos muito comprometidos que
contribuem para o sucesso do trabalho realizado, todos atuam com grande satisfacao,
dedicacéao e responsabilidade, desenvolvendo suas atribui¢cdes diariamente tornado o
atendimento oferecido cada vez mais qualificado, o que reflete diretamente no avanco
de todas as criangas atendidas na Unidade Escolar.

2- DESCRICAO DO PROJETO




Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
End.: Rua José Augusto Teixeira, 148
Torrdo de Ouro
CNPJ: 03.589.343/0001 -21
Tel. (12)3944-2004

Titulo do Projeto Periodo de Execucéo

Cecoi Lirios do Campo V Inicio Fim
Janeiro/2024 | Janeiro/2026

Identificacéo do Objeto
Atendimento educacional a criangas de zero a cinco anos, em periodo integral, filhos
de maes trabalhadoras e de baixa renda.

Publico Alvo
Criancas de 0 a 5 anos.

Meta de Atendimento
Bl ao Infantil I: 100
INF.Il ao PREII:153
253- criangas n° total

Critérios de Selecao

Segundo Portaria de acesso de matricula: Portaria de Acesso as vagas das Escolas
de Educacéo Infantil de S&o José dos Campos vigente.

Descrigcdo da realidade

Nossa Unidade Escolar atende atualmente 253 criancas de 0 a 5 anos, no periodo
integral, nossos alunos séo filhos de méaes trabalhadoras, muitas provedoras do lar e
familias de baixa renda, nossa escola € localizada no bairro Sdo Judas Tadeu, onde
atendemos nossas criancas diariamente no periodo de dez horas diarias ( 7:00 as
17:00).0 objetivo dessa pratica € continuar fornecendo um atendimento de qualidade
e favorecer o aprendizado das criancas de nossa comunidade, buscamos ofertar aos
nossos alunos além de atendimento educacional, também realizam os cuidados de
higiene e alimentacao.

Por estarmos inseridos em um bairro residencial, que possui poucas pracgas e apenas
um centro poliesportivo, buscamos investir em atividades enriquecedoras que ampliam
o repertério cultural e social de nossas criangas, procuramos compartilhar e incentivar
as familias a participarem conosco de nossos projetos o que fortalece o vinculo escola
familia e proporciona momentos de aprendizado a toda Comunidade Escolar.

Objetivos Gerais da parceria
- Oferecer Educacéao Infantil através da Unidade Escolar: 253 criancas em periodo
integral no municipio de Sao José dos Campos, filhos de maes trabalhadoras e de
baixa renda, oferecendo Educacao de qualidade.




Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
End.: Rua José Augusto Teixeira, 148
Torrdo de Ouro
CNPJ: 03.589.343/0001-21
Tel. (12)3944-2004

Resultados a serem alcancados

- Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento da proposta pedagogica da Rede de Ensino Municipal.

- Acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.

- Integracéo e parceria com a comunidade de aprendizagem.

- Transparéncia nas acfes pedagdgicas e financeiras realizadas pela OSC.

Horario de funcionamento da unidade escolar:
7h as 17h

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

: . Periodo de Execucéo
Meta 1 - Oferecer educacao de qualidade as criancas de 0 . i (;
, x . Inicio Termino
(zero) a 5 (cinco) anos da regido do municipio na qual o Janeiro Janeiro
CECOI/CEDIN esta i ido.
esta inserido 2024 2026

Obijetivos especificos da meta

e Reestruturar os espacos da Unidade Escolar;

e Elaborar documentos que garantam as acdes diretamente ligadas as criancas;

e Garantir que todas as criangas matriculadas recebam atendimento de qualidade,
onde suas necessidades e especificidades serdo devidamente respeitadas.

e Capacitar os profissionais da unidade escolar;

e Favorecer a aprendizagem das criancas através de propostas significativas.

Indicadores do cumprimento da meta

e Formacéo com os diferentes segmentos da escola (professores, auxiliares e equipe
de apoio);

e Documentacéo dos processos formativos;

e Espacos fisicos limpos e organizados;

e Satisfacdo dos pais e criangcas com o atendimento oferecido.

Meios de verificacdo do cumprimento da meta

e Pesquisa de satisfacdo com a comunidade escolar (Funcionarios, familias e
criancas);

Plano de acéo;

Registro das formacdes por meio de diferentes instrumentos;

Relatério de desempenho;

Plano de acéo;

Cronograma,

Instrumento de acompanhamento de aprendizagem elaborados pela SEC e Equipe
Gestora;

e Fotos e videos dos espacos internos e externos;




Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
End.: Rua José Augusto Teixeira, 148
Torrdo de Ouro
CNPJ: 03.589.343/0001 -21
Tel. (12)3944-2004

Metodologia a ser aplicada
e Reunibes com as equipes;
e Leituras;
e Videos;
¢ Preenchimento de links avaliativos;
e Trabalho pessoal e em grupo.
N° ETAPA /FASE Inicio Término
11 Formagéo continuada Fevereiro | Novembro
2024 2025
Iltem Atividades Prazo de execucéo
Janeiro 2024
1.1.1 Reunido de Acolhida (RPA) Janeiro 2025
Janeiro 2026
1.1.2 Levantamento das necessidades formativas de Fevereiro 2024
todos os segmentos do grupo escola, Fevereiro 2025
Abril 2024
1.1.3 | TFC’S dos professores Setembro2024
Abril 2025
Setembro2025
Maio 2024
1.1.4 | TFC’S dos educadores Outubro 2024
Maio 2025
Outubro 2025
Junho 2024
1.1.5 | TFC’S equipe de apoio Novembro 2024
Junho 2025
Novembro 2025
N® ETAPA /FASE Inicio Término
1.2 Disponibilizacdo de materiais adequados aos | Fevereiro Outubro
grupos etéarios atendidos 2024 2025
ltem Atividades Prazo de execugao
Fevereiro 2024
1.2.1 Listar os materiais que cada sala deve ter para Julho 2024
compor um espaco de qualidade Fevereiro 2025
Julho 2025
Fevereiro 2024
1.2.2 | Viabilizar os materiais listados. Julho 2024
Fevereiro 2025
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End.: Rua José Augusto Teixeira, 148
Torrdo de Ouro
CNPJ: 03.589.343/0001 -21
Tel. (12)3944-2004

Julho 2025

1.2.3

Marco 2024
Organizagao dos materiais nas salas Agosto 2024
Margo 2025
Agosto 2025

1.2.4

Pesquisa de satisfacdo junto equipe escola. Setembro 2024
Setembro 2025

Periodo de Execucéao

Meta 2 — Estimular o envolvimento e participagdo da Inicio Término
sociedade civil Janeiro Janeiro

2024 2026

Objetivos especificos da meta

Socializar com os Pais e Responsaveis as acdes realizadas dentro da escola,
visando informar e fortalecer o vinculo escola/ familia;

Ampliar e fortalecer a parceria das familias a junto a unidade escolar;

Participacdo efetiva da comunidade na unidade escolar através de eventos
significativos para as criangas e familias.

Indicadores do cumprimento da meta

Reunido de pais;
Parcerias com as familias e comunidade local nos projetos da unidade escolar;

Participacdo periodica das familias em grupos de estudos, rodas de conversas
e/ou palestras em parceria com a comunidade do entorno e/ou profissionais de
areas de interesse;

Promocdo de eventos no decorrer do ano com a participacdo das familias e
comunidade local,

Satisfacao das familias e comunidade.

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

Listas de presencas;
Pauta,

Plano de acao;

Foto;

Pesquisa de opiniao
Avaliacéao.

Metodologia a ser aplicada

Leituras;
Videos;




Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
End.: Rua José Augusto Teixeira, 148
Torrdo de Ouro
CNPJ: 03.589.343/0001 -21
Tel. (12)3944-2004

e Apresentacdes dos relatorios de aprendizagem das criancas;
e Preenchimento de pesquisas;
e Informativos.
N°
ETAPA /FASE Inicio Término
2.1 Encontro com as familias Marco | Setembro
2024 2025
ltem Atividades Prazo de execucio
211 Escuta das familias Fevereiro 2024
Fevereiro 2025
2.1.2 Palestra Maio 2024
Maio 2025
2.1.3 Reunido de pais Julho 2024
Dezembro 2024
Julho 2025
Dezembro 2025
2.1.4 Roda de conversa Setembro 2024
Setembro 2025
N© ETAPA /FASE Inicio Término
2.2 Eventos Maio Novembro
2024 2025
Item Atividades Prazo de execucio
Marco/Abril/Julho
2.2.1 Escuta das familias Setembro/2024
Marco/Abril/Julho
Setembro/2025
Maio/ 2024
2.2.2 Dia da familia; Agosto/2024
Maio /2025
Agosto/2025
2.2.3 Festa Junina Junho 2024
Junho 2025
2.2.4 Mostra Cultural Novembro 2024
Novembro 2025
2.2.5 | Avaliagbes Apbs cada avento
Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as préticas Periodo de Execucédo
pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em Inicio Término
situacdes estruturadas de aprendizagem. Janeiro Janeiro
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| 2024 | 2026

Objetivos especificos da meta

Elaborar propostas significativas para o periodo integral, buscando garantir os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento, favorecendo assim o0 protagonismo das criangas
através das experiéncias oferecidas.

Indicadores do cumprimento da meta

e Atencdo especial durante o periodo de acolhimento, durante as transicfes e em
momentos peculiares da vida da crianca;

e Escuta da crianca em relacdo aos planejamentos, espacgos, eventos, cotidiano
entre outros;

e Auxilio na construcdo de autonomia da crianga de acordo com seu nivel de
desenvolvimento;

¢ Interacdo entre os diferentes grupos etarios;
e Oferta de espacos seguros, amplos e desafiadores;
e Atendimento com equidade a todas as criancas.

Meios de verificacdo do cumprimento da meta

e Plano de acao;

e Avaliacdo das acoes;

e Registro de comunicacdo com a familia;

¢ Instrumento de acompanhamento e encaminhamentos;
e Pesquisa de opini&o;

e Registro de combinados;

e Documento de orientacdo a equipe escola;

e Documento de sistematizacdo do procedimento a crianca,
e Cronograma;

e Semanario/ agenda semanal;

e Pauta de observacéo;

e [oto;

e Video.

Metodologia a ser aplicada

Reunides;

Elaboracéo de propostas;

Sinteses dos encontros;

Registros;

Pesquisas junto as criangas acolhendo suas contribuigdes.

NO
ETAPA /FASE Inicio Término




Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo
End.: Rua José Augusto Teixeira, 148
Torrdo de Ouro
CNPJ: 03.589.343/0001 -21
Tel. (12)3944-2004

o
LN

Janeiro Outubro
2024 2025

3.1 Acolhida/ adaptacéao

ltem Atividades

Prazo de execucéo

Janeiro 2024
Julho 2024
Janeiro 2025
Julho 2025

3.1.1 Plano de acao para retorno das criancas: Semana

divertida

Fevereiro 2024
Agosto 2024
Fevereiro 2025
Agosto 2025

3.1.2 Execucéo das atividades

Fevereiro2024
Agosto 2024
Fevereiro 2025
Agosto 2025

3.1.3 Pesquisa de satisfacdo junto as criancas;

NO

ETAPA /FASE

Inicio

Término

3.2

Reorganizacéo das salas de referéncia

Fevereiro
2024

Outubro
2025

Item

Atividades

Prazo de execucgao

3.2.1

Acolher as contribuicdes das criancas

Marco 2024
Agosto 2024
Margo 2025
Agosto 2025

3.2.2

Organizacao dos espacos

Marcgo 2024
Setembro 2024
Margo 2025
Setembro 2025

3.2.3

Vivéncias

Abril 2024
Outubro 2024
Abril 2025
Outubro 2025

3.24

Retorno das criangas apos uso dos espacgos

Abril 2024
Abril 2025
Outubro 2024
Outubro 2025

NO

ETAPA /FASE

Inicio Término

3.3

Horta

Agosto Nov.
2024 2024

Iltem

Atividades

Prazo de execucao
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3.3.1 Roda de conversa com as criangcas sobre a
implantacéo da horta. Agosto 2024

3.3.2 Plantio Horta; Setembro 2024

3.33 Colheita; Outubro 2024

3.3.4 | Avaliacdo do projeto com as criangas. Novembro 2024
N° ETAPA /FASE Inicio Término
3.4 Semana literéria Marcgo Junho

2025 2025

3.4.1 Reunido com as equipes de professores; Marco 2025

3.4.2 Pesquisa junto as criangas para escolha de historias; Abril 2025

3.4.3 Plano de acdo Abril 2025

3.4.4 | Atividades da Semana literaria envolvendo os

diferentes grupos etarios; Maio 2025

3.4.5 | Avaliacdo com a equipe de escola. Junho 2025

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das préticas Periodo de Execucédo

pedagogicas fundamentadas nos resultados do Inicio Término

desenvolvimento e aprendizagem das criancgas, bem como
0 monitoramento da regularidade administrativa e
financeira.

Janeiro Janeiro
2024 2026

Objetivos especificos da meta

¢ Monitoramento do desenvolvimento do aprendizado dos alunos.

e Acompanhamento da gestdo de estoque de materiais frequentemente utilizados
da unidade;

e AcOes de controle de produtos disponibilizados pela OSC e pela SEC,;
e Tornar visivel as informacgdes sobre os resultados obtidos a comunidade escolar;

Indicadores do cumprimento da meta

e Frequéncia das criancas;

e Resultado do desenvolvimento e aprendizagem das criangas;

¢ Cumprimento das metas, etapas e atividades dentro do prazo;

10
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e Gerenciamento de aquisicdo e consumo de materiais;

e Parceria com as familias para o gerenciamento dos recursos provenientes de
contribuicdes para a u.e.;

e Transparéncia das informacgdes (administrativas e financeiras).

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

e Acompanhamento do diario digital;

e Busca ativa;

¢ Planejamento do professor;

e Relatorio de aprendizagem;

e Pauta de observacéo;

e Relatdrio de desempenho;

¢ Instrumento de acompanhamento da execucdo das metas;

e Registros/evidencias: fotos, documentos, videos entre outros;
¢ Instrumentos: Controle de pedidos e uso, check list de recebimento;
e Atas de reunides;

e Balancetes;

e Devolutivas para a comunidade;

e Site;

e Avaliacao.

Metodologia a ser aplicada

Publicacdes mensais;
Registros;
e Preenchimento de links;

NO
ETAPA /FASE Inicio Término
4.1 Transparéncia nas informagfes para unidade | Maio Dezembro
escolar 2024 2025
ltem Atividades Prazo de execugao
Maio 2024
4.1.1 | Apresentar os resultados obtidos para a comunidade Dezembro 2024
Maio 2025
Dezembro 2025
Pesquisa junto as familias sobre possiveis materiais Marco 2024
4.1.2 a serem adquiridos provenientes de contribuicdes Marco 2025
voluntarias e/ou festas.

11
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Apresentar as familias os dados dos recursos Julho 2024
413 provenientes de arrecadagbes com festas e Dezembro 2024
contribuicdes para a U.E.; Julho 2025
Dezembro 2025
Acompanhamento do pedido e consumo de materiais Marco 2024
4.1.4 de higiene e limpeza: Outubro 2024
g peza, Mar¢o2025
Outubro 2025
Acompanhamento do pedido e consumo de materiais Abril 2024
4.1.5 edagéaicos: Outubro 2024
pecagogicos; Abril 2025
Outubro 2025
ETAPA /FASE Inicio Término
Monitoramento e divulgacdo do resultado do | Junho | Novembro
4.2 desenvolvimento e aprendizagem das criancas; 2024 2025
ltem Atividades Prazo de execugéo
Monitoramento e divulgac&o de aprendizagem PRE | Julho 2024
421 IPRE II- Dezembro 2024
’ Julho 2025
Dezembro 2025
Monitoramento de frequéncia no diario digital. Julho 2024
4.2.2 Dezembro 2024
Julho 2025

Dezembro 2025

12




4 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (09/01/2024 A 09/01/2026)

CECOI LIRIOS DO CAMPO UNIDADE V (SAO JUDAS)

Situagao Provisionamento de Encargos Trabalhistas
Ne NOME Escolaridade |Funciona CARGO salario INSS
| Patronal |Férias Rescisdo 139 salario |FGTS
1 [IVANICE GOMES DE LIMA (PARCIAL) superior CLT |Dirigente I RS  2.88200|RS - |RS 80,06 | RS 99,91 | RS 240,17 | RS 249,77
Diretora
2 |ELAINE CRISTINA GONCALVES FERNANDES superior T |ndministrativa | 2 228200  pe | gs 146,72 | RS 183,11 | RS 440,17 | RS 457,77
Diretora

3 | ANA PAULA APARECIDA DOS S. FERREIRA superior LT |pedagsgica RS 512500 oo | g 142,36 | RS 177,67 | RS 427,08 | RS 444,17
4 |ADRIANA GARCEZ DE FREITAS superior CLT |professora RS 295200 RS - |RS 82,00 | RS 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
5 |BRUNA LUANA PEREIRA GUILHERME superior CLT |professora RS 295200 RS - |RS 82,00 | RS 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
6 |CAROLINE FARIA VILELA VENTURA superior CLT |professora RS 295200 RS - |RS 82,00 | RS 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
7 |DEBORA GONCALVES DE SOUZA superior CLT |professora RS 295200 RS - |RS 82,00 | RS 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
3 |EDILENE ROSA DE SOUZA ALVES superior CLT |professora RS 295200 RS - |RS 82,00 | RS 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
9 |GLAUCILENE CLARICE LEMES DOS SANTOS superior CLT |professora RS 295200 | RS - |RS 82,00 | R$ 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
10 |KARINA DOS SANTOS CAMARGO superior CLT |professora RS 295200 RS - |RS 82,00 | RS 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
11 |MARIA DO SOCORRO IRINEU superior CLT |professora RS 295200 RS - |RS 82,00 | R$ 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
12 |MARISA DE SOUZA CARVALHO superior CLT |professora RS 295200 RS - |RS 82,00 | RS 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
13 |MICHELLE CRISTIANE DOS SANTOS superior CLT |professora RS 295200 RS - |RS 82,00 | R$ 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
14 |TAIS SOARES DOS SANTOS superior CLT |professora RS 295200 RS - |RS 82,00 | RS 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
15 |VERONICA C. DE LIMA LOPES DE ANDRADE superior CLT |professora RS 295200 RS - |RS 82,00 | RS 102,34 | RS 246,00 | RS 255,84
16 1 A CONTRATAR SALA DE LEITURA (PARCIAL) superior CLT  |ARTE EDUCADOR| R>  1.100,00 RS 30,56 | RS 38,13 |RS 91,67 |RS 9533
17 |CIBELE SILVA PEREIRA FARIA C. Superior CLT  |secretaria RS  2.12800|RS - |RS 59,11 |RS 73,77 |R$ 177,33 | RS 184,43
18 [LENICE SANTOS SILVA Superior CLT  |ASS. ADM RS 277700 RS - |Rs$ 77,14 | RS 96,27 |R$ 231,42 | RS 240,67
19 [ADRIANA APARECIDA DA SILVA E. Medio clT  |Educadora RS 174200 |[R$ - |RS 4839 |R$ 60,39 |RS 14517 |RS 150,97
20 |BRUNA FERNANDA DINIZ E. Medio CLT  |Educadora RS  1.742,00 [R$ - |RS 4839 |[R$ 60,39 RS 14517 |RS 150,97
21 |BRUNA MULLER DOS SANTOS E. Medio clT  |Educadora RS  1.742,00 |[R$ - |RS 4839 |R$ 60,39 RS 145,17 |RS 150,97
22 |CAMILA RODRIGUES DOS SANTOS E. Medio CLT  |Educadora RS  1.742,00 |[R$ - |RS 4839 |R$ 60,39 RS 14517 |R$ 150,97
23 |CRISTIANE ANDREZA DE OLIVEIRA SILVA E. Medio clT  |Educadora R$  1.742,00 |[RS - |RS 4839 |R$ 60,39 [RS 14517 |RS 150,97
24 |EDIVANIA BATISTA DOMINGOS E. Medio CLT  |Educadora RS  1.742,00 [R$ - |RS 4839 |[R$ 60,39 RS 14517 |R$ 150,97
25 |EDUARDA VITORIA DE OLIVEIRA COSTA E. Medio clT  |educadora RS  1.742,00 |[R$ - |RS 4839 |R$ 60,39 |RS 14517 |RS 150,97
26 |GISELLE APARECIDA DA SILVA E. Medio CLT  |Educadora RS 174200 [R$ - |RS 4839 |[R$ 60,39 RS 14517 |R$ 150,97
27 |GRAZIELE VIVIAN DA SILVA OLIVEIRA E. Medio clT  |Educadora RS  1.742,00 |[R$ - |RS 4839 |R$ 60,39 RS 145,17 |RS 150,97




28 |HIALLE LEILANE SILVA E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
29 [INGRIDE NOGUEIRA DE OLIVEIRA E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
30 |JOSIANE ALMEIDA DA SILVA E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
31 [JULIA IRENE VENEZIANI E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
32 |MARIA CLARA OLIVEIRA SANTOS E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
33 [MARISA AP. ANTONIO DOS SANTOS E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
34 |NAIARA NATALI ALVES BELMONTE E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
35 [PRISCILA SOARES DE ALBUQUERQUE E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
36 |ROSELI DE FATIMA DA MOTTA E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
37 [SIMONE DE SOUZA OLIVEIRA E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
38 |TATIANE GRAZIELE DOS SANTOS E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
39 [VALDINEIA DA SILVEIRA E. Medio CLT Educadora RS 1.742,00 | RS RS 48,39 | RS 60,39 | RS 145,17 | RS 150,97
40 |IVONE RAMOS COLMAN ESPINDOLA E. Medio CLT cozinheira RS 2.105,00 RS 58,47 | RS 72,97 | RS 175,42 | RS 182,43
41 |ELOISA NASCIMENTO CAVALHEIRO E. FUNDAMENTAL CLT aux. Cozinha RS 1.730,00 | RS RS 48,06 | RS 59,97 | RS 144,17 | RS 149,93
42 |LAUDJANE DO NASCIMENTO SANTOS E. FUNDAMENTAL CLT aux. Cozinha RS 1.730,00 | RS RS 48,06 | RS 59,97 | RS 144,17 | RS 149,93
43 [DANIELA CRISTIANA DE PAULA E. FUNDAMENTAL CLT aux. Cozinha RS 1.730,00 | RS RS 48,06 | RS 59,97 | RS 144,17 | RS 149,93
44 |ALINE COSTA QUINTAO E. MEDIO CLT ASG RS 1.730,00 | RS RS 48,06 | RS 59,97 | RS 144,17 | RS 149,93
45 |CRISTINA MARIA DE PONTES SILVA E. FUNDAMENTAL CLT ASG RS 1.730,00 | RS RS 48,06 | RS 59,97 | RS 144,17 | RS 149,93
46 |LUCINEIDE MARIA DE ARAUJO PEREIRA E. FUNDAMENTAL CLT ASG RS 1.730,00 | RS RS 48,06 | RS 59,97 | RS 144,17 | RS 149,93
47 [MARIA JOSE DE FRANCA REIS E. FUNDAMENTAL CLT ASG RS 1.730,00 | RS RS 48,06 | RS 59,97 | RS 144,17 | RS 149,93
48 |MARCELO CAVALIERO E. FUNDAMENTAL CLT 0. Manutengdo | RS 2.223,00 | RS RS 61,75 | RS 77,06 | RS 185,25 | RS 192,66
49 [KAREN CRISTINE DA SILVA SANTOS E. MEDIO CLT M. APRENDIZ RS 640,00 | RS RS 17,78 | RS 22,19 | RS 53,33 [ RS 55,47
50 |RAISSA LEMES MOREIRA DA SILVA DUARTE E. MEDIO CLT M. APRENDIZ RS 640,00 | RS RS 17,78 | RS 22,19 | RS 53,33 | RS 55,47

TOTAL RS 109.018,00 | RS RS 3.028,28 | RS 3.779,29 | RS 9.084,83 [ RS 9.448,23
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S - TRABALHO DE FORMACAO CONTINUADA

&,
R
e 2

‘:;_LIrFOS do Campo

TFC PEDAGOGICO:

PUBLICO: DIA DA SEMANA: HORARIOS:
PROFESSORES Tercas e quintas-feiras 13h as 15h
EDUCADORES GRUPO 1 Segunda-feira 13h as 15h
EDUCADORES GRUPO 2 Quarta -feira 13h as 15h
TFC ADMINISTRATIVO:
PUBLICO: DIA DA SEMANA: HORARIOS:
PROFESSORES 12 Quinta feira do més 13h as 15h
EDUCADORES GRUPO 1 12 Segunda-feira do més 13h as 15h
EDUCADORES GRUPO 2 12 Quarta-feira do més 13h as 15h
EQUIPE DE APOIO 12 Sexta-feira do més 16h as 17h
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Associagao Beneficente Social Educacional Lirios do

Entidade Unidades CECOI Lirios do Campo V
Campo
| | Parcial
Valores per capita S ntegra — _ arcia _
R$ 800,86 R$ 729,05 R$ 0,00 RS 0,00 Valor Parcela R$ 191.630,65
CECOI 100 153

Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros - Prorrogacao 03 - Vigéncia 09/01/2024 a 09/01/2026

Bem/Servigo

Natureza de Despesa

Categoria ou Finalidade

TOTAL

Custo Unitario

RS 4.599.135,60

Custo Total

PRORROGAGAO 03 - Salarios e encargos
trabalhistas (salario, IRRF, INSS retido, H. Atividades,
TFC, Rescisdes de Contrato de Trabalho, retengbes
diversas) - Para o cumprimento das metas: DE 01 A
04

Salario

da despesa

Recursos Humanos (5)

24

109.018,00

R$ 2.616.432,00

PRORROGAGAO 03 - Encargos patronais (PIS,
FGTS, INSS patronal) - Para o cumprimento das
metas: de 01 a 04

Encargos Sociais

Recursos Humanos (5)

24

9.448,23

R$ 226.757,52

PRORROGAGAO 03- Provisionamento GRRF
(multa resciséria) - Para o cumprimento das metas: de
01a04

Provisdes

Recursos Humanos (5)

24

3.779,29

R$ 90.702,96

PRORROGAGAO 03 - 13° Salario - Para o
cumprimento das metas: 01 a 04

Salario

Recursos Humanos (5)

24

9.048,83

R$ 217.171,92

PRORROGAGAO 03 - 1/3 de férias - Para o
cumprimento das metas: de 01 a 04

FERIAS

Recursos Humanos (5)

24

3.028,28

R$ 72.678,72

PRORROGAGAO 03 -Beneficios (Vale transporte,
cesta basica, vale alimentagéo/refeicdo) - Para o
cumprimento das metas: de 01 a 04

Beneficios

Recursos Humanos (5)

24

5.000,00

R$ 120.000,00

PRORROGAGAO 03 - Alimentagao de funcionarios
- Para o cumprimento das metas: de 01 a 04

Géneros alimenticios

Géneros alimenticios

24

9.813,80

R$ 235.531,20




PRORROGAGAO 03 - Servigos de terceiros
(Contador, assessoria juridica, Servigos
administrativos e financeiros, seguranca patrimonial,
monitoramento de caAmeras, alarmes, medicina do
trabalho, Envio de informagbes de Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), ponto eletrénico,
locagao de impressoras e equipamentos de
informatica, locagao de brinquedos, manutengao
predial, manutenc¢ao de equipamentos, manutengao
de veiculos, dedetizagéo, limpeza caixa d'agua,
publicacbes, palestras, Treinamentos, entre outros
servigos frequentes) - Para o cumprimento das
metas: 01 A 04

Outros Servigos

Outros servigos de terceiros

24

8.270,95

R$

198.502,80

PRORROGAGAO 03 - Material de consumo
(pedagogico, escritério, papelaria, material de higiene
e limpeza, material para manutengao em geral, entre
outros) - Para o cumprimento das metas: 01 a 04

Material de Consumo

Outros materiais de consumo

24

9.589,85

R$

230.156,40

PRORROGAGAO 03 - Despesas diversas
(uniformes, utensilios de cozinha, EPI's, seguros,
Taxas e Impostos Diversos, Despesas de estagiarios
e menor aprendiz entre outros) - Para o cumprimento
das metas: 01 a 04

Outras despesas

Outras despesas

24

1.934,42

R$

46.426,08

PRORROGA(}AO 03- Concessionarias (agua, luz,
telefone, internet, gas) - Para o cumprimento das
metas: de 01 a 04

Concessionarias

Utilidades Publicas (7)

24

6.500,00

R$

156.000,00

PRORROGAGAO 03- Combustivel - Para o
cumprimento das metas:01 a 04

Combustivel

Combustivel

24

400,00

R$

9.600,00

PRORROGAGAO 03 -Aluguel, IRRF sobre Aluguel
e IPTU Para o cumprimento das metas: de 01 a 04

Locagao de iméveis

Locagao de imoveis

24

15.799,00

R$

379.176,00




Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros | por Natureza de
Despesa

Natureza de Despesa Valor

Combustivel

R$ 9.600,00

Combustivel

9.600,00

Géneros alimenticios

R$ 235.531,20

Géneros alimenticios

235.531,20

Locacgao de iméveis

R$ 379.176,00

Locacgao de imdveis

379.176,00

Locacoes diversas

R$ 0,00

Locacgdes diversas

Outras despesas

R$ 46.426,08

Acréscimo para custear locagao

Devolucdo de Recurso ao Orgdo Concedente

IPTU

Impostos Taxas e Contribuicdes

Outras despesas

46.426,08

Seguros

Outros materiais de consumo

R$ 230.156,40

Materiais de Informatica

Material Pedagogico

Material de Consumo

230.156,40

Material de Escritério

Material de Higiene e limpeza

Utensilios

Outros servigos de terceiros

R$ 198.502,80

Manutengao

Outros Servigos

198.502,80




Recursos Humanos (5)

R$ 3.343.743,12

Beneficios

120.000,00

Contribuigdes Sociais

Despesas com pessoal

Encargos Sociais

226.757,52

FGTS

FERIAS

72.678,72

INSS

IRRF

PIS

Provisoes

90.702,96

Retencdes diversas

Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT

Salario

2.833.603,92

Vale Alimentacgao

Vale Refeigao

Vale Transporte

Recursos Humanos (6)

R$ 0,00

Servigos Prestados por Terceiro — PF

Servigos Prestados por Terceiro — PJ

Utilidades Publicas (7)

R$ 156.000,00

Utilidades Publicas

Concessionarias

156.000,00

Custos Indiretos

Despesas administrativas

Energia Elétrica

Internet

Telefone

Agua

TOTAL GERAL|

R$ 4.599.135,60




07- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1 jan/24 R$ 140.529,14

2 fev/24 RS 191.630,65

3 mar/24 RS 191.630,65

4 abr/24 RS 191.630,65

5 mai/24 RS 191.630,65

6 jun/24 RS 191.630,65

7 jul/24 RS 191.630,65

8 ago/24 RS 191.630,65

9 set/24 RS 191.630,65

10 out/24 RS 191.630,65

11 nov/24 RS 191.630,65

12 dez/24 RS 191.630,65

13 jan/25 RS 191.630,65

14 fev/25 RS 191.630,65

15 mar/25 RS 191.630,65

16 abr/25 RS 191.630,65

17 mai/25 RS 191.630,65

18 jun/25 RS 191.630,65

19 jul/25 RS 191.630,65

20 ago/25 RS 191.630,65

21 set/25 RS 191.630,65

22 out/25 RS 191.630,65

23 nov/25 RS 191.630,65

24 dez/25 RS 191.630,65

complemento jan/26 R$ 51.101,51
7.1 - Valor Total da Prorrogac¢ao 03 do Termo de

Colaboragdo RS 4.599.135,60

O valor previsto para 2024 sera de RS 2.248.466,29

O valor previsto para 2025 sera de RS 2.299.567,80

O valor previsto para 2026 sera de RS 51.101,51

7.1 O Valor Total da Prorrogacdo 03 do Termo de Colaboracdo serd de RS 4.599.135,60
(Quatro Milhdes,Quinhentos e noventa e nove Mil, cento e trinta e cinco reais

e Sessenta Centavos)




Associagdo Beneficente Social ¢ Educacional Lirios do Campo
End.: Rua José Augusto Teixeira, 148
Torrdo de Owro
CNPJ: 03.589.343/0001 -21
Tel. (12)3944-2004

08 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC, Associacdo Beneficente Social Educacional
Lirios do Campo, declaro, a Prefeitura de Sao José dos Campos - Secretaria de Educacao e
Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacao de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragao
Puablica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos

orcamentos desde Poder, na forma deste plano de trabalho.

Sao José dos Campos, 09 de janeiro de 2024.

- !
IVANICE GOMES DE LIMA
Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho a Prefeitura de Sao José dos Campos -
Secretaria de Educagao e Cidadania, para apreciagao e aprovagao.





