PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO JANEIRO
De 01/01/2022 a 31/01/2022

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof? Maria de Lourdes
Constantino) - TC n.° 15/2022

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
Devido ao periodo de ferias escolar, a unidade manteve-se fechada durante a primeira quinzena de janeiro, retornamos no dia 26 janeiro as
atividades, garantindo todos os protocolos de salde e seguranga, utilizando mascaras, aferindo a temperatura e utilizando alcool em gel, e no portdo
de entrada o tapete sanitizante.

No primeiro dia de retorno efetuamos uma acolhida com todos os funcionarios, neste encontro realizamos uma dindmica para conhecer um
pouquinho de cada colaborador. Todos se apresentaram e relataram de forma resumida de sua trajetéria, falando também sobre o carinho e amor
que tem pela educagéo infantil.

Durante o retorno a secretaria aproveitou para organizagéo dos documentos e armarios, imprimiu as listas das classes para colocar no hall de
entrada, criou os novos grupos de whatsapp e atendeu alguns pais com duvidas sobre inscrigoes.

Realizamos também um mutirdo com os funcionarios para limpar e reorganizar todos os espagos da escola, pois a unidade escolar esta passando
por uma reforma, também organizamos as salas provisérias com os mdveis das salas que estdo sendo reformadas e fizemos uma pequena
adaptacéo no refeitorio garantido a seguranga e a qualidade nos servigos prestados na escola.

A equipe de educadoras e professoras organizaram a sala de referéncia para receber as criangas, colocaram os murais de boas-vindas,
respeitando orientagdes dadas por nossa orientadora de escola Liliane.

Os protocolos sanitarios de higiene continuam sendo executados, conforme as medidas necessarias para o cuidado da salide com a equipe escola e
comunidade escolar. Os colaboradores permaneceram utilizando mascara, alcool em gel, aferindo a temperatura diaria e fazendo uso de tapete
sanitizante, neste contexto, retomamos a limpeza geral da unidade escolar, como lavagem das salas e demais ambientes.

Conforme previsto, garantimos a escola limpa e organizada para receber nossas criangas.
Participagdes nas reunides em parceiria com a SEC- Secretaria de Educagéo e Cidadania:

22/01/2022 - foi realizada a primeira reunido do ano com as Diretoras da Rede Parceira e Orientadoras de escola com a chefe de divisdo Rosilene,
nesta reunido foi abordado diversos assuntos relacionados ao retorno das criangas entre eles:

e Material didatico;

e Protocolo sanitario;

e Retorno dos professores;
e Retorno das aulas;

e Manutencao.

24/01/2022 — Reunido de transicdo, dos IMIs para CEDINs, sendo esclarecidos todo o processo.Na reunido aconteceu a apresentagdo das novas
orientadoras de ensino, logo depois as diretoras foram para as escolas, apresentar e entregar as chaves. No CEDIN Maria de Lourdes Constantino
compareceu a antiga diretora Fabiana e a Orientadora de ensino Monique.

31/01/2022 - Reunido com a supervisdo de ensino no CEFE (Centro de Formagao do Educador). Assunto: Orientagbes com a Supervisdo de
Ensino e treinamento com o setor de Informatica.

2| Resultados Alcangados
Depois do empenho de todos, a unidade escolar ficou organizagéo para receber as 234 criancgas de forma segura e com qualidade.

3| Impacto das Acdes nos Indicadores do Projeto
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Atividades Desenvolvidas

1| Meta 2 etapa 1 Completude: 50,00 %

Meta: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esté inserido.
Etapa: Organizar a Unidade Escolar para iniciar as atividades do ano letivo.

Descrigao:

Na ultima semana do més, foi realizado um mutirdo com os funcionarios para limpar e reorganizar todos os espagos da escola, pois a unidade escolar esta
passando por uma reforma, também organizamos as salas provisérias com os moéveis das salas que estdo sendo reformadas e fizemos uma pequena
adaptacéo no refeitério, visando qualificar os servigos prestados e garantir a seguranga nos diversos espagos da U.E.

A equipe de educadoras e professoras organizaram a sala de referéncia para receber as criangas, colocaram os murais, mensagens de boas vindas,
seguindo e respeitando orientagdes da orientadora de escola Liliane.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

2 | Meta 2 etapa 1 Completude: 50,00 %

Meta: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.
Etapa: Organizar a Unidade Escolar para iniciar as atividades do ano letivo.

Descrigao:

No primeiro dia de retorno efetuamos uma acolhida com todos os funcionarios, neste encontro realizamos uma dinamica para conhecer um pouquinho de cada
colaborador. Todos se apresentaram e relataram um pouquinho de sua trajetéria, evidenciando o carinho e amor pela educagdo infantil. Em seguida a
diretora compartilhou com o grupo a rotina da unidade escolar, enfatizando os cuidados e orientacdes especificos com a questdo da reforma e solicitou a
leitura das atribuicbes de cada setor.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

RPA Reunido Pedagdgica Administrativa.
Reunido Organizagao dos armarios.
Sala preparada para receber as criangas. Sala do bergario |, organizada.
Cantinho simbdlico. Mural de informagées
Mural de boas vindas. Mural de avisos.
Organizagdes dos moveis da sala. Limpeza do espelho .
Limpeza da unidade escolar. Lavando os container de lixo.
Bilhete na entrada da unidade. Organizacao da sala .
Limpeza da sala. Construcéo do tapete da sala Infantil Il A
Arrumacéo da sala. Confeccionando murais de boas vindas

Outros Documentos
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RPA 2022 atualizada.pdf

BRN3C2AF43AD9A9_000070.pdf

Préximas Atividades

Sintese da Reunido Pedagogica Administrativa.

Comds Mocedo Sousg Compioni
RG: 46.432.951-6
Diretora

Camila Macedo Sousa Campioni
Responsavel Técnico

CPF 384.750.798-22

RG 46432951-6

¢ Santos

Claudio José dos Santos
Responsavel pela Entidade
CPF 547.880.488-68

RG 8.944.958-7
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO FEVEREIRO
De 01/02/2022 a 28/02/2022

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof? Maria de Lourdes
Constantino) - TC n.° 15/2022

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
Iniciamos nosso ano letivo no dia 03 de fevereiro, recebendo nossas criangas na unidade escolar. Os protocolos sanitarios de higiene continuam
presentes no dia- a- dia da rotina escolar. Os colaboradores continuam utilizando a méascara e passando alcool em gel nas méos, e sempre que
possivel as mesmas sao lavadas com frequencia, também realizamos a afericdo da temperatura de todos que entram na escola, desde os
responsaveis/criancas, como os funciondrios, comunidade e entregadores de alimentos para a merenda, entre outros. Além disso, contamos com o
tapete sanitizante no hall de entrada da unidade, onde é colocado o produto trés vezes ao dia.

Na adaptagdo a equipe gestora orientou os funcionarios sobre a importancia de criar vinculos com as familias, transmitindo confianga no trabalho
realizado, acolher a todos neste primeiro momento e observar as especificidades de cada crianga, para um acolhimento tranquilo e saudavel.
Algumas criangas precisaram de um tempo maior para o processo de adaptagédo, mas todos atualmente ja estdo participando da rotina da creche.

Para auxiliar na sala do Pré |- B, a OSC, contratou duas estagiarias.

A equipe gestora e secretaria recebem as criancgas no horario da entrada e saida, fazendo a afericdo da temperatura e orientando as familias sobre
possiveis duvidas.

No més de fevereiro o processo formativo foi iniciado com o grupo escola, com o grupo de professoras as formagdesacontecem as tergas-feiras e as
quintas-feiras, no horario das 14h as 16h00, sendo socializado as tematicas:

03/02/2022- Acolhimento e diagndstico.

10/02/2022- Acolhimento e diagnodstico, continuagéo.
15/02/2022- Mapeamento e Praticas Intencionais.
17/02/2022 - Mapeamento e Registro.

22/02/2022- Mapeamento e Reflexado de Registro.

24/02/2022- Reflexdes para o Planejamento.
Acoes realizadas na unidade escolar e participagoes das reunides realizadas pela SEC (Secretaria de Educagao e Cidadania):

11/02/2022- Entrega do Calendario escolar no setor Vida Escolar para homologagéo.
11/02/2022- Reunido Setorizada com a Orientadora de Ensino de referéncia, no CEFE (Centro de Formagéo do Educador).

03/02/2022- Recebemos a visita das orientadoras de ensino Pabila, Denise e Bruna, também tivemos a visita da supervisora da merenda Daiane.
Neste mesmo dia recebemos o Carlos, engenheiro da obra para verificar os ventiladores instalados nas salas provisérias.

15/02/2022- Tivemos a visita da KarenOrientadora de Ensino do AEE (Atendimento Especializado Educacional), para se apresentar e colocar-se a
disposigdo em relagdo ao trabalho realizado com as criangas portadoras de deficiéncia.

16/02/2022- A Orientadora de Ensino/ Gestora de Parceria Maria Alice, realizou uma visita técnica, onde a mesma orientou a diretora sobre o plano
de trabalho e observou que a condugéo das metas/etapas e atividades estavam sendo realizadas dentro do prazo estabelecido.

17/02/2022- As professoras foram orientadas de como seriam langados os atestados no diario digital.

18/02/2022- Reunido Setorizada com a Orientadora de Ensino de referéncia, no CEFE.

2| Resultados Alcangados
Durante este més foram realizadas 12 novas matriculas de alunos novos. Com o retorno das aulas, alguns responsaveis entraram em contato
através de telefonemas e também pessoalmente na secretaria da escola, para dar baixa na vaga de seus filhos. Logo apés as baixas, novas
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matriculas foram efetuadas, garantindo o atendimento em periodo integral a 234 criangas.

3| Impacto das Acdes nos Indicadores do Projeto
Terminamos o més com o quadro de classe completo, 234 criangas matriculadas na unidade escolar.

Acolhemento as familias e criangas, promovendo o estreitamento de vinculo entre a nova equipe e a comunidade local.

Atividades Desenvolvidas

1| Meta 2 etapa 2 Completude: 50,00 %

Meta: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esté inserido.
Etapa: Inovar as praticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da Educagéo Infantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da
educacgado dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

Descrigao:

Diagnéstico da unidade....

Durante o encontro de T.F.C (Trabalho de formagdo Continua), a orientadora de escola Liliane disponibilizou ao grupo de professores uma pesquisa sobre as
necessidades formativas para 2022. Nesta enquete elencou algumas tematicas para que as professoras indicassem seu nivel de conhecimento em cada uma,
assimcomo a necessidade de aperfeicoamento. Sendo a pesquisa um instrumento fundamental para conhecer o grupo e planejar as estratégias formativas
para o 1° semestre de 2022.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

2 | Meta 3 etapa 1 Completude: 25,00 %

Meta: Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil.
Etapa: Firmar a participagéo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das criangas.

Descrigao:

Reunido de Pais

Realizamos a primeira reunido de pais no dia 02 de fevereiro no periodo da tarde. Acolhemos os responsaveis no patio da unidade escolar para dar as boas-
vindas, apresentar a equipe nova, pois a maioria dos funcionarios sdo novos, exceto a Orientadora de Escola Liliane. A equipe gestora aproveitou 0 momento
para conversar sobre a obra (reforma), que esta em andamento na escola, também comunicaram sobre as salas provisérias que foram construidas, pois
algumas salas de aula ja estdo em reforma. Depois dos comunicados os pais se dirigiram para a receptiva sala de seu filho, onde aconteceu a reunido com a
professora e as educadoras. Neste momento as professoras aproveitaram para orientar as familias sobre os combinados, falar sobre o ano letivo que se inicia,
explicar sobre os pertences que precisam conter na mochila, em seguida entregaram a ficha de autorizagao, ficha individual da crianga e autorizagéo de uso
de imagem.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

3 | Meta 4 etapa 1 Completude: 25,00 %
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Meta: Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa: Adotar praticas pedagdgicas favorecendo a construgdo das competéncias socioemocionais da crianga, por meio dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Descrigao:

Durante as primeiras semanas foi realizado um escalonamento para as criangas recém matriculadas e para as demais criangas que apresentaram
necessidade. As professoras organizaram os espagos voltados para as especificidades e curiosidade das criangas, deixando-as a vontade para escolher o que
gostariam de explorar, também organizaram os espacos externos garantindo a autonomia e novas descobertas por parte dos pequenos.

As propostas planejadas para o periodo de adaptagao tiveram como objetivo criar condi¢des para o estabelecimento de vinculos afetivos entre os adultos e as
criangas, pois sabemos a importancia dos vinculos para que a crianga se sinta segura e confiante no ambiente.

Neste contexto as equipes estabeleceram relagdo de empatia afetiva com cada crianga, por meio da troca de olhares, gestos e sorrisos, atuando de acordo
com as manifestagdes e necessidades individuais, expressas pelas criancas durante todo o cotidiano.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

Apresentando a equipe escolar para as familias. Reunido de pais do Pré II-A
Reunido de pais do Pré |-B Reunido de pais do Inf. | II.
Reunido de pais do Bergario 1I-C Reuniéo de pais do Bergario |I-B
Reunido de pais do Bergario II-A Reunido de pais do Bergario I-A
Apresentagdo dos funcionarios. Reunido de pais do Inf. I 1I.
Recebendo as criangas. Entrada das criangas na Unidade Escolar.
Entrada das criangas ... Adaptacao do bergario Il C.
Adaptacao Pré | Adaptacao Bergario Il

Outros Documentos

Nome Observagoes
Sintese do T.F.C ..pdf

Ficha de matricula.pdf

Cardapio de Fevereiro.pdf

Pesquisa das necessidades formativas.pdf

Préoximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descricao
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Camila Macedo Sousa Campioni
Responsavel Técnico

CPF 384.750.798-22

RG 46432951-6

Qmﬁ

Camds Mocedo Sousg Compioni
RG: 46.432951-6
Diretora

Claudio José dos Santos
Responsavel pela Entidade
CPF 547.880.488-68

RG 8.944.958-7
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO MARGO
De 01/03/2022 a 31/03/2022

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof? Maria de Lourdes
Constantino) - TC n.° 15/2022

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
Meta 1 — Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a educacao infantil é
direito da crianga e uma obrigagao do Estado.

1.2 Pesquisa com o grupo escola;

2.1 Monitorar as vagas disponiveis na Unidade Escolar seguindo o processo de inscricdo cumprindo o convénio, seguindo as orientagdes e leis
vigentes.

Meta 2 - Oferecer uma educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta
inserido. -

2.1 Construgao de materiais
2.3 TFC'S com os diferentes segmentos

3.1 Realizar auto avaliagéo individual junto a equipe escola, elencando as dificuldades e expectativas de cada colaborador em relagédo ao uso da
tecnologia;

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de
aprendizagem.

1.2 Acolher as contribuicdes das criangas através da escuta ativa;

2.1 Organizar junto as criangas momentos de escuta sobre o que gostariam no contra turno;
Acoes realizadas na unidade escolar e participagoes das reunides realizadas pela SEC (Secretaria de Educagao e Cidadania):

07/03/2021- Pesquisa de satisfagdo- em parceiria com a SEC (Secretaria de Educacgédo e Cidadania) foi encaminhado para as familias/responsaveis
pelas criangas do BlI, Bll, e recém matriculadas uma pesquisa, via WhatsApp sobre o acolhimento e adaptagao.

08/03/2022- Reuni&o de diretores e dirigentes com a chefe de Divisdo da Educacéo Infantil pelo Google Meet as 15h.

10/03/2021- A reunido com a equipe da cozinha- A reunido aconteceu para alinhar algumas demandas que ja estavam sendo realizadas na unidade
escolar, e também para compartilhar um video sobre como preencher o saldo de alimentos estocaveis, alimentos que sdo fornecidos pelo setor de
Merenda Escolar. Em seguida a diretora em conjunto com as auxiliares optaram pela redistribuicdo dos servigos realizados na cozinha, facilitando a
dinamica do grupo. Outro item importante da pauta que ficou combinado, é que os copinhos e as mamadeiras permanecerdo na unidade escolar,
pois a higienizagéo precisa acontecer diariamente antes do uso.

10/03/2021 - A Reunido com a equipe da Limpeza- aconteceu para orientar o grupo sobre o uso dos produtos de limpeza, bem como, deixar um
colaborador responsavel pela realizagdo dos pedidos mensais dos produtos. Depois foram pontuados algumas alteracdes na rotina dos
colaborados.

11/03/2022- Reunido Setorizada no CEFE (Centro de Formagao do Educador).
17/03/2022- Reunido no CEDEMP (Centro de Educagdo Empreendedora) — Matriculas 2022

18/03/2022- Vacimével ficou estacionado na unidade escolar das 11h00 as 13h30 para realizar a vacinagdo das criangas do Pré Il, cujo os
responsaveis autorizaram e vieram acompanhar, também foi aberto para as demais criangas desta faixa etaria da comunidade.

25/03/2022- Reunido Setorizada com a Orientadora de Ensino.

30/03/2022- Reunido de Gestores da Educagao Infantil, realizada pelo Google Meet, as 14h00.

Os protocolos de higienizagdo continuam acontecendo na unidade escolar. Os colaboradores realizam a limpeza rigorosa dos ambientes deixando-
os sempre abertos e realizam as manutengdes necessarias ao longo do dia. Diariamente verificam os frascos de alcool em gel que ficam espalhados
pela escola e realizam a reposigéo do produto sanitizante no tapete de entrada da creche duas vezes ao dia.
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Sanitizagéo realizada pela SEC:
11/03/2022- Sanitizagdo as 17h30.
25/03/2021- Sanitizagao as 17h30.

25/03/2022- Dedetizacao realizada pela SEC as 17h00

2| Resultados Alcangados
Pesquisa com as familias

Em parceria com a SEC no dia 07 de margo foi encaminhado uma pesquisa de satisfagcdo aos pais dos alunos novos ( Bl, Bll e criangas novas dos
demais niveis). Esta pesquisa visa escutar as familias, bem como, analisar o trabalho desempenhado no inicio do ano como o da acolhida e a
adaptacéo das criancas novas. Tivemos a participagdo de 31 responsaveis na pesquisa. O resultado da pesquisa foi exposto no flip-chart em frente o
hall de entrada, compartilhando com as familias os dados e as respostas obtidos.

Pesquisa com as professoras e educadoras
Foi realizada uma pesquisa com os grupos de professores e educadores, com os seguintes objetivos:

- Levantar os saberes do grupo escola em relagéo ao cotidiano de uma creche, para identificar necessidades formativas para a construgao do plano
de formacéo do semestre;

Identificar as competéncias digitais do grupo e necessidades de desenvolvimento no uso das tecnologias para o respectivo aperfeicoamento.

Além de estimular o protagonismo no desenvolvimento profissional dos professores e educadores, os resultados dessa pesquisa se tornardo um
importante diagndstico para o planejamento dos planos de formagéo, visando para atender as demandas da unidade. Inclusive, sendo base para o
planejamento e organizacédo dos TFCs dos educadores de forma hibrida e agregar maior uso das tecnologias nos TFCs dos Professores.

Nesta pesquisa, mais da metade dos profissionais entendem a crianga como um ser potente, ativo e pensante que, nas suas relacdes mediadas pelo
adulto, constréi conhecimento. 7,4% entende a crianga como um ser ativo e pensante que, nas suas relagées, recebe o conhecimento.

A maioria tem conhecimento sobre os direitos de aprendizagem das criangas, mas conhecer-se e expressar precisam de investimento formativo.
Quase todos demonstraram saber que na Educacgéo Infantil, planejamos propostas articuladas a Campos de Experiéncias: "Escuta, fala pensamento

e imaginagao”, "O eu, o outro e o n6s", etc. 7,4% acredita que na Educagao Infantil, planejamos propostas nas diferentes areas do conhecimento:

"linguagem oral e escrita", "matematica", "artes", etc....

100% dos professores e educadores reconhecem que o proposito da Educacéo Infantil € que a crianga construa conhecimentos e experiéncias a
partir de sua participagao ativa em seu desenvolvimento integral.

Em relacdo ao conhecimento e dominio de ferramentas tecnolégicas, acima de 50%, utiliza bem diversas ferramentas, sendo indicado a
necessidade de formagao voltada para as ferramentas Classroom, padlet e formularios do google. A pesquisa indicou que o grupo apresenta
conhecimento geral nos diversos recursos tecnolégicos em nivel médio e mais da metade ja cursou algum curso voltado as tecnologias.

3| Impacto das A¢des nos Indicadores do Projeto

Pesquisa com as familias

Organizagéo da familia, reduzindo os atrasos na retirada das criangas ao final do periodo.

Pesquisa com as professoras e educadoras

Identificacdo e mapeamento das necessidades formativas para a construcédo do plano de formagao do semestre;

Levantamento das competéncias digitais do grupo e necessidades de desenvolvimento no uso das tecnologias para o respectivo aperfeicoamento;

Atividades Desenvolvidas

1| Meta 1 etapa 1 Completude: 25,00 %
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Meta: Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a educagao infantil é direito da crianga e uma
obrigacao do Estado.
Etapa: Calendario Escolar /Projeto Politico Pedagogico

Descrigao:

Meta 1
Etapa 1.2 - Calendario Escolar /Projeto Politico Pedagdgico.

A atividade 1.2 é Pesquisa com o grupo escola, voltada para o PPP (Projeto Politico Pedagdgico), pois o calendario j& foi homologado, ndo havendo o
critérios para pesquisa.

Por meio da ferramenta Formulario do Google foi langada uma pesquisa para identificar quais os saberes do grupo escola em relagao ao cotidiano da creche,
levantando, assim necessidades formativas para a construgao do plano de formacgao.

Pontos de Atengéo:
Encaminhamentos:

2 | Meta 1 etapa 2 Completude: 16,00 %

Meta: Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituigdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a educacao infantil é direito da crianga e uma
obrigacdo do Estado.
Etapa: Oferta de vagas

Descrigao:

Meta 1
Etapa 2 - Oferta de vagas.

O monitoramento da frequéncia das criangas acontece através do diario digital, instrumento preenchido diariamente pelas professoras. Apés o monitoramento
do diério digital pela diretora, a equipe realiza a busca ativa das criangas com excesso de faltas injustificadas. Todos os procedimentos sdo registrados, para
as vagas sejam ofertadas para as criangas que estéo na lista de espera.

Pontos de Atencéao:

Encaminhamentos:

3 | Meta 2 etapa 2 Completude: 50,00 %
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Meta: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esté inserido.
Etapa: Inovar as praticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da Educagéo Infantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da
educacgao dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

Descrigao:

Meta 2

Etapa 2.2 Inovar as préticas pedagodgicas alicergadas no Curriculo da Educagdo Infantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da
educacéo dos bebés, criangas bem pequenas e criancas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

Para o inicio das aulas, visando ampliar as possibilidades no periodo de adaptacdo, nas turmas de bergario foram confeccionados materiais para exploragéo
como caixas encapadas, mobiles e chocalhos. Nas turmas de infantil ao pré foram confeccionados alguns jogos de acordo com a faixa etaria, como jogos de
preenchimento bingo de letras, nimeros e nomes jogo da meméaria entre outros. Ja ao final do més, as equipes iniciaram a confec¢do de materiais de acordo
com os planejamentos de cada turma, principalmente em relagdo ao cantinho simbdlico e area externa.

Etapa 2.3

Iniciamos a formagao de educadores, com uma a primeira pauta voltada para as necessidades formativas observadas no cotidiano, nesse primeiro momento
de acolhimento e adaptagéo.

As pautas de formagéo neste més de margo abarcaram:

e Acolhida com video para sensibilizagdo e reflexao sobre os detalhes importantes no dia a dia e que ndo podem passar despercebidos
e Tempestade de ideias sobre a concepgéo de crianca

e Roda de conversa sobre o cotidiano da creche, fortalezas, desafios e pontos de aprimoramento

e Combinados para as formagdes

e Cronogramas, quadro de funcionamento

e Registros de sintese

As formacgbes estao acontecendo no modelo hibrido, tendo as metodologias ativas como aliadas.

Utilizaremos a ferramenta google sala de aula para postar as pautas e consignas para estudos, videos, textos, documentos e outros materiais de apoio, onde
cada educador faré o acesso para estudar e refletir, inclusive postando comentarios e interagindo virtualmente com os colegas, quinzenalmente. Nas semanas
alternadas, a orientadora se retine com o grupo, promovendo discussées em relagdo aos estudos realizados, aprofundando, alinhando e fechando os temas
abordados.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:
4 | Meta 2 etapa 3 Completude: 100,00
%

Meta: Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.
Etapa: Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagogicos e administrativos das Unidades Escolares.

Descrigao:

Meta 2

Etapa 3.1 - Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagdgicos e administrativos das Unidades
Escolares..

Foi langada juntamente com a pesquisa do grupo escola no item 1.2 da meta 01, uma avaliagédo para identificar as necessidades e desenvolvimento do uso
das tecnologias tanto dos professores, quanto aos educadores. Por meio da ferramenta Formulario do Google a avaliagdo possibilitou identificar as
competéncias digitais do grupo para o respectivo aperfeicoamento. Os resultados da avaliagdo se tornaram um importante diagnoéstico para o planejamento
das formacgébes, possibilitando a equipe gestora organizar estratégias que estimulem o protagonismo dos professores e educadores em seu desenvolvimento
profissional, auxiliando na construgdo do plano de formagéo para atender as demandas da unidade. (Os planos de formag&o, tanto dos professores quanto dos
educadores estdo em processo de construgdo). Vale ressaltar que essa a avaliagcdo/pesquisa contribuiu para organizar os TFCs dos educadores de forma
hibrida.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

5 | Meta 4 etapa 1 Completude: 25,00 %
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Meta: Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.
Etapa: Adotar praticas pedagogicas favorecendo a construgéo das competéncias socioemocionais da crianga, por meio dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Descrigao:

Meta 4

Etapa 1.2 Adotar préticas pedagdgicas favorecendo a construgdo das competéncias socioemocionais da crianga, por meio dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

A escuta ativa das criangas foi realizada no cotidiano escolar tanto pelos professores, como educadores e equipe gestora. Nos diversos momentos de
brincadeiras e propostas em sala de aula, por meio da observagao durante as conversas entre as proprias criangas, com os adultos, assim como também
pelas manifestagées expressas pelas diversas linguagens, como: desenhos, pinturas, e outros sinais gréficos. Assim, a escuta e observagéo atenta refletiu na
elaboragéo dos planejamentos, os quais partiram das necessidades e interesses das criangas, em todas as faixas etarias.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

6 | Meta 4 etapa 2 Completude: 25,00 %

Meta: Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.
Etapa: Contra turno

Descrigao:

Meta 4
Etapa 2.1- Contra turno.

Os educadores e a equipe gestora realizaram uma pesquisa com as criangas, com o objetivo de saber sobre suas ideias e opinibes a respeito do que
gostariam de fazer durante as tardes na escola. A pesquisa foi coletada por meio de falas com o registro, tendo o adulto como escriba, como também por
meio de desenhos, por meio de audios e filmagens. Os materiais coletados foram organizados e compilados em um video, apresentando o resultado da
avaliagdo. As manifestagdes das criangas sera referéncia para o ponto de partida do planejamento do contraturno, nas préximas formagées dos educadores.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos
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Responsavel observando o resultado da pesquisa de satisfagao.1

|
Responsavel olhando o resultado da pesquisa de satisfagao.
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Explorando o cantinho simbdlico.

Explorando as folhas das arvores que tem na escola.
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Descobrindo novas cores ..

Busca ativa.
Busca ativa ( Visita a residéncia)
Outros Documentos
Nome Observagoes
Pesquisa e auto avaliagédo - CEDIN Professora Maria de Lourdes Constantino.pdf Pesquisa e auto avaligdo.
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Informativo Inf [IA 1.pdf

Cardapio margo.pdf

Pesquisa de Satisfagdo - ACOLHIMENTO E ADAPTACAOQ.pdf
Informativo Inf I B 1l 3.pdf

Sintese.pdf Sintese

SINTESE Prof.pdf SINTESE Professora

Pauda da Reunido Rede Parceira.pdf Pauta da Reunido rede parceira
Relagdo de Turmas.pdf Relagdo de Turmas.

Ficha de matricula.pdf Ficha de matricula.

Préximas Atividades

e Clw ‘Sm
Comia Moredo Sousa Campioni / RG/8! 1

RG: 46.432951-5

Diretora
Camila Macedo Sousa Campioni Claudio José dos Santos
Responsavel Técnico Responsavel pela Entidade
CPF 384.750.798-22 CPF 547.880.488-68
RG 46432951-6 RG 8.944.958-7
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO ABRIL
De 01/04/2022 a 30/04/2022

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof? Maria de Lourdes
Constantino) - TC n.° 15/2022

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
Meta 1 — Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a educacao infantil é
direito da crianga e uma obrigagao do Estado.

Etapa 01 - Calendario Escolar /Projeto Politico Pedagégico

Atividade 1.1 - Elaborar anualmente o calendario escolar , seguindo as orientagdes da SEC (Secretaria Educacéo E Cidadania, garantindo os 200
dias letivos;

Etapa 02 - Oferta de vagas

Atividade 2.2 - Documentar as a¢des administrativas, referentes a oferta de vagas;
Meta 3 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.

Etapa 02 - Eventos

Atividade 2.1 - Dia da familia.

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagégicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa 02 - Contra turno

Atividade 2.2 - Elaborar estacdes de brincadeiras (propostas significativas) com a participacéo das criangas;

ATIVIDADE EXTRAPLANO:

01/04/2022- Reuni&o de pais com a turminha do Pré Il, para conversar sobre o programa recupera e também entregar os jogos pedagdgicos.
04/04/2022- Compra de livros para os projetos que serado trabalhados nos planejamentos das professoras.

11/04/2022- Reunido da Rede Parceira-Orientacdes sobre a elaboragéo e registro dos relatérios de desempenho (atividades).

13/04/2022 - Vistoria brigada da dengue realizada pela estagiaria Carolina.

13/04/2022- Foi realizado um cineminha com as turminhas do Infantil | ao Pré I, com o filme “O Sentido da Pascoa”. Também foi entregue aos
funcionarios uma lembrancinha de Pascoa.

18/04/2022- Visita in loco da Gestora de parceria Maria Alice.

26/04/2022- Visita da Orientadora de Ensino Pabila.

26/04/2022- Supervisoras da merenda estiveram na unidade escolar para realizar o checklist.
27/04/2022- Cadastramento da Matriz Curricular na SED (Secretaria Escolar Digital).

28/04/2022- Reunido com a equipe do Planejamento no CEFE (Centro de Formagao do Educador).

29/04/2022- Dia da Familia na escola - Convite aos pais para o encontro com a palestra com a palestrante Roberta Palmeira, com o tema: O papel
das familias e suas atitudes assertivas para o desenvolvimento integral das criangas.

29/04/2022- Vistoria contra a dengue realizada pela educadora Bianca.

29/04/2022- Sanitizagéo as 17h30.
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2| Resultados Alcangados
- No mapeamento dos saberes tivemos a participagcdo de 53 criangas do Pré Il, obtendo como resultado: 25 criangas pré silabica, 20 criangas
silabicas sem valor sonoro, 06 criangas silabicas com valor sonoro e 02 criangas alfabéticas. O mapeamento oportunizou verificar também que 49
criangas escrevem o nome com autonomia e 04 ainda precisam de apoio.

- Controle e monitoramento da frequéncia das criangas, mantendo as documentagdes administrativas atualizadas, houve também 03 criangas
matriculadas neste més.

- Estreitamento dos vinculos e comunicacdo com as familias.
- Atendimento de qualidade em periodo integral para 234 criangas.

- Produgao de 4.032 refeigbes no més, seguindo o cardapio e as orientagdes do setor de merenda da SEC ( Secretaria de Educagéo e Cidadania)..

3| Impacto das A¢des nos Indicadores do Projeto
- Avancos significativos no processo de hipoteses de leitura e escrita das criangas do Pré II.

Atividades Desenvolvidas

1| Meta 1 etapa 1 Completude: 50,00 %

Meta: Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a educacao infantil é direito da crianga e uma
obrigacéo do Estado.
Etapa: Calendario Escolar /Projeto Politico Pedagogico

Descrigao:

Meta 1
Etapa1. 1- Calendario Escolar / Projeto Politico Pegagdgico.
O calendario escolar ja foi elaborado pela equipe escola e foi homologado pelo Setor de Supervisdo da SEC (Secretaria de Educagéo e

Cidadania), garantindo os 200 dias letivos.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

2 | Meta 1 etapa 2 Completude: 5.000,00
%

Meta: Garantir o direito & escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a educagao infantil é direito da crianga e uma
obrigacédo do Estado.
Etapa: Oferta de vagas

Descrigao:

Meta 1
Etapa 2.2 Documentar as agées administrativas, referentes a oferta de vagas.

As acgdes realizadas para documentar as ofertas de vagas, acontecem por meio de verificagdo do diario de classe, registros de busca ativa das criancas
matriculas na unidade escolar mediante ao excesso de faltas injustificadas pela familia. Em caso pontuais a equipe escola realiza a visita na residéncia,
orienta os responsaveis e resgistra todos os procedimentos realizados, para que a disponibilidade de vagas reais acontega.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:
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3 | Meta 3 etapa 2 Completude: 1.600,00
%

Meta: Estimular o envolvimento e participagéo da sociedade civil.
Etapa: Eventos

Descrigao:

Meta 3
Etapa 2.1 Dia da Familia.

No dia 29 de abril de 2022 as 14h30, aconteceu em nossa escola a palestra para as familias, com a tematica: O papel das familias e suas assertivas para
o desenvolvimento integral das criangas”, com a palestrante Roberta Palmeira. Apds a palestra, a equipe escola ofereceu um café especial aos participantes,
promovendo um momento de estreitamento do vinculo e comunicagéo entre escola e familias.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

4 | Meta 4 etapa 2 Completude: 12,00 %

Meta: Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.
Etapa: Contra turno

Descrigao:

2.2 Elaborar estacdes de brincadeiras (propostas significativas) com a participagéo das criangas.

Durante as formagdes com as educadoras foram sendo planejadas estratégias para enriquecer os espagos, tornando-os mais acolhedores, Itdicos e livres
para interagdes. Com o objetivo de qualificar ainda mais as propostas, foi realizada uma pesquisa com as criangas para saber o que gostariam de realizar no
periodo da tarde, e com base nessa pesquisa, os educadores retomaram o planejamento, realizando alguns ajudes de acordo com a escuta ativa das criancas
nas estagdes do contraturno.

Algumas das propostas do contraturno adequadas, conforme a escuta das criangas:
- Saldo de beleza

- Baile de fantasia

- Ofina de massinha

- Casinha

- Pintura de rosto

- Piquinique de frutas.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

5| Meta 5 etapa 1 Completude: 12,00 %
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Meta: Garantir o monitoramento de praticas pedagogicas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas.
Etapa: Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do desenvolvimento integral.

Descrigao:

Meta 5 etapa 1
1.2 Mapeamento dos saberes.

Ao longo do més foi elaborado um folder compartilhando com as familias, algumas das propostas realizadas com as criangas. E, ao final do més (qual més?),
serd elaborada a versao 02 de boletim informativo compartilhando um pouco do trabalho realizado.

O monitoramento dos saberes também acontece mensalmente, por meio da atuagdo e acompanhamento da orientadora de escola, que visita as turmas,
observa e registra as propostas realizadas com as criancas e orienta pontualmente as professoras, subsidiando-as para que novas aprendizagens e avangos
sejam garantidos.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

Mapeamento abril Mapeamento inicial - fevereiro e marco

50 50

40 40

30 30

20 20

10 10

0 0

W Escreve o nome m Ni3o escreve o nome M Pré sildbico W Escreve 0 nome m N3o escreve o nome M Pré sildbico
» Siabico sem valor @ Silabico com valor  m Siabico alfabético m Sidbico sem valor  mS#abico com valor m Siabico alfabético
m Alfabético B Alfabético

Outros Documentos

Calendario Escolar..pdf

Tabela de acompanhamento OE (1).pdf
Registro de busca ativa 1.pdf
CHECKLIST conta a dengue.pdf
ESCALA BRIGADA DA DENGUE.pdf
Cardapio abril.pdf

Préximas Atividades
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Camila Macedo Sousa Campioni
Responsavel Técnico

CPF 384.750.798-22

RG 46432951-6

Claudio José dos Santos
Responsavel pela Entidade
CPF 547.880.488-68

RG 8.944.958-7

Cldudio José dos Santos

»
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO MAIO
De 01/05/2022 a 31/05/2022

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof? Maria de Lourdes
Constantino) - TC n.° 15/2022

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
META 1 — Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a Educacao Infantil é
direito da crianga e uma obrigagao do Estado.

Etapa 01 - Calendario Escolar/Projeto Politico Pedagdgico.

1.5 - Elaborar o Plano Politico Pedagégico de acordo com as legislagdes vigentes, junto ao grupo escola, alinhado a comunidade e Secretaria de
Educacéo e Cidadania.

Meta 2 - Oferecer uma educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta
inserido.

Etapa 02- Inovar as praticas pedagdgicas alicergadas no Curriculo da Educagéo Infantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades
da educagéao dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

2.3 - TFC’S com os diferentes segmentos.

Etapa 3 - Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagégicos e administrativos das
Unidades Escolares.

3.2 - Boas praticas.

Meta 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em observacées sistematicas dos resultados das
aprendizagens e desenvolvimento das criangas.

Etapa 03 - Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do desenvolvimento integral.

1.1 Apresentar os resultados obtidos para a comunidade através de murais informativos .
ATIVIDADES EXTRAPLANO:

Participagao da equipe gestora nas formagoes e reunides oferecidas pela SEC:

04/05/2022- Setorizada Formagao de musica no CEFE.

06/05/2022- Setorizada Educacéo Especial no CEFE (Centro de Formagéo do Educadores).

11/05/2022- Reuniado da Rede Parceria, com o Coordenador do SOE - Setor de Orientagdo Educacional Ricardo Alexandre.
20/05/2022- Setorizada sobre os espagos no CEDIN Ana Maria de Arruda Pereira.

25/05/2022- Reunido da Rede Parceria com o Ricardo, coordenador de ensino do SOE e as assistentes sociais Lucimara e Aliciana.
Demais agoes realizadas na U.E:

06/05/2022- Tivemos em nossa unidade escolar um café da manha especial, para homenagear as maes e quem cumpre este papel tdo especial.
09/05/2022 - Vistoria brigada da dengue realizada pela educadora Francielle.

12/05/2022- Vistoria brigada da dengue realizada pela educadora Ana Beatriz.

23/05/2022- Supervisoras da merenda estiveram na unidade escolar para realizar o checklist.

23/05/2022- Vistoria brigada da dengue realizada pela educadora Caroline.

25/05/2022- Visita in loco da Gestora de parceria Maria Alice.
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26/05/2022- Visita da Leandra, coordenadora da Rede Parceira.
26/05/2022- T.F.C administrativo das educadoras e professoras com a diretora Camila.
27/05/2022- Visita das supervisoras de ensino Marilia e Adriana.
27/05/2022- Vistoria brigada da dengue realizada pela educadora Naiara.
e Devolutiva da pesquisa de satisfagao - Formagao (Funciondrios)

Durante os encontros de formagao foram realizadas as devolutivas dos resultados da pesquisa de satisfagao, referente a formacéo dos funcionarios.
Durante a socializagéo dos dados, a equipe gestora foi pontuando as questdes que precisam de investimentos e realizandos os ajustes necessarios
para qualificar ainda mais o movimento formativo de cada segmento.

2| Resultados Alcangados
- Controle e monitoramento da frequéncia das criancas, mantendo as documentagdes administrativas atualizadas.

- Efetivacédo de 11 novas matriculas.

- Estreitamento dos vinculos e comunicagdo com as familias.

- Atendimento de qualidade em periodo integral para 233 criangas.

- Produgdo de 5.342 refeigdes no més, seguindo o cardapio e as orientagdes do setor de merenda da SEC.

- Na realizagdo da pesquisa de satisfagdo com os funcionarios sobre as formagdes, tivemos 92% de participagdo dos colaboradores.

3| Impacto das Ag¢des nos Indicadores do Projeto
Depois de compilar os resultados e socializar a devolutiva da pesquisa com os colaboradores, a equipe gestora fez algumas adequacdes nos

horarios e também trouxe as formacgdes todas para o formato presencial, ao invés dos encontros hibridos.

Atividades Desenvolvidas

1| Meta 1 etapa 1 Completude: 5.000,00
%

pag. 2 16/06/22 11:17



Meta: Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a educagao infantil é direito da crianga e uma
obrigacao do Estado.
Etapa: Calendario Escolar /Projeto Politico Pedagogico

Descrigao:

META 1 - Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a Educacéao Infantil é direito da
crianga e uma obrigagao do Estado.

Etapa 01 - Calendario Escolar/Projeto Politico Pedagégico

1.5 - Elaborar o Plano Politico Pedagdgico de acordo com as legislagdes vigentes, junto ao grupo escola, alinhado a comunidade e Secretaria de Educagéo e
Cidadania.

De acordo com as legislacdes vigentes, junto ao grupo escola, alinhado a comunidade e Secretaria de Educagéo e Cidadania, foi desenvolvido o Projeto
Politico Pedagdgico com a comunidade escolar, baseando-se nas avaliagbes e metas para este ano. No documento foi mencionado os temas das formagdes
que serdo realizadas no ano de 2022, com os seguintes segmentos ASG (auxiliar de servigos gerais), cozinheira, auxiliar de cozinha, secretaria, educadoras e
professoras. Também foram descritas as agdes, os responsaveis e os niveis, para a execugao das metas, além de anexar o calendario e o quadro de classe
homologado. O documento j& foi entregue ao setor Vida Escolar, na Cidade da Educagéo.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

2 | Meta 2 etapa 3 Completude:
10.000,00 %

Meta: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esté inserido.
Etapa: Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagdgicos e administrativos das Unidades Escolares.

Descrigao:
Etapa 03 - Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagoégicos e administrativos das
Unidades Escolares.

3.2 — Boas Praticas

Por meio da socializagdo das boas praticas em relagédo ao uso das ferramentas tecnoldgicas, as docentes construiram um documento de cunho informativo
(Boletim Informativo), para que as familias pudessem acompanhar o caminhar do desenvolvimento das criancas, através das propostas oferecidas na escola,
ja estamos na segunda edi¢cdo. Os boletins foram realizados em dois formatos, videos e power point, depois de prontos foram encaminhados aos grupos de
WhatsApp e também expostos no mural.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

3 | Meta 5 etapa 1 Completude: 1.600,00
%
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Meta: Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas.
Etapa: Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do desenvolvimento integral.

Descrigao:

Meta 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas.
Etapa 1- Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do desenvolvimento integral.

1.1- Apresentar os resultados obtidos para a comunidade através de murais informativos.

Por meio dos murais das salas, as professoras compartilharam fotos de algumas propostas feitas pelas criangas, e também no mural da secretaria foram
expostos os boletins informativos, que evidenciam os resultados alcangados durante estes meses, assim a comunidade/ familias conseguiram acompanhar o
desenvolvimento dos pequenos de forma processual, @ medida que as propostas vao sendo realizadas.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

4 | Meta 2 etapa 2 Completude: 10,00 %
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Meta: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esté inserido.
Etapa: Inovar as praticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da Educagéo Infantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da
educacgao dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

Descrigao:

Meta 2 - Oferecer uma educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 02 - Inovar as praticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da Educacgéao Infantil de Sao José dos Campos, contemplando as especificidades
da educacgao dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

2.3 - TFC’'S com os diferentes segmentos.

Nas formagbes com os professores, demos continuidade a tematica formativa voltada a organizagdo dos espagos, ressaltando a importancia de se ter clareza
dos objetivos pedagdgicos na organizagdo do espago como potencializador da aprendizagem, interacdes e brincadeiras. Foram realizadas leituras e pesquisas
nos documentos norteadores, como o Curriculo, também utilizamos videos para repertoriar o grupo. Também foi realizado o estudo de caso para a
apropriacdo sobre os modos de organizar espacgos da sala de aula e da escola de modo a constituir este espago como um parceiro pedagégico, tornando-o
efetivamente em um ambiente com intengdes e significados.

Outro tema trabalhado no més de maio foi a organizacéo do cotidiano para a aprendizagem, com a qualificacdo do planejamento da rotina semanal como
espaco de vida infantil carregado de imprevisibilidades, mas planejado de forma intencional. Antes de iniciar a construgdo e sistematizagdo de um
planejamento que atendesse as necessidades das professoras, foram realizadas leituras compartilhadas para aprofundar olhares de como fazer da rotina um
recurso valioso de aprendizagem, foram feitas analises de diversos instrumentos em relacdo a organizagdo de planejamentos do cotidiano, sobre a
organizagdo da jornada das criangas na escola, e as professoras também apresentaram suas colaboragdes. A partir desse movimento, sabendo da
necessidade de ampliar as antecipagdes de agdes a serem encaminhadas no planejamento dos contextos cotidianos, prevendo continuidade e possiveis
desdobramentos que permitam a crianga aprofundar suas pesquisas ao longo da semana, ndo perdendo de vista 0 movimento que deve ser considerado na
pratica pedagogica: observar + planejar + registrar/refletir/interpretar + relancar, sistematizaram uma estrutura para a organizacéo e planejamento da rotina
semanal. Assim, foi elaborado um instrumento de planejamento semanal onde sera possivel registrar os momentos do cotidiano ao longo da semana, as
orientagdes, intencionalidades, uso de materiais e espagos, prevendo as alteracdes necessarias conforme observagéo dos interesses das criangas.

Também tivemos espago em TFC para a documentacdo de contextos do cotidiano referente aos meses de abril e maio, em uma 22 edicdo de boletim
informativo. Cada professora escolheu um contexto de aprendizagem, e a partir da selecéo prévia de fotos, registros, realizou a interpretacédo desses registros
e produziu uma documentacdo pedagdgica, com a utilizagdo de diferentes ferramentas, entre elas, Word, Power Point, canva, video.

No més de maio aconteceu a formacédo voltada ao CONAE, com a leitura do documento de referéncia, a elaboragdo de proposicdes de emendas ao
documento, em grupos. Foi feito o sorteio entre duas professoras para a representante da escola na conferéncia, com o preenchimento do formulario com os
dados da professora sorteada para representar a unidade escolar.

Durante todo o més de maio, foram realizadas acolhidas e reflexdes em referéncia a campanha Faca Bonito, sobre os cuidados com a Primeira Infancia, o que
proporcionou a socializagdo do documento MARCAS da unidade, ressaltando nosso papel nos cuidados com a primeira infancia para a promogéo do bem-
estar, da saude, da vida e prevengdo a violéncia, bem como a reflexdo sobre cuidados essenciais relacionados ao bem-estar dos bebés e das criancas na
escola.

Também aconteceu o TFC administrativo com a diretora, onde foram efetivados os combinados e as agdes para a festa na roga.
Ainda no més de maio, foram dadas as orienta¢des sobre os relatérios do 1° semestre, e os mesmos tiveram inicio no ultimo TFC do més.

Em relagéo aos TFC's com os educadores, também foram realizadas acolhidas e reflexdes em referéncia a campanha Faga Bonito, sobre os cuidados com a
Primeira Infancia, com a socializagdo do documento marcas da unidade, ressaltando nosso papel nos cuidados com a primeira infancia para a promogao do
bem-estar, da saude, da vida e prevencéo a violéncia, bem como a reflexao sobre cuidados essenciais relacionados ao bem-estar dos bebés e das criancas na
escola. Nas formagdes foi realizado o planejamento das estagdes do contraturno, bem como posterior andlise e restruturagdes e organizagcao dos materiais
necessarios.

Em relagéo as formagdes com as estagiarias, também foram realizadas acolhidas e reflexdes em referéncia a campanha Faga Bonito, sobre os cuidados com
a Primeira Infancia, com a socializagdo do documento marcas da unidade, ressaltando nosso papel nos cuidados com a primeira infancia. As estrategias
formativas foram diversificadas com videos, voltados ao autismo, e a contextualizagéo do trabalho com as criangas que possuem laudo, reforcando sobre a
rotina visual para as criangas que tem autismo, e a confecgdo de materiais necessarios para a estimulagao e exploragdo de acordo com a necessidade de
cada crianga.

Em relagdo a equipe de apoio, as formagdes permanecem voltadas para adequagdes dos servigos realizados na unidade escolar.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto
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Galeria de Fotos

Outros Documentos

Pauta Equipe da Cozinha..pdf
FOTOS.pdf

Sintese equipe da cozinha..pdf

Sintese educadora.pdf

Matricula 02.pdf

Matricula 01.pdf

Saldo das refeigbes, servidas no més de maio..pdf

Check List da brigada contra dengue.pdf

Sintese 12 05.pdf

PESQUISA DE SATISFACAO - FORMACAO DOS FUNCIONARIOS .pdf
Sintese 10.05.pdf

Préximas Atividades

Camila Macedo Sousa Campioni Claudio José dos Santos
Responsavel Técnico Responsavel pela Entidade
CPF 384.750.798-22 CPF 547.880.488-68

RG 46432951-6 RG 8.944.958-7
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO JUNHO
De 01/06/2022 a 30/06/2022

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof? Maria de Lourdes
Constantino) - TC n.° 15/2022

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
Meta 2 - Oferecer uma educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta
inserido.

Etapa 3 - Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagogicos e administrativos das Unidades
Escolares.

3.3 - Avaliagao;

Meta 3 - Estimular o envolvimento e participagcao da sociedade civil.

Etapa 1 - Firmar a participagao efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das criangas.
1.4 — Palestras

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa 2 - Contra turno
2.2 Elaborar estagdes de brincadeiras (propostas significativas) com a participacdo das criangas.

Meta 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em observacdes sistematicas dos resultados das
aprendizagens e desenvolvimento das criangas.

Etapa 1 - Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do desenvolvimento integral.
1.2 - Mapeamento dos saberes

1.3 - Monitoramento de frequéncia no diario digital.
ATIVIDADES EXTRAPLANO:

Participagao da equipe gestora nas formacgoes e reunides oferecidas pela SEC:
03/06/2022- Reunigo da Rede Parceira no CEDEMP as 8h00.

06/06/2022- Reunido com as gestoras da Rede Parceira, via Google Meet- Orientagdes para a realizagdo da pesquisa de satisfacdo com as
criangas.

08/06/2022- Reuniao setorizada sobre Sondagem de Escrita

22/06/2022- Reunido setorizada sobre as agdes realizadas e divulgadas no 1° semestre.

27/06/2022- Reunido administrativa com o Presidente da OSC.

29/06/2022- Reunido no Centro de Formagéo do Educador -CEFE com a tematica: A escola como espago de protecdo (Rede Protetiva).
Demais agoes realizadas na U.E:

03/06/2022- Entrega do Projeto Politico Pedagégico no setor da Vida Escolar.

09/06/2022 - Vistoria brigada da dengue realizada pela educadora Bianca.

15/06/2022- Vistoria brigada da dengue realizada pela estagiaria Caroline.

07/06/2022- Visita da Supervisora da merenda a unidade escolar para realizar o checklist.

14/06/2022- Visita da Chefe adjunta Elisangela na unidade escolar e da Orientadora de Ensino Pabila, para verificar a reforma na U.E. e acompanhar
a pratica educativa junto a acompanhar a turma do Pré 1I-B.
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15/06/2022- Vistoria brigada da dengue realizada pela educadora Naiara.

20/06/2022- Visita técnica das Gestoras de parceria Fabiana e Fernanda, para acompanhar o contra turno.

22/06/2022- Vistoria brigada da dengue realizada pela educadora Ana Beatriz.

23/06/2022- Visita da Supervisora Marilia com o objetivo de assessoria, acompanhamento e orientacdo a unidade escolar.

30/06/2022- Vistoria brigada da dengue realizada pela professora Naiara.

2| Resultados Alcangados
- Atendimento de qualidade em periodo integral para 234 criangas.

- Produgao de 9.828 refeigbes no més de junho, seguindo o cardapio e as orientagdes do setor de merenda da SEC.

- Participagéo dos responsaveis do Bergario | a Inf. Il na palestra sobre mordida, ampliando a comunicacéo e estreitamento do vinculo entre escola e
familias.

- Monitoramento e acompanhamento da pratica pedagdgica;
- Investimento formativo em relagdo as propostas oferecidas no contraturno;

- Monitoramento da frequéncia diaria das criangas e orientagdes pontuais aos responsaveis sempre que necessario.

3| Impacto das A¢des nos Indicadores do Projeto
- Depois a conversa orientando os responsaveis, as professoras tiveram um retorno positivo das familias, alguns chegaram a comentar na porta a
importancia destas palestras sobre mordida, pois muitos pais n&do tinham esta viséo .

- Movimento formativo, qualificando cada vez mais os servicos prestados, assim como, enriquecendo a pratica junto aos bebés e criangas;

- Qualificagdo das propostas planejadas para o momento do contraturno, oportunizando as criangas novas aprendizagens por meio da interacéo e da
ludicidade;

- Avancos significativos no desenvolvimento das criangas de todos os niveis, destacando os avangos apresentados pelas criangas do Pré Il em
relagdo as hipéteses de leitura e escrita;

- Redugéo no numero de faltas injustificadas.

Atividades Desenvolvidas

1| Meta 2 Etapa 3 Completude:
10.000,00 %
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Meta: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esté inserido.
Etapa: Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagogicos e administrativos das Unidades Escolares.

Descrigao:

Meta 2 - Oferecer uma educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.
Etapa 3 - Aprimorar o uso das tecnologias com os profissionais, inovando e qualificando os processos pedagdgicos e administrativos das Unidades Escolares.
3.3 - Avaliagéo;

Tendo como referéncia uso das tecnologias pelos profissionais no cotidiano escolar, foi realizado uma avaliagdo com o grupo, visando escutar as
consideragdes sobre as formagdes destinadas ao tema trabalhado no decorrer do primeiro semestre.

A avaliagcdo demonstrou que o grupo estd no caminho certo, mas que ainda precisamos investir mais em ferramentas tecnolégicas que auxiliem nas propostas
pedagdgica, o que possibilitou a equipe gestora pensar as estratégias para as futuras formagoes.

Pontos de Atencéao:

Encaminhamentos:

2 | Meta 3 Etapa 1 Completude: 25,00 %

Meta: Estimular o envolvimento e participagéo da sociedade civil.
Etapa: Firmar a participagéo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das criangas.

Descrigao:

Meta 3 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.
Etapa 1 - Firmar a participagao efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das criancas.
1.4 — Palestras

Depois de conversar com a comunidade escolar, professoras e educadoras, a equipe gestora observou a necessidade de trazer o tema sobre mordida para os
niveis do Bergario | a Inf. Il, pois através desde bate papo as familias puderam tirar duvidas e angustias sobre seu filho (a), morder ou ser mordido. Durante a
palestra as familias tiveram a oportunidade de fazer suas colocagdes, assim como compreenderam o porqué acontece a mordida em um periodo especifico do
desenvolvimento dos bebés.

Depois das inumeras trocas de experiéncias que as familias relataram com os filhos, a palestrante Marcia Catarina, disse que a mordida acontece por diversos
fatores, uma delas é o fato de a crianca ainda néo saber falar, mas que a medida que a crianga vai se desenvolvendo, vai deixando de morder, mas o
importante é que as familias precisam ter esta clareza de que em nenhum momento a crianga que morde, esta pensando em machucar a outra e que as
equipes da sala sempre buscam estratégias para ajudar a diminuir as mordidas.

O encontro possibilitou ampliar os vinculos entre escola e familia, assim como, promoveu mais seguranca e conhecimento em relagao as caracteristicas
especificas do desenvolvimento infantil.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

3 | Meta 4 Etapa 2 Completude: 12,00 %
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Meta: Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.
Etapa: Contra turno

Descrigao:

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagoégicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa 2 - Contra turno

2.2 Elaborar estacdes de brincadeiras (propostas significativas) com a participagdo das criangas.

Durante este més de junho, em formacéo as educadoras e professoras reformularam o planejamento do contraturno, levando em consideragéo as estagdes de
brincadeiras que ja estavam acontecendo. Diante das experiéncias e interesses das criangas, optou-se por manter algumas estagdes e acrescentar outras,
afim de instigar o interesse e participagéo de todos.

Continuamos 06 propostas para as criangas do bercario | e Il, ja do Infantil | ao Pré Il as criancas tem acesso a 7 propostas, que visam garantir a ludicidade, a
interacéo entre as diferentes faixas etarias, a livre escolha, entre outros principios, oportunizando aos bebés e criangas o acesso e a exploragdo dos espacos
externos da escola.

Bergario |

Estagéo 1: Contacao de historia
Estagao 2: Circuitos

Estagéo 3: Bandeja de experimentagao
Bergario Il

Estagao 1: Circuitos

Estagéo 2: Casinha

Estagéo 3: Cama de gato

Infantil I e Pré li

Estagéo 1: Jogo simbdlico

Estagéo 2: Massinha

Estagéo 3: Pintura

Estagéo 4: Musica (Luzes e Sombras)
Estagéo 5: Casinhas com miniaturas
Estagdes 6: Competicao (brincadeiras diversas)

Estagéo 7: Piquenique Literario

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

4 | Meta 5 Etapa 1 Completude: 1.600,00
%
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Meta: Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas.
Etapa: Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do desenvolvimento integral.

Descrigao:

Meta 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas.

Etapa 1 - Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do desenvolvimento integral.

¢ Mapeamento dos saberes

O monitoramento dos saberes continua acontecendo mensalmente, por meio da atuagéo e acompanhamento da orientadora de escola, que visita as turmas,
observa e registra as propostas realizadas com as criangas e orienta pontualmente as professoras, subsidiando-as para que novas aprendizagens e avangos
sejam garantidos.

Mensalmente a Orientadora de Escola preenche a planilha e compartilha os dados com a Orientadora de Ensino de referéncia, os quais apoés analisados
possibilitam verificar os avangos alcangados, assim como, as necessidades de investimento e replanejamento das propostas, para que novas aprendizagens
acontegcam.

o Monitoramento de frequéncia no diario digital.

A equipe gestora semanalmente acompanha o diario digital, observando a frequéncia de cada crianga. Caso observe que a mesma estad com muitas faltas
injustificada, a diretora entra em contato com a familia para saber o motivo das auséncias. Sendo necessario também realiza visita na residéncia, para
monitoramento e orientagédo as familias sobre a importancia de as criangas terem uma frequéncia satisfatéria, o que qualifica suas relagdes com o grupo,
amplia sua seguranca em relagdo a escola e promove novas aprendizagens, ressaltando que os pais devem matricular seu filho na escola, mas é primordial
acompanhar a vida escolar do mesmo, principalmente as criancas do Pré | e Il que fazem parte do ensino obrigatdrio.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

Outros Documentos

Nome Observagoes
Lista de presenca da palestra sobre mordida..pdf

Fotos.pdf

Busca ativa das criangas faltosas..pdf

Pauta, lista de presenga e sintese..pdf

Mapeamento das aprendizagens dos bebés as criangas..pdf

Saldo da merenda escolar, junho..pdf

PLANEJAMENTO DO CONTRATURNO.pdf

Préoximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descricao
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO JULHO
De 01/07/2022 a 31/07/2022
Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof? Maria de Lourdes
Constantino) - TC n.° 15/2022

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
e DESCRICAO DAS AGOES REALIZADAS NA UNIDADE ESCOLAR REFERENTE AO MES:

Meta 1 — Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a educacao infantil é
direito da crianga e uma obrigagao do Estado.

Etapa 2 — Oferta de vagas

2.1 - Monitorar as vagas disponiveis na Unidade Escolar seguindo o processo de inscrigdo cumprindo o convénio, seguindo as orientacdes e leis
vigentes.

Meta 2 - Oferecer uma educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta
inserido.

Etapa 2- Inovar as praticas pedagdgicas alicercadas no Curriculo da Educacéo Infantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades
da educagéao dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

2.3 - TFC'S com os diferentes segmentos

Meta 3 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.
Etapa 1- Firmar a participacéo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das criangas.

e Reunido de Pais e Responsaveis.
1.5- Pesquisa de satisfagdo

Etapa 2 — Eventos
2.2 - Festa Julina;

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa - Adotar praticas pedagodgicas favorecendo a construcdo das competéncias socioemocionais da crianga, por meio dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento.

1.1Acolhida/ adaptacéo;
1.2 -Acolher as contribuicdes das criangas através da escuta ativa;
1.3 - Pesquisa de satisfacdo junto as criangas;
1.4 - Avaliagédo das acdes desenvolvidas.

Etapa 2 — Contraturno

Atividade 2.3 — Avaliagdes das agdes desenvolvidas -

-Revitalizacédo dos cantinhos e organizagéo das salas de referéncia - Durante o periodo de recesso as educadoras aproveitaram para revitalizar os
cantinhos e organizar as salas. Confeccionaram tapetes novos e murais de boas — vindas, ja a equipe da limpeza realizou a faxina na escola lavando
as salas, vidros e cortinas, também limpados ventiladores. Deixou a escola organizada e limpa para o retorno das criancas.

- Apresentacao musical - Foi realizada uma apresentagdo musical “Bicho na Floresta”, pelas educadoras para as criangas da unidade no periodo da
manha com diversos instrumentos musicais.

- Vistoria brigada da dengue — Mantendo o cuidado e a atencdo com relacéo aos possiveis criadouros, no dia 26 de julho a educadora Bianca
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realizou a vistoria dos espacos e brinquedos disponiveis na U.E., verificando os lugares/materiais que oferecem riscos, assim como, eliminando a
possibilidade do mosquito proliferar.

2| Resultados Alcangados
Atendimento de qualidade em periodo integral para 234 criangas.

- Produgéo de 5.250 refeigdes no més de julho, seguindo o cardapio e as orientagdes do setor de merenda da SEC.
- Monitoramento e acompanhamento da pratica pedagogica;

- Investimento formativo em relagédo as propostas oferecidas no contraturno;

- Monitoramento da frequéncia diaria das criangas e orientagdes pontuais aos responsaveis sempre que necessario.

- Devolutivas de 95 criangas, acerca das propostas realizadas no primeiro semestre e acolhimento das sugestdes e manifestagées para melhoria no
segundo semestre;

- Participagéo de 130 responsaveis na reunido de pais.

3| Impacto das A¢des nos Indicadores do Projeto
- Movimento formativo, qualificando cada vez mais os servigos prestados, assim como, enriquecendo a pratica junto aos bebés e criangas;

- Qualificagdo das propostas planejadas para o momento do contraturno, oportunizando as criangas novas aprendizagens por meio da interacéo e da
ludicidade;

- Reducgdo no numero de faltas injustificadas.

Atividades Desenvolvidas

1| Meta 1 Etapa 2 Completude: 1.600,00
%

Meta: Garantir o direito & escola, de acordo com a LDB e a Constituigdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a educagao infantil & direito da crianga e uma
obrigacédo do Estado.
Etapa: Oferta de vagas

Descrigao:

Meta 1 — Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que em seu artigo 208 diz que a educagao infantil é direito da
crianga e uma obrigagao do Estado.

Etapa 2 — Oferta de vagas

2.1 - Monitorar as vagas disponiveis na Unidade Escolar seguindo o processo de inscrigdo cumprindo o convénio, seguindo as orientagdes e leis vigentes.

A equipe gestora permanece realizando o monitoramento das vagas na unidade escolar através do diario digital, realizando os procedimentos de acordo com a
orientacdo n°01/SSE/19 de 24/04/2019. Entretanto, a diretora sempre comunica as familias sobre a importancia da frequéncia das criancas, retomando os
combinados e havendo necessidade efetuando o desligamento depois de ter tomado todas as medidas cabiveis, como chamar a familia para reunido,
enfatizando as orientagdes e principios para o desenvolvimento integral dos bebés e criangas.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

2 | Meta 2 Etapa 2 Completude: 16,00 %
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Meta: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esté inserido.
Etapa: Inovar as praticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da Educagéo Infantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da
educacgao dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

Descrigao:

Meta 2 - Oferecer uma educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2- Inovar as praticas pedagdgicas alicergadas no Curriculo da Educagao Infantil de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da
educagao dos bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e desenvolvimento integral.

2.3 - TFC’'S com os diferentes segmentos

As pautas formativas com as estagiarias estiveram voltadas para subsidiar as praticas e o acompanhamento das criangas no cotidiano, explorando a tematica
“Aprender brincando, interagindo e investigando em contextos reais” e compartilhamento do PEI (Projeto Educacional Individual) das criangas acompanhadas.

A formagéo de educadores neste més teve foco na utilizagado dos instrumentos musicais recebidos pela SEC, oportunizando ao grupo vivéncias praticas e o
planejamento de como utiliza-los em sala de aula e nas estagdes do contraturno. Essa formagéo culminou em uma apresentagao as criangas, de uma roda de
musica e uma histéria sonorizada.

Ainda em relagao a formacgao dos educadores no més de julho, também aconteceram as organizagbes diversas para a festa junina, com elaboragédo de
cronogramas, prendas confecgéo de materiais, entre outros.

A formacgéo de professores envolveu avaliagdo do trabalho pedagdgico realizado no primeiro semestre, bem como em relagéo as tecnologias utilizadas, plano
de agdo para o periodo de recesso, plano de agéo e reflexdo sobre a utilizagdo do espaco externo, organizagdes para o final do semestre, devolutivas e
replanejamento.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

3 | Meta 3 Etapa 1 Completude: 25,00 %
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Meta: Estimular o envolvimento e participagéo da sociedade civil.
Etapa: Firmar a participagéo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das criangas.

Descrigao:

Meta 3 - Estimular o envolvimento e participacao da sociedade civil.
Etapa 1- Firmar a participagéo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das criangas.

1.1 - Reunido de Pais e Responsaveis.

As reunides de pais e responsaveis aconteceram na segunda semana de julho, as familias foram informadas das datas e horarios uma semana antes, por
meio de bilhetes na agenda e por mensagem via WhatsApp. No decorrer da reunido a diretora e a orientadora de escola, passaram pelas turmas, agradecendo
a parceria, socializando alguns recados pertinentes, dentre eles sobre as faltas do 1° semestre, caderneta de vacina, caderno de registro, criangas doente e
agradecimento aos pais que estavam participando da reunido.

A reunido de pais foi um momento rico de compartilhamento, onde as equipes de sala contaram aos responsaveis um pouquinho sobre as propostas e
vivéncias oportunizadas as criangas no decorrer do 1° semestre, assim como, o desenvolvimento individual das criangas, por meio do relatério.

Segunda-feira as 7h30, reunido das salas PRE II-A e PRE II-B.
Terga-feira as 7h30, reunido das salas Bl -A, BlI-A e BII-B.
Quarta-feira as 7h30 reunido das salas BlI- C, Inf. I-B, Inf. II- A.
Quinta-feira as 7h30 reunido das salas Inf. I-A, PRE I-A e PRE |-B.
1.5 Pesquisa de satisfagao

Ao final de cada reunido de pais, as professoras entregaram a avaliagdo para que pudessem avaliar o encontro, com critérios voltados para: horario, trabalho
pedagdgico realizado no 1° semestre, relatérios, acompanhamento escolar, atendimento da equipe gestora entre outros.

Totalizamos a participagéo de 130 pais, ampliando a comunicagao e a parceria entre escola e familia.
Segue em anexo a tabela com a compilagéo dos dados obtidos por meio da avaliagéo.

Etapa 2 — Eventos

2.2 - Festa Julina;

Nossa festa na roga aconteceu de forma interna, apenas para nossas criangas, pois a escola esta passando por reforma e ndo temos espago para acolher
todas as familias. Mas realizamos o combinado com os pais, sobre a equipe gestora encaminhar os videos das apresenta¢des no grupo de WhatsApp.

Ao longo do més de junho foi feito o plano de acéo, para que todos da equipe pudessem acompanhar e participar das organizagdes. A festa foi realizada na
sexta-feira (01/07/2022), as apresentagdes foram realizadas de manha e a tarde foi destinada para as brincadeiras tipicas da festa junina (corrida de saco,
boca do palhago, pescaria, derruba latas e argolas), com a autorizagdo do Setor de Merenda (SEC), também foi ofertado um cardapio diferenciado no periodo
da tarde, para as criangas do Bll ao Pré Il. Para os Bercarios biscoito de polvilho e do Inf. | ao Pré Il arroz doce, canjiquinha, pipoca e suco. No final do dia as
criangas ganharam um kit com bolinha de sabao e estalinho.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

4 | Meta 4 Etapa 1 Completude: 25,00 %
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Meta: Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.
Etapa: Adotar praticas pedagogicas favorecendo a construgéo das competéncias socioemocionais da crianga, por meio dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

Descrigao:

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa 1- Adotar praticas pedagdgicas favorecendo a construgéo das competéncias socioemocionais da crianca, por meio dos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento.

1.1Acolhida/ adaptacao;

Este més de julho tivemos 03 matriculas novas, a equipe gestora em parceria com a professora e a educadora receberam as familias, esclarecendo duvidas e
colocando-se a disposigdo para que o processo de adaptagdo e acolhida acontecesse de forma tranquila e segura para as criangas e seus pais. Nesta
perspectiva apresentaram o ambiente escolar e conversaram um pouco sobre a rotina escolar.

O acolhimento das nossas criangas € uma agado continua, onde buscamos acolhe-las de forma que se sintam seguras e protegidas, mesmo ja estando
matriculada e familiarizada com a escola, pois sabemos que o acolhimento precisa acontecer em diversos momentos, em especifico apds o retorno do recesso
ou até mesmo de um atestado médico quando é mais longo.

A escuta ativa acontece a todo momento e como consequéncia as contribuigbes das criancas sao acolhidas e consideradas como um instrumento muito
valioso pelas professoras na hora de realizar o planejamento, e levando em consideragdo o que a maioria escolhe. Depois do recesso as professoras
retomaram com as criangas a pesquisa realizada no inicio do ano, relacionando o contentamento da turma e ja registrando as novas contribuigdes para o
proximo semestre. Por fim, por meio do didlogo os pequenos relataram o quanto gostaram das vivéncias e propostas desenvolvidas no primeiro
semestre. Assim, as criangas foram ouvidas por meio de escuta ativa e observagdo atenta no cotidiano, com o objetivo de colher suas contribuicdes aos
planejamentos de contextos das turmas.

Neste més também realizamos a pesquisa com as criangas por meio de entrevista em duplas e em pequenos grupos, com registros por meio de fotos, videos,
escrita das falas das criangas e também foi feito um mural para avaliar as agdes desenvolvidas, onde as criangas deixaram seu like demonstrando sua
satisfagdo em relagéo as vivéncias proporcionadas. Ao analisar os resultados dessas pesquisas, foi possivel perceber que as criangas avaliaram muito bem as
agoes proporcionadas na escola, em especial, as propostas realizadas nas areas externas e com turmas diferentes. A partir do resultado obtido, foi elaborado
um plano de agdo para ser utilizado como ponto de partida para o replanejamento pedagdgico e também levando em consideragdo a pesquisa de satisfagdo
com as criangas encaminhada pela SEC (Secretaria de Educacgéo e Cidadania de SJC).

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

5 | Meta 4 Etapa 2 Completude: 5.000,00
%
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Meta: Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.
Etapa: Contra turno

Descrigao:

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagoégicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa 2 — Contraturno

2.3 — Avaliagbes das agdes desenvolvidas -

Para avaliar as a¢des desenvolvidas nas estagdes de brincadeiras, as educadoras foram adequando gradativamente as propostas no contra turno. Durante os
encontros dos T.F.Cs, a orientadora Liliane solicitou que as mesmas revisitassem o planejamento das estacdes de brincadeiras e avaliassem o tempo
disponibilizado, a quantidade e a qualidade dos materiais, espagos utilizados e o papel do adulto, tanto no decorrer das estagdes, como através das fotos
registradas no momento das propostas. Em outro momento foi avaliado a forma como estavam sendo organizados especificamente os materiais utilizados nas
estacdes, e diante da analise foi solicitado a arrumagéo dos armarios espalhados pela escola que serve de apoio para guardar os brinquedos utilizados nas
estagdes. Esta sendo um movimento continuo das agdes avaliativas, acerca de sempre estar organizando e planejando as brincadeiras de acordo com os
grupos com o que emerge das criangas nas estagdes. Por exemplo quando um responsavel pela estacédo percebe que as criangas circulam por ali ficam pouco
tempo, ou quando percebem que uma estacdo fica mais movimentada, as educadoras observam atentamente situagbes como esta e levam para as
formacdes, e a partir dali é feita uma discusséo, analise e restruturagdo das estagdes.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos

Outros Documentos
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PESQUISA REALIZADA COM AS CRIANCAS DO INF | A PRE Il E OUTROS.pdf
FOTOS.pdf
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO AGOSTO
De 01/08/2022 a 31/08/2022

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof? Maria de Lourdes
Constantino) - TC n.° 15/2022

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
DESCRIGCAO DAS AGOES REALIZADAS NA UNIDADE ESCOLAR REFERENTE AO MES:

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa 2 — Contraturno

2.1 - Organizar junto as criangas momentos de escuta sobre o que gostariam no contra turno.

Meta 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas.

Etapa 1 - Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do desenvolvimento integral.

1.1 - Apresentar os resultados obtidos para a comunidade através de murais informativos.

Reunides
04/08/2022 - Reunidao com o Setor do planejamento, referente ao direcionamento das criancas do pré Il para o 1° ano - Ensino Fundamental.
12/08/2022 — Seminario Educagéao + Inovagao 2022.

17/08/2022- Reunidao com os responsaveis pelas as criangas do Pré I, para conversar sobre a transigdo do Ensino Infantil para o Ensino
Fundamental e a entrega do Kit pedagégico.

19/08/2022- Reunido Setorizada para a Orientadora de Escola, com a tematica Ambiente Alfabetizador .
24/08/2022- Visita técnica da Orientadora de Ensino Pabila no periodo da manha.

30/08/2022- Visita técnica da Gestora de Parceria Maria Alice no periodo da manha.
Demais agoes realizadas na unidade escolar :

31/08/2022- Passeio de Trenzinho da Alegria.

Na quarta-feira dia 31 de agosto, as criancas da unidade escolar, tiveram o passeio de Trenzinho da Alegria, as criangas dos bergarios foram
acompanhadas dos responsaveis durante todo o trajeto e depois retornaram para a sala, ja do infantil | ao Pré Il as criangas contaram com a equipe
de sala e mais duas auxiliares que acompanharam o passeio. A equipe gestora monitorou a entrada e saida de todas as turmas, auxiliando nas
trocas dos grupos. Também foi realizado o seguro para todos que participaram deste evento.

Formacgao dos funcionarios da limpeza e cozinha.

A diretora realizou com a equipe da limpeza e cozinha uma formagéo acerca do tema: A educagao € feita ha varias maos. Realizando uma pequena
leitura, momento em que retomou o papel dos profissionais da Instituicdo de Educagéo Infantil, fazendo-os repensar nas contribuigdes que o servigo
prestado, o quanto favorece as criangas e demais profissionais.

Também foi entregue aos colaboradores, algumas cépias dos capitulos 2 e 6 do Curriculo da Educagéo Infantil, o qual sera utilizado nos préximos
encontros. No encontro também realizamos as orientagdes tendo referéncia o checklist realizado pelas supervisoras da merenda, oportunizando
conversarmos e ajustarmos algumas agdes que precisavam de melhorias. O mesmo aconteceu com a equipe da limpeza, pois estamos em
constante aprimoramento dos servigos realizados, levando em consideracéo as necessidades das criancas.

Rematricula 2023

No dia 19/08/2022, foram encaminhados os bilhetes da rematricula aos responsaveis das criangas, pela agenda escolar e no grupo do WhatsApp. A
equipe gestora organizou um cronograma para que os responsaveis pudessem se organizar e realizar a rematricula dentro das datas estipuladas.
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Também compartilhamos o bilhete no mural informativo, na entrada da escola. Visando facilitar, para os pais que tém mais de uma crianga na

escola, realizamos as rematriculas no mesmo dia, sempre munidos com os documentos necessarios, sendo orientados a nado ultrapassar a data
limite para rematricula.

Periodo destinado para as rematriculas:
Dia: 22/08 a 25/08

Bl A — Prof. Naiara

Bll A — Prof. Wilma

Bll B — Prof. Sarah

Do dia: 26/08 a 31/08
Bll C — Prof. Juliana

INF. | A — Prof. Pamela
INF. | B — Prof. Francielle
Do dia: 01/09 a 06/09
INF II A — Prof. Solange
PRE | A — Prof. Larissa

PRE | B — Prof. Adriana

2| Resultados Alcancados
- Atendimento de qualidade em periodo integral para 234 criancas.

- Producéo de 12.374refeicbes no més de agosto, seguindo o cardapio e as orientagées do setor de merenda da SEC (Secretaria de Educacéo e
Cidadania).

- Reunido de Pais e Responsaveis sobre a transigdo do Ensino Infantil para o Ensino Fundamental com 44% de presenga dos responsaveis.

- Tivemos a participagéo de 20 criangas na assembleia sobre o contra turno, levando em consideragéo que apenas 4 criangas de cada sala a partir
do Inf Il ao Pré Il participaram .

- Foram realizadas 99% das rematriculas da Unidade Escolar para o ano de 2023.

3| Impacto das A¢des nos Indicadores do Projeto
- Movimento formativo, qualificando cada vez mais os servicos prestados.

- Garantia de alimentagéo saudavel e de qualidade para as criangas matriculadas.
- Participagéo dos Pais e Responsaveis na reunido de transi¢éo do Pré Il.

- Ampliando a comunicagado com as familias através da rematricula, orientando sobre a importancia de sempre atualizar o endereco e o telefone,
caso mude. Também ressaltando sobre as faltas injustificadas.

Atividades Desenvolvidas

1| Meta 4 Etapa 2 Completude: 25,00 %
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Meta: Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.
Etapa: Contra turno

Descrigao:

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.
Etapa 2 — Contraturno
2.1 - Organizar junto as criangas momentos de escuta sobre o que gostariam no contra turno.

Para propiciar um momento de escuta qualitativa sobre as brincadeiras que as criangas gostariam que tivessem nas estagdes do contraturno, a equipe gestora
decidiu realizar uma assembleia e encaminhou alguns convites para as criangas de diferentes faixas etarias com o nome, dia, horério e a sala onde a
assembleia aconteceria. No momento da entrega dos convites foi conversado com a turma toda, informando como aconteceria a assembleia e para isso os
amigos que foram convidados, iriam representar o grupo e iriam levar as sugestdes do restante da sala.

Na data da assembleia a sala foi organizada com cadeiras e um mural onde seria escrito as ideias e sugestdes. As criangas chegaram para a assembleia e
foram chamados a falar o que ja acontece no contraturno, relembrando as brincadeiras/propostas das estagdes. A diretora e a orientadora de escola, apos
escutar as criangas, convidaram a pensar em novas estagdes, que ainda ndo aconteceram no contraturno e que seria gostariam que tivesse, considerando
nosso espaco. Durante todo o momento as criangas puderam conduzir o encontro, usando o microfone com apoio, respeitando quando um amigo estivesse
falando, escutar as ideias, sendo amparado quando havia a necessidade das intervengées do adulto, fazendo pensar sobre a ideia levantada naquele
momento. Ao decorrer da assembleia, foram listadas algumas sugestdes como: casa na arvore, brincadeira de movimento (esconde-esconde, pega-pega e
vivo morto), desenho, boneca, escorregador grande, bolinha de sab&o, pula- pula, musica, massinha, balangco com pneu.

Para que todos da unidade pudessem saber o que aconteceu na assembleia, divulgamos por meio de fotos no mural de entrada, com registro das sugestdes
de brincadeiras/propostas para o contraturno.

Depois de acolher todas as sugestdes, a equipe gestora registrou as informagdes coletadas, as quais serdo de grande valia para as reestruturagdes do
contraturno.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

2 | Meta 5 Etapa 1 Completude: 16,00 %
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Meta: Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas.
Etapa: Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do desenvolvimento integral.

Descrigao:

Meta 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em observagdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e
desenvolvimento das criangas.

Etapa 1 - Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do desenvolvimento integral.

1.1- Apresentar os resultados obtidos para a comunidade através de murais informativos.

Para apresentar as familias os resultados obtidos em relacéo a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas, as professoras compartilharam nos murais
da area externa algumas demonstragdes dos resultados alcancados, através dos projetos citados abaixo que estdo em andamento, cada nivel escolheu a sua
maneira de evidenciar os trabalhos, favorecendo as diversas linguagens e manifestacdes.

S&o os seguintes:
Bergarios | e Il: Cestos dos tesouros e jogos heuristico - Mini histéria.
Infantil | — A: Animais — Mini histéria interativa.
Infantil | — B: Alimentos — Mini Historia.
Infantil Il — A: Construgdes — Mural interativo.
Pré | A e B — Meio ambiente — Jornal / Ficha catalografico.
Pré Il A - Bichos pequenos — Folhetos.
Pré 1l B — Reciclagem — Folder.
Através dos murais que ficam proximos a porta de cada sala, as familias tiveram visibilidade das propostas que estdo sendo oferecidas as criangas na escola,

de acordo com os planejamentos realizados, tendo como referéncia a escuta ativa das criangas.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

3 | Meta 3 Etapa 1 Completude: 50,00 %

Meta: Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil.
Etapa: Firmar a participagéo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das criangas.

Descrigao:

No dia 17 de agosto, aconteceu em nossa escola a reunido de Pais e Responsaveis pelas criangas do Pré Il, onde tratamos sobre a Transi¢do do 1° ano do
Ensino Fundamental e entregamos os jogos do Programa Recupera, a orientadora conversou com as familias sobre a importancia da parceria com as familias
em prol do desenvolvimento integral da crianga, e ressaltou as transigdes que acontecem na vida da crianca durante toda a vida escolar.

Em seguida contextualizou as agdes planejadas para esse periodo, como: assembleia geral, bate papo com as criangas do 1° ano, bate papo com professoras
do 1° ano, para esclarecer duvidas e anseios, intercambio com alunos do 1° ano, troca de fotos, videos, bilhetinhos e cartas, visita a uma escola de Ensino
Fundamental, marco de passagem - homenagem e despedida da escola (CEDIN) e por fim avaliagcdo, que servira para ouvir das criangas e das familias os
resultados obtidos em relagédo as a¢des desenvolvidas.

Depois a diretora também conversou com os responsaveis sobre o direcionamento das criangas para o 1° ano, realizou a verificagdo do endereco, nome
completo dos responsaveis e telefone. Ressaltou a importancia de os pais confirmarem os dados e assinar a lista, também salientou que caso troquem de
residéncia até o final do ano, precisam trazer na secretaria da escola uma cépia do comprovante do novo endereco, pois sera preciso realizar a alteragao no
sistema. Fomentou que é de suma importante trazer cépia do enderego em que a crianca reside, uma vez que acontece a visita na casa, com o objetivo de
constatar se a crianga mora no enderego informado, e mediante a constatagao de irregularidade o responsavel sera sinalizado sobre o fato e terd que aguardar
a vaga na escola mais proxima de onde realmente reside.

Pontos de Atencéao:

Encaminhamentos:
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/09/2022 a 30/09/2022

Projeto: Associacdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

a. Nuamero de criangas atendidas no més: 234

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Dedetizagdao da Unidade Escolar

Descrigdo: No dia 02/09/2022, foi realizada a dedetizagédo da unidade escolar no final do
periodo. A equipe gestora solicitou para as educadoras, equipe da cozinha e limpeza, que
deixassem os materiais e brinquedos no meio das salas, afastando tudo que estivesse
proximo ao chdo, devendo estes materiais serem colocados na parte superior dos armarios,
deixando espaco livre para a realizacdo da dedetizagdo. Esta acdo acontece de acordo com
as normas da Vigilancia Sanitaria, a cada 6 meses.

Atividade realizada: Reunidao Setorizada para a Orientadora de Escola, com a
seguinte tematica: Pedagogia dos Sonhos

Descricdo: No dia 09/09/2022, a formagdo teve como objetivos compartilhar
fundamentos para o Empreende e orientar sobre o processo de documentagdo. Foram
socializadas orientacdes sobre o periodo de realizacdo do evento nas escolas, que sera na
semana de 21 a 24 de novembro, também foi retomado a importancia de pensar em uma
exposigéo feita pelas criangas, que narre o percurso de seus sonhos e suas investigagoes,
pesquisas, exploracbes e fazeres. Além da reflexdo sobre o processo de documentagio
pedagogica, foram compartilhadas ricas informagdes sobre fotografia, bem como
socializadas boas praticas de outras unidades do ano de 2019, para repertoriar.

Atividade realizada: Reunido com a equipe do Planejamento

Descrigdo: No dia 16/09/2022 no Centro de Educagdo Empreendedora (CEDEMP)
aconteceu a reunido de Planejamento com a responsavel Francilene e Karina, o assunto
tratado foi referente ao Censo Escolar, onde nds diretoras fomos orientadas a realizar a
conferéncia do mesmo de acordo com cada etapa prevista.

Atividade realizada: Reunido com a equipe do Planejamento

Descrigao: No dia 23/09/2022, a responsavel Francilene pelo Setor do Planejamento
Escolar recebeu a diretora para a elaboracdo do quadro de classes — projecdo 2023. Esta
projecao dara a equipe gestora a nogao de quais serdo os niveis e a quantidade de criangas
que serao chamadas para efetuar a matricula para o préximo ano letivo.

Atividade realizada: Reunido Setorizada para a Orientadora de Escola, com a
tematica: Alfabetizacéo
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Descrigao: No dia 23/09/2022, a Orientadora de Escola participou de uma formagédo que
teve como objetivos retomar o diagnéstico e a planilha da escrita do nome proprio, como
expectativa de aprendizagem para as criangas do Pré |. Analisar e refletir sobre as
observagoes, agoes e documentagdes frente as demandas do Pré |l, refletir sobre situagoes
didaticas e possiveis agrupamentos produtivos a partir de um trabalho em grupo, sendo
retomado as propostas para cada hipotese de escrita.

Atividade realizada: Reunido com a equipe do Planejamento

Descrigao: No dia 26/09/2022, a diretora participou da reunido com a Francilene e
Karina do Setor de Planejamento Escolar, referente a Portaria N° 233/SEC/22, de matricula
2023. Durante a leitura compartilhada na integra do documento, foram realizadas varias
pausas para mencionar algumas alteragbes realizadas no documento. Esta portaria é
utilizada durante o ano letivo como um norte de tudo que esta relacionado a inscrigédo e
matricula.

c. Brigada Contra Dengue

A Brigada contra a dengue atualmente é composta por um grupo de funciondrios que
realizam vistorias semanais na unidade escolar verificando calhas, banheiros, brinquedos,
ralos, vasos, pneus entre outros, tudo que possa vir a ser um possivel criadouro do mosquito
Aedes Aegypti.

Durante o primeiro semestre foram elaborados os cronogramas para a realizagdo das
vistorias, os quais estao sendo cumpridos pela equipe.

A Brigada € composta por 6 membros (professor, educador e estagiario), cada semana
um efetua a vistoria e registra no checklist, identificando tudo o que precisa ser pontuado
para providéncias, sendo as informagdes coletadas, passadas imediatamente para equipe
gestora tomar as devidas providéncias.

Todos os funcionarios sdo orientados, que mesmo ndo fazendo parte da Brigada, ao
verificar algum brinquedo ou local que esteja com agua parada, o mesmo deve informar para
que seja realizada a limpeza ou até mesmo solicitar a retirada do objeto.

No final de cada més o checklist preenchido pela brigada é encaminhado para o Centro
de Controle de Zoonoses.

Meta: 1 — Garantir o direito & escola, de acordo com a LDB e a Constituigdo Federal,
que em seu artigo 208 diz que a educagao infantil é direito da crianga e uma obrigagdo
do Estado.

Etapa: Calendario Escolar / Projeto Politico Pedagdgico

Atividade: 1.2 - Pesquisa com o grupo escola.

Descrigdo: Com o objetivo de acolher e verificar os apontamentos do grupo, neste més
foi encaminhado para o grupo escola por meio de link e também impresso, uma
pesquisa voltada para o calendario Escolar e o Projeto Politico Pedagégico (PPP), onde
os mesmos puderam opinar sobre estes dois documentos norteadores para o trabalho
realizado durante todo o ano letivo.
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Com os dados coletados, foi possivel levantar as agdes e procedimentos, para que a
equipe gestora possa garantir ndo apenas a participagdo dos colaboradores na
construgdo dos documentos, mas também oportunizar que conhegam efetivamente o
documento e participem de todo processo.

Em relacdo ao calendario escolar, todos os colaboradores responderam que é
importante ser socializado logo no inicio do ano, pois desta forma, conseguem antecipar
algumas estratégias para realizar em datas comemorativas, eventos e reunides de
pais/responsaveis.

A pesquisa de satisfagdo € de suma importancia para a escuta ativa dos colaboradores,
uma vez que a diregdo toma ciéncia das necessidades da equipe, passa a desenvolver
melhores estratégias para o grupo, fazendo ser significativo o desenvolvimento dos
trabalhos realizados.

Meta: 2 - Oferecer uma educagado de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa: Inovar as préticas pedagoégicas alicergadas no Curriculo da Educagéo Infantil de
Sao José dos Campos, contemplando as especificidades da educagdo dos bebés,
criancas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e
desenvolvimento integral.

Atividade: 2.3 - TFC'S com os diferentes segmentos.

Descrigdo: No més de setembro as formagdes aconteceram de forma a atender o plano
de formagdo, algumas demandas da unidade e também os temas tratados nas
setorizadas. Dessa forma, com os professores a formacgéao esteve voltada para:

Ampliar o repertério sobre a importancia do trabalho com o nome préprio no processo
de alfabetizagdo das criangas pequenas;

Documentagdo pedagdgica, para aprofundar os saberes e compreender a
documentagdo pedagogica para além de portfolios, sequéncias fotograficas,
pareceres, avaliagdo ou compilagdo de registros e se apropriar de caminhos para
compartilhar narrativas de aprendizagens a partir da conjugacdo de trés partes
inseparaveis: observagao — registro — interpretagéo;

Empreende;

TFCs administrativos para socializar sobre o plano de trabalho do més e compartilhar
a pesquisa realizada com a comunidade, culminando com a elaboragéo de planos de
acao para melhor organizagéo do trabalho a partir dos resultados da pesquisa.

Com os educadores e estagiarias, as formagdes foram voltadas para a continuidade
sobre o contraturno, sendo neste més incluidos os temas higienizagao, trocas e banho.

Meta: 3 - Estimular o envolvimento e participagéo da sociedade civil.

Etapa: Firmar a participacdo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criancas.

Atividade: 1.2 - Reunido de Pais e Responsaveis de alunos em periodo de transicdo
para o ensino fundamental;

Descrigéo: A reunido de pais e responsaveis pelas criancas em periodo de transicao
para o Ensino Fundamental aconteceu no dia 17/08/2022, junto com a entrega dos kits
pedagodgicos.
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A equipe gestora aproveitou a ocasido em que os pais foram convidados a comparecer
na unidade escolar, para compartilhar como sera feito este processo de transigdo para a
turma do Pré Il. O encontro com as familias promoveu a socializagdo das orientagdes
pontuais para o processo de transigdo, o acolhimento dos anseios apresentados pelos
responsaveis e o esclarecimento de duvidas, deixando-os mais tranquilos e seguros em
relagdo a transigao.

Seguindo o plano de acéo, neste més de setembro também realizamos o intercambio
com os alunos do 1° ano do Ensino Fundamental (troca de cartas), convite e bate papo
com crianga de 1° ano.

Também esta sendo planejada uma visita para as criancgas do Pré Il irem até a escola de
Ensino Fundamental mais proxima da creche, antes do passeio sera encaminhado aos
pais um bilhete solicitando a autorizagdo e informando o dia e o horario, assim como a
finalidade da visita.

Por fim, como Marco de passagem para finalizar um ciclo, as criangas do Pré I
decidiram deixar para a escola um projeto para o parque, e também escolheram, como
despedida, a realizagdo de um almogo especial na escola e um desfile.

Meta: 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.

Etapa: Contraturno
Atividade: 2.2 - Elaborar estagcbes de brincadeiras (propostas significativas) com a
participagao das criangas;

Descrigdo: Realizamos uma assembleia com as criangas do Infantil Il ao Pré |l para
efetivar a escuta ativa sobre as estagdes de brincadeiras/propostas que acontecem na
Unidade Escolar no periodo da tarde.

Em seguida, a equipe gestora compilou as informagdes colhidas na assembleia e
elaborou o plano de agédo, sendo o documento compartilhado com as educadoras para
que pudessem organizar as estagdes brincantes de acordo com as manifestagdes e
sugestoes das proprias criangas, as novas propostas que foram colocadas em pratica
no inicio de setembro.

Dessa forma, foram realizadas algumas estruturagbes no planejamento das estagdes,
validando as sugestGes das criangas. Algumas brincadeiras/propostas permanecem por
decis@o das proprias criangas, algumas foram modificadas ou incrementadas e outras
foram substituidas.

Vale ainda lembrar que as estagdes brincantes acontecem no periodo da tarde, com
todas as criangas, do Bl ao Bll nos solarios e do Inf. | ao Pré Il na area externa, onde
acontecem as interagbes de diferentes faixas etarias e a promogdo de trocas de
experiéncias. Os ambientes sdo organizados e preparados para que as criangas
possam ter escolhas, favorecendo a exploragéo e o brincar, sempre com um adulto por
perto para realizar mediagbes quando necessario.

Meta: 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em
observagbes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.
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Etapa: Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do
desenvolvimento integral.
Atividade: 1.2 — Mapeamento dos saberes.

Descrigdo: O mapeamento acontece de forma processual, com a observacgéo atenta e
continua pela orientadora de escola, durante as diferentes propostas.

Neste periodo foram planejadas varias situagbes em que as criangas puderam escrever
e ler aquilo que escreveram, realizar os registros diversos em diferentes suportes,
como: na lousa, em pedacos de papel, em folhas inteiras, na lousinha magica, entre
outros.

Em determinados momentos, as professoras recolheram ou fotografaram as escritas,
ap6s pedir que as criangas realizassem a leitura acompanhando com o dedinho,
anotando a hipotese dessas criangas e alimentando a pasta de evidéncias. Além desse
movimento continuo, nesse més também foi realizada a sondagem por meio do ditado
das 4 palavras de mesmo campo semantico e frase. Todo esse processo foi
acompanhado pela orientadora de escola, que monitorou, compartilhou dicas e
sugestoes visando promover avango nas hipoteses de leitura e escrita das criangas,
assim como auxiliou na observagao e registro das professoras.

Com relagdo aos resultados, nesse més foi possivel constatar grandes avangos na
aprendizagem das criangas.

Avangos constatados: 35% das criangas que anteriormente encontravam-se na hipotese
pré-silabica, atualmente temos 23% das criangas e nas demais hipéteses atualmente
temos 43% na hipétese silabica sem valor, 25% na hipétese silabica com valor, 3,9%

das criangas silabicas alfabéticas e 3,9% criangas alfabéticas.

- Foram servidas 10.414,00 refeigdes no més de setembro.
- Entrega de 50 kits pedagdgicos para a turma do Pré I,

- Participac@o de 36 colaboradores na pesquisa de satisfagdo com o grupo escola.

- Realizag&o de 9 novas matriculas este més de setembro, garantido o atendimento em
periodo integral a 234 criangas.

- Grandes avangos nas hipoteses silabicas das criangas do Pré |I.
- Acolhimento e escuta dos funcionarios, através de pesquisa com o grupo.

- Movimento formativo, qualificando cada vez mais os servigos prestados, assim como,
enriquecendo a pratica junto aos bebés e criangas.

- Participagéo de todas as criangas nas diferentes estagdes brincantes no contraturno.
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Responéé{vel ﬁe‘a Entidade Responsével Técnico
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios
do Campo, APROVO o relatdrio de execucdo das atividades referente ao Plano de Trabalho do CEDIN

Maria de Lourdes Constantino, referente ao més de setembro de 2022.

As atividades descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.
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Mana Alice Barreto
Matricute: 463657 /6
Inemacors o Ensino

L

Maria Alice Barreto.

Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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j@ PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

o )

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/10/2022 a 31/10/2022

Projeto: Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof # Maria de
Lourdes Constanting) - TC n.® 1572022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Nomero de criangas atendidas no més: 234

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Visita técnica da Supervisora de Ensino

Descrigdo: No dia 03/10, a diretora Camila recebeu a Supervisora Marilia, no periodo da
manha para orientacdes sobre documentactes como: livro de matricula, prontuarios, diarios
de classe e diplomas das professoras, também realizou a visita nos espacos fisicos
observando a organizacdo, higienizacdo e ventilac3o.

Atividade realizada: Reunido com as Gestoras de Parcerias.

Descrigdo: No dia 05/10, as diretoras da Rede Parceira foram aoc Centro de Formacao
do Educador — CEFE, para uma reunido sobre o relatdrio de desempenho. Na ocasido, as
gestoras de parceria Maria Alice e Renata Maria, orientaram como sera feito o novo modelo
de registro e onde o0 mesmo sera lancado, apds ndo termos mais acesso a plataforma do
SGTS, ficando estabelecido que a partir de setembro os relatérios serdo langcados no DRIVE,
a pasta compartilhada da escola, juntamente com as evidéncias (fotos, graficos, tabelas e
videos). Durante a formacdo, foi evidenciado que todas as informacdes que contemplam o
relatorno postado no portal do IPPLAN permanecem, sendo alterado apenas o local de
postagem.

Atividade realizada: Assessoria Pedagogica da Orientadora de Ensino.

Descrigdo: MNo dia 0510, recebemos a orientadora de Ensino Pabila, para
acompanhamento e orientacdo das praticas pedagdgicas realizadas em sala. Durante este
processo a professora realizou as propostas planejadas para o dia, e também aproveitou
para tirar dividas.

Atividade realizada: Matriculas 2023

Descrigdo: No dia 06/10, a direfora e a secretaria iniciaram a matricula para 2023,
entrando em contato com os responsaveis pelas criancas que estdo na lista de transferéncia.
Até o momento temos na unidade escolar 51 vagas disponiveis para o proximo ano letivo,
uma vez que sairdo 51 cnancas do pré Il no final deste ano.

Atividade realizada: Semana das criangas

Descrigdo: Do dia 10 a 14/10, foram realizadas diversas propostas recreativas para as
criancas, fazendo uma semana diferente para os pequenos. Mosso cronograma foi
organizado da seguinte forma:

Segunda-feira: Teatro “Rato, meu guerido rato”, servimos pipoca, biscoito de polvilho e
SUCO.

Terga-feira: Cabelo Maluco, com lanche comunitario e entrega de lembrancinhas

Quarta-feira: Feriado
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(Quinta-feira: Brinquedos inflavels e algoddo doce. As professoras organizaram o dia do
brega.
Sexta-feira: Festa a fantasia, com geladinho e entrega de chocolates.

Atividade realizada: Reunido com a equipe do Setor de Orientagio Educacional -
SOE

Descrigdo: No dia 17/10, a diretora Camila participou da reunidoc com Ricardo
(Coordenador do Setor de Orientacdo Educacional), Aliciana e Lucimara (Assistentes
sociais), referente a busca ativa das criancas que ja ultrapassaram 50% de faltas, mesmo
gue algumas faltas sejam justificadas pelas familias, também foram retomadas algumas
orientacdes sobre a ficha do SINAN, Conselho Tutelar e baixa por transferéncia.

Diante dos fatos, a diretora informou todas as providéncias tomadas pela escola e que ira
intensificar ainda mais a busca ativa com as criancas faltosas, também mencionou que
durante o periodo de rematricula, foi retomado com os responsaveis sobre a importancia de
as criancas frequentarem a creche, principalmente as criancas do pré, pois para esta faixa

etaria o ensino &€ obrigatdrio.

Atividade realizada: Reunido Administrativa Lirios do Campo

Descrigdo: No dia 1910, todas as diretoras da Instituicdo Associacdo Beneficente
Educacional e Social Lirnos do Campos, compareceram a unidade escolar CEDIN Helena
Ferreira para uma reunido administrativa, onde receberam orientacées sobre as férias dos
funcionarios, creche polo e confraternizacdo do final do ano, também foi informado para as
diretoras em qual creche cada uma ira trabalhar na semana de janeiro.

Atividade realizada: Reunido setorizada com a Orientadora de Ensino

Descrigdo: No dia 21 de outubro a orientadora de escola participou da formacdo
setonzada com o tema "Projeto de investigacdo” retratando sobre o percurso de
planejamento do professor, a formacdo teve o objetivo de apresentar instrumentos de
planejamento para observacdo e escuta das criancas e refletir sobre a importdncia do
planejamento no periodo de acolhida e adaptacdo para o mapeamento e interesse das
criancas como apoio & construcdo dos plangjamentos posteriores do professor, nessa
formac3do foi compartiihado modelo de projeto para o primeiro contato com o instrumento e
levantamento de davidas.

Atividade realizada: Visita técnica das Gestoras de Parceria

Descrigdo: No dia 25/10, recebemos em nossa unidade escolar as Gestoras de Parcena,
Renata Dias e Maria Inocéncia, para venficar o quadro de funcionarios e acompanhar o TF.C
(Trabalho de Formacdo Continuada) das educadoras. Na ocasido também observaram
alguns espacos entregues pela obra.

Atividade realizada: Reunido setorizada com a Orientadora de Ensino

Descrigdo: No dia 26 de outubro a orientadora de escola participou da formacdo
setornizada, dando continuidade sobre os projetos de investigacao. O encontro proporcionou
a reflexdo sobre os projetos a partir do documento orientador, possibilitando socializar
davidas, promovendo o alinhamento em torno delas, além de estabelecer relactes a partir da
analise do documento, com levantamento de investimentos para a pratica relacionada ao
planejamento dos projetos de investigacdo nas escolas.

Atividade realizada: Reunido com os responsaveis dos alunos faltosos
Descrigdo: Foi realizada uma reunido de pais, no dia 26/10, as 15h para conscientizar e
informar sobre a frequéncia das criancas na escola e o quanto as faltas atrapalham no
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desenvolvimento integral. Os pais foram comunicados sobre os procedimentos realizados
para a faixa etaria do Bercario | ao Inf Il e do Pré | ao Pré I, que apesar de serem diferentes,
ambos acabam perdendo a vaga, caso todos os outros recursos realizados, como: ligacdes
telefGnicas, reunido com os responsavels, visita a residéncia e atuacio do Conselho Tutelar,
nao tenham efeito.

Atividade realizada: Reunido com a chefe de divisdo Rosilene, com Elisangela e
Joseane.

Descrigdo: No dia 31/10 as diretoras participaram da reunido com a Chefe de Divisdo,
para orientagdes e informacgdes sobre o calendario escolar de 2023 e orientacdes sobre a
creche polo. A orientactes referentes a creche polo, estiveram pautadas nos documentos
necessarios para a realizacao da inscricdo, e também sobre aconselhar os responsaveis
guanto a importancia do periodo de férias para as criancas, realizamos a leifura da
orientacdo da SEC e esclarecemos todos os itens do encaminhamento, sobre: apresentar
uma declaracdo de que estardo trabalhando em janeiro/2023, bem como levar todos os
documentos dentro do prazo para a inscricdo na creche polo de sua preferéncia.

c. Brigada Contra Dengue

Seguimos realizando as vistorias semanalmente na unidade escolar verificando calhas,
banheiros, brinquedos, ralos, vasos, pneus entre outros, tudo que possa vir a ser um
possivel criadouro do mosquito Aedes Aegypti. Cada brigadista verifica e relata as
providéncias necessarias no mesmo dia de cada vistoria.

Meste periodo a brigada da dengue & composta por Ana Beatriz, Bianca Marcelino,

Franciele Roberta, Naiara Daiane e a Aline Paiva.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta: 1 — Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal,
gue em seu artigo 208 diz que a educacdo infantil & direito da crianca e uma obrigacao
do Estado.

Etapa: Calendario Escolar / Projeto Politico Pedagogico

Atividade: 1.3 — Escuta da Comunidade

Descrigdo: No més de outubro realizamos a escuta ativa da comunidade,
encaminhando uma pesquisa aos pais e responsaveis, com o objetivo de escutar as
familias sobre o trabalho que vem sendo realizado na escola: o momento da entrada, o
acolhimento, as propostas desenvolvidas na semana das criangcas e 0s avangos
relacionados as aprendizagens das criancas na unidade escolar. Esta pesquisa ajudou
a comunidade escolar a analisar o trabalho que foi realizado e a apontar sugestdes para
gualificar ainda mais o trabalho desenvolvido por todo o grupo escola. Com base nas
devolutivas e também nos dando a chance de esclarecer algo que ja vem acontecendo,
mas as vezes 0s pals nao tém conhecimento, a pesquisa nos indicou a satisfacdo dos
responsaveis em relacdo ao desenvolvimento das criancas e também sobre a alegria
das criancas que participaram da semana da crianca. Apds a tabulacdo dos dados, a
pesquisa fol exposta no mural da unidade e tambem socializada com todos os
profissionais da creche, com o objetivo de pensar em estratégias e procedimentos para
melhorias constantes.

Etapa: Oferta de vagas
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Atividade: 2.1 - Monitorar as vagas disponiveis na Unidade Escolar seguindo o
processo de inscricdo cumprindo o convénio, seguindo as orientacdes e leis vigentes.

Descrigdo: Levando em consideracdo as orientacfes e leis vigentes em nosso
municipio, seguimos rigorosamente a oferta de vagas estabelecida pelo convénio.
Monitoramos semanalmente os diarios de classe e realizando a busca ativa das
criancas, ressaltando aos pais e responsaveis sobre a importancia de as criangas terem
uma frequéncia satisfaténa, principalmente nas turmas do pré, por se tratar de ensino
obrigatdrio e também por termos uma lista de espera grande. Reforcamos que as
criancas do Bl a INF |, poderdo perder a vaga caso as faltas injustificadas ultrapassem
10 dias consecutivos sem justificativa ou faltem alternadamente sem informar a equipe
gestora, ja no caso dos prés serdo agendadas reunides para orientaces pontuais e em
altimo caso acionaremos o Conselho Tutelar, pois as criancas que estdo matriculadas
precisam frequentar a creche. Para acompanhar as criancas faltosas, cada professora
escreve 0 nome da crianca e a quantidade de faltas no caderno, a diretora/orientadora
realizam as ligacdes e orientam os responsaveis sobre os procedimentos realizados
quando a crianga com o grande numero de faltas injustificadas, a partir deste momento
inicia-se a de parceria com a familia, para que as faltas sejam reduzidas e a crianca
passe a frequentar a creche de forma satisfatoria, promovendo seu desenvolvimento de
forma integral.

(Juando acontece uma baixa na matricula, logo entramos em contato com o préximo da
lista, chamando para efetuar a nova matricula. Durante este processo sempre
salientamos sobre a importancia da presenca satisfatoria.

Meta: 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em
observacfes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criancas.

Etapa: Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criancas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade: 1.1 - Apresentar os resultados obtidos para a comunidade através de murais
informativos.

Descricdo: Foram realizadas observaces e escutas de forma processual no decorrer do
més de outubro, sendo possivel verificar os indices e resultados das aprendizagens
vivenciadas e alcancadas, visando também o aprimoramento continuo das praticas
pedagdgicas. Esses resultados ficaram visiveis através das documentacdes produzidas
por cada professora como, por exemplo, mini histérias, jornal da turma e informativos,

0s quais foram apresentados e compartilhados nos murais externos das salas.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

- Foram servidas 10.106.00 refeicdes no més de outubro.

- Foram realizadas 32 novas matriculas para o ano de 2023

- Tivemos a participacao de 61% das familias na pesquisa escuta da comunidade.
- Participacdo de 43% dos responsaveis na reunido sobre excesso de faltas.

- Atendimento de qualidade para 234 criancas em periodo integral.
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- Garantia de alimentacdo saudavel para as criancas, preparada de acordo com o
cardapie do Setor de Merenda da SEC.

- Interacfes com as familias, através de pesquisas e reunibes.
- Diminuicdo das faltas sem justificativas médicas.

- Alegria das cnancas em relacio as acdes realizadas na semana das criancas.
- Avanco nas aprendizagens de acordo com os indicadores de cada faixa etaria
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da O5C Associacdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo,

oprovo em 10 de nocvembro, o relatério de execugde das afividades referente ao Plone de Trabalhe do CEDIN Mario
de Lourdes Constantino, referente oo més de outubro de 2022.

As otividades descritas evidenciam as acdes para e alcance das metas previstas ne Plono de Trabotho.
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Mario Alice Barreto.

Orientadora de Ensino/Gestara de Parceria
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/11/2022 a 30/11/2022

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

a. Nuimero de criangas atendidas no més: 233

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Bilhete Informativo

No dia 01/11, acolhemos a comunidade e os funcionarios, entregando um bilhete
informativo sobre a prevencgao do cancer de prostata, doenca que geralmente aparece depois
dos 40 anos de idade. Esta campanha que acontece no més de novembro tem o objetivo de
orientar os homens a procurarem o médico regularmente e cuidar da saude.

Atividade realizada: Reuniao de pais/responsaveis especifica para os alunos do Pré
.

Descrigao: Foi realizada a reunido de pais no dia 04/11, para informar sobre o processo
de municipalizagdo das 17 Escolas Estaduais, e também tranquilizar sobre algumas noticias
que sairam nas redes sociais que ndo sdo veridicas, uma vez que algumas criangas poderao
ser direcionadas para umas das escolas deste processo de municipalizagéo.

Durante a reunido reforcamos a importancia da participacao das familias na reunido de
direcionamento que ainda sera realizada, com o objetivo de socializar com os responsaveis as
informagdes para que possam, na ocasiao procurar a escola que o (a) fitho (a) for direcionado
para realizar a matricula, também lembramos que este processo comegou no meio do ano,
quando foi solicitado um comprovante de enderego atualizado, e que agora a listagem ja vem
da SEC - Secretaria de Educacao e Cidadania, com os nomes das escolas de destino, sendo
enfatizado pela equipe gestora a impossibilidade de realizar troca de escola.

Atividade realizada: Reuniao Setorizada com as Orientadoras de Ensino.

Descrigdo: No dia 11/11 a orientadora participou da formacg&o setorizada que teve como
objetivos: orientar sobre o planejamento de acolhida e adaptagdo com a utilizacao de dois
instrumentos sistematizados sendo, instrumento 1 para o planejamento de propostas, para a
observacao e escuta das criangas, e instrumento 2 para a observagao e escuta das criangas
nas situagdes inesperadas do cotidiano; informar sobre as agdes de organizagdo e
planejamento para o inicio do ano de 2023, e orientar em relagdo aos dias de planejamento na
unidade, no ano de 2023.

Nesse encontro foi realizado o estudo e trabalho em grupo, sobre o Cap. 5 do Curricuio
Ed. Inf. SJC (ementas dos campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, contextos e a¢des intencionais que favorecem as aprendizagens dos bebés
e criangas) e no documento "Campos de Experiéncias - efetivando direitos e aprendizagens
na Educacao Infantil", o encontro promoveu a reflexdo e a discussio em torno das possiveis
perguntas para direcionar o olhar e registro no planejamento de propostas (formas de
documentar a participacao das criangas).

Atividade realizada: Reunido de Pais sobre a Creche Polo de 2023
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Descrigao: No dia 16/11, foi realizada a reunido de pais, para informar sobre a creche polo
em janeiro de 2023. Durante a reunido foi comunicado que serdo 4 (quatro) escolas que
receberdo as criangas no més de janeiro, o CEDIN Jodo Lopes Simdes, CEDIN Helena
Ferreira, CEDIN Maroca Veneziani e CEDIN Marilda de Brito Barros Pereira, por este motivo 0
processo de inscricdo sera apenas para as maes que comprovarem que estarao trabalhando
neste periodo.

Durante a reunido os pais foram orientados que, para realizar a inscrigdo, primeiro terdo
que apresentar a declara¢ao assinada e carimbada pelo empregador e copia da certidao de
nascimento da crianga, para a diretora, se estiver tudo correto a mesma ira assinar o
encaminhamento para os responsaveis irem levar as documentagées na creche polo de sua
escolha, lembrando que s6 podera ser feita inscricio em apenas uma das escolas. Também
foi ressaltado sobre as criancas terem necessidade de féerias, um tempo para o descanso, pois
ao longo do ano acordam cedo e tem uma rotina na creche. Ao final da reunido, apos reforgar
0 prazo para realizar a inscrigao e 0s documentos necessarios, 0s responsaveis assinaram a
lista de atendimento indicando se sim ou ndo, e os que manifestaram interesse, receberam a
declaragao para ser preenchida pelo seu empregador.

Atividade realizada: Visita da Professora Natali do 1° ano.

Descrigdo: No dia 22/11, a professora Natali do Ensino Fundamental da escola EMEF
Prof.® Silvana Maria Ribeiro de Almeida, compareceu na escola para conversar com as
criancas do Pré Il. As turmas se reuniram no pétio da escola para um bate papo divertido,
momento em que fizeram perguntas sobre como funciona a escola de Ensino Fundamental
(rotina), e como € a estrutura do prédio.

Atividade realizada: Visita técnica

Descrigdo: A diretora Camila recebeu a gestora de parceria Maria Alice para a visita
técnica mensal, no dia 24/11 no periodo da manha. Durante a visita a gestora andou pelos
espacos da escola e observou os trabalhos que estavam acontecendo naquele momento, ja
na sala da equipe gestora, conversaram sobre as metas que foram realizadas do més de
novembro e as que estdo sendo organizadas para acontecer, também foi falado sobre o quadro
de funcionarios, nimeros de crianc¢as atendidas e a atualizagdo do drive, onde ficam os dados
da escola.

Atividade realizada: Reuniao sobre o Direcionamento do 1 ano.

Descrigdo: No dia 25/11, a equipe gestora solicitou acs pais que comparecessem na
escola para serem informados sobre a escola que seus filhos irdo frequentar no ano de 2023.
Ao receber os responsaveis, a diretora informou qual escola as criangas frequentardo no
préximo ano e compartilhou as seguintes orientacdes: as escolas municipais irdo fazer o
contato com as familias apés verificagdo do endereco, as familias s6 deverdoc entrar em contato
com a escola caso tenha ocorrido a troca de enderecgo ou telefone. Ja nas escolas estaduais
os responsaveis poderao realizar contato com a escola para saber os documentos necessarios
para a realizacdo da matricula. Outra orientagdo importante € que mesmo néo ficando
satisfeitos com a escola que seu fitho foi direcionado, os pais precisam realizar a matricula, e
em janeiro de 2023, deverdo procurar a escola pretendida, para fazer a inscrigdo e aguardar
a vaga.

c¢. Brigada Contra Dengue

A equipe da brigada da dengue continua com as vistorias intensas semanalmente na
unidade escolar, verificando calhas, banheiros, brinquedos, ralos, vasos, pneus entre outros,

nan 2




tudo que possa vir a ser um possivel criadouro do mosquito Aedes Aegypti, uma vez que esta
na época de chuvas e precisamos redobrar a atengdo. _

A cada vistoria, os brigadistas verificam e relatam as providéncias que precisam ser
tomadas no mesmo dia. Os brigadistas deste més s&o: Ana Beatriz, Bianca Marcelino,
Franciele Roberta, Naiara Daiane e Aline Paiva.

Meta: 2 - Oferecer uma educagéo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
da Regidao do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa: Inovar as praticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da Educagéo Infantil de
Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da educagdo dos bebés,

criancas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e
desenvolvimento integral.

Atividade: 2.3 TFC’'S com os diferentes segmentos

Descrigdao: O trabalho de formagao continuada com os professores, nesse més de
novembro, esteve voltado a reflexao e organizagdo da documentagao junto as criangas
para a exposicdo na Mostra Cultural e no Empreende, ambos na unidade escolar. E
também a socializagdo das orientagdes para a elaboragdo dos relatérios de
acompanhamento da aprendizagem, tanto individuais, quanto o coletivo.

Para os educadores, o movimento formativo esteve voltado ao replanejamento das
estacdes com base na pesquisa de satisfacdo realizada com as criangas, 4 organizagao
do espago e materiais, € também ao socio emocional, com o objetivo foi proporcionar um
momento prazeroso em situagées que possibilitem o desenvolvimento de habilidades
importantes para a construgdo de competéncias socioemocionais, como: determinagao,
foco, persisténcia, empatia, responsabilidade, entre outras.

Meta: 3 - Estimular o envoivimento e participacao da sociedade civil.

Etapa: Firmar a participacao efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das criancgas.

Atividade: 1.3 Reunido de Pais e Responsaveis Novos

Descrigao: A Reunido com os pais novos, aconteceu no dia 30 de novembro, por volta
das 7h30 da manha no refeitoric das criangas. A equipe gestora utilizou do recurso:
projetor para apresentar os espacos da escola e salas de aula, compartilhando a proposta
pedagogica da Educacdo Infantii Municipal e melhor ilustrar os contextos que sao
vivenciados na creche pelas criancas, pois devido as obras que estdao acontecendo na
unidade, nao foi possivel convida-los para visitar os ambientes.

Na reunido tambem foram apresentados todos os colaboradores por meio de fotos.
Durante a reunido a orientadora Liliane explicou sobre todo o trabalho pedagogico que é
realizado, enfatizando a importancia das familias participarem da vida escolar e
prestigiarem seus filhos durantes os eventos que acontecem no decorrer do ano letivo,
comentando que todo o processo de aprendizagem, acontece por meio das brincadeiras,
interagbes e investigacdes, ilustrando pelas fotos um pouco sobre os contextos de
aprendizagem na Educagao Infantil. Em seguida, a diretora Camila socializou as normas
e combinados da creche, firmando a parceria e deixando em evidéncia as
responsabilidades e compromissos de todos.
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O Pré | B também expds jornais sobre o meio ambiente e algumas maquetes construidas
pelas criangas, bem como uma planta que eles plantaram.

O Pré Il A contemplou a mostra com os livros e jogos confeccionados pelas criangas
sobre o mundo animal e o Pré Il B, expds folders e brinquedos confeccionados com
materiais reciclados.

Todas as turmas tiveram um cantinho, espaco determinado para que as familias
pudessem interagir com os materiais produzidos pelas criangas, em especial 0s jogos e
0s brinquedos.

Meta: 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa: Adotar praticas pedagégicas favorecendo a constru¢do das competéncias
socioemocionais da crianga, por meio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Atividade: 1.3 Pesquisa de satisfagéo junto as criangas,

Descrigdao: A pesquisa de satisfacdo foi realizada junto as criangas por meio das
propostas ja realizadas durante o ano. Na ocasido puderam eleger as propostas que mais
proporcionaram o interesse de investigagdo e descobertas, alem de promover
brincadeiras e interagdes.

Por meio de pequenos grupos foi realizada a escuta das criangas, onde o educador foi o
escriba, registrando as falas das criangas.

Durante este processo as criangas citaram as seguintes propostas: Projeto de
investigacao (Animais pequenos, Conhecendo os animais e Reciclagem), Contacao de
historia (A casa sonolenta, O grande Rabanete e Nao Abra este Livro), Brincadeiras
tradicionais (Batata quente, Corre cutia, pega-pega congela e pular corda), Bingo de letras
, Manipulacdo de massinhas, Desenhos com tintas e canetinhas em diferentes suportes,
Bloco de madeiras ( montar casa e carro), Escrita do nome e Brincadeiras ao ar livre
(parque). Algumas criancas, apos a pesquisa, fizeram desenhos relacionados a sua fala,
expressando sua satisfacdo em relagéo a proposta escolhida.

Atividade: 1.4 Avaliagao das ag¢des desenvolvidas;

Descrigdo: A avaliagdo das agdes desenvolvidas foi realizada tendo como referéncia a
Mostra Cultural, logo apés a mesma ter acontecido.

Para as criangas, foi organizado um mural com fotos do evento e solicitado que a
professora as levassem, em pequenos grupos para avaliar os trabalhos dos colegas que
mais gostaram, indicando com o like, e para as familias, foi realizado uma avaliagao por
meio do impresso entregue pela a prépria professora referéncia, oportunizando as
familias avaliar a Mostra Cultural, assim como indicar sugestdes para o proximo ano.

Etapa: Contraturno
Atividade: 2.2 Elaborar estacbdes de brincadeiras (propostas significativas) com a
participagao das criangas,

Descrigdo: A partir de uma pesquisa realizada com as criangas, onde tiveram a
oportunidade de apontar (falando, desenhando), quais estacdes gostam mais, quais
gostariam que continuasse e o que gostariam de renovar, dando dicas sobre 0 que
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- Movimento formativo, qualificando cada vez mais os servicos prestados, assim como,
enriquecendo a pratica junto aos bebés e criancas.

- Participacdo dos pais e responsaveis na reunidao de pais novos, estabelecendo a
comunicagao e integracao entre escola e familia.

- Qualificagao da pratica, por meio do movimento formativo, promovendo trocas, estudo e
novas aprendizagens.
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios
do Campo, aprovo em 20 de dezembro, o relatdrio de execug¢do das atividades referente ao Plano de

Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, referente ao més de novembro de 2022.

As atividades descritas evidenciam as aces para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.
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Maria Alice Barreto.

Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/12/2022 a 31/12/2022

Projeto: Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de

Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

a. Numero de criangas atendidas no més: 233

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reuniao de Diretores

Descrigcao: No dia 01/12, as diretoras foram convidadas a comparecer na Cidade da
Educacao e Cidadania, para uma reunido com as Supervisoras de Ensino. No encontro foram
socializadas as orientagbes referentes ao arquivamento do Diario de classe digital e a
impressao da Ata de resultados finais, assim como realizar a conferéncia dos sistemas SED e
E-SISTAE. Estes dois sistemas caminham juntos, sendo um estadual e o outro municipal. Em
seguida também foi apresentado a nova ferramenta do sistema E-SISTAE, Acompanhamento
do Langcamento do Diario / Frequéncia dos Alunos, que auxiliara as diretoras no momento
de visualizar a frequéncia das criangas em todos os meses de uma sé vez, e também mostrara
a porcentagem da frequéncia de cada més.

Atividade realizada: Visita das criangas na escola de Ensino Fundamental.

Descricao: No dia 01/12, as criangas do Pré Il, foram conhecer a estrutura da escola de
Ensino Fundamental EMEF Prof? Silvana Maria Ribeiro de Almeida, la foram recebidos pela
orientadora e as estagiarias, sendo conduzidas a um passeio pela escola.

Durante a visita as criangas visitaram as salas de aula, sala de leitura e quadra,
participaram de um momento de contagao de historia, pela professora Marileidi e retornaram
para a creche.

Atividade realizada: Reunido via Meet.

Descricao: No dia 07/12, as diretoras participaram de uma reunido da Rede Parceira,
referente as orientagdes sobre a elaboracido do Relatério Anual de Execucdo do Objeto do
Ajuste, momento em que foi socializado o novo modelo, que devera ser entregue até marco
de 2023.

Atividade realizada: Almocgo especial do Pré Il.

Descricdo: Como Marco de passagem, na segunda-feira, dia 12/12, foi realizado um
almoco especial para as criancas do Pré |l, e logo apds, o desfile.

O refeitério foi arrumado com toalhas azuis, tacas, pratos e talheres, como se fosse
organizado por um buffet, porém, o cardapio servido seguiu o da nutricionista da prefeitura
(Setor de Merenda da SEC). O cardapio servido foi arroz, feijao, carne refogada, acelga e
salada de pepino e tomate, como sobremesa foi picolé de leite condensado. Durante todo o
almoco, as criangas foram servidas pela estagiarias, que para este dia vieram de roupas pretas,
representando os garcons.

No desfile, a equipe gestora chamou cada crianga pelo nome para a entrega de uma
mensagem e em seguida desfilaram no tapete vermelho, as criancas aproveitaram o momento
para cumprimentar os amigos € dancarem, demonstrando gostar de tudo.
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Quando o portéo foi aberto para a saida das criangas, os pais puderam tirar fotos no patio
ainda arrumado.

Para antecipar as agées e manter a comunicagao com as familias, os responsaveis foram
informados sobre toda a programagao para o dia do evento, sendo orientados que neste dia
as criang¢as poderiam vir com roupas de festa ou até mesmo fantasiadas.

Atividade realizada: Entrega de outra parte do Patio

Descricao: No dia 13/12, foi liberado pela empresa que esta realizando a reforma na
unidade escolar, o espaco do patio, disponibilizando um novo ambiente arejado e amplo. Agora
a escola conta com um local maior para as criangas brincarem, neste més também foram
liberadas mais duas salas de aulas, as quais serdo organizadas e seréo utilizadas no ano de
2023.

Atividade realizada: Visita in loco Gestora de parceria

Descricao: No dia 19/12, recebemos a visita técnica da gestora de parceria Maria Alice,
que fez algumas orientacbes com relacdo aos materiais pedagogicos e visitou o almoxarifado
da escola.

c. Brigada Contra Dengue

A equipe da brigada da dengue, continua com as vistorias intensas semanalmente
na unidade escolar verificando calhas, banheiros, brinquedos, ralos, vasos, pneus entre
outros, tudo que possa vir a ser um possivel criadouro do mosquito Aedes Aegypti, uma vez
gue estamos na época de chuvas e precisamos redobrar a atencao.

A cada vistoria, os brigadistas precisam verificar e relatar as providéncias a serem
tomadas, geralmente no mesmo dia da vistoria. Os brigadistas neste més foram: Ana Beatriz,
Bianca Marcelino, Franciele Roberta, Naiara Daiane e Aline Paiva.

Meta 1 — Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que
em seu artigo 208 diz que a educacao infantil & direito da crianga e uma obrigacéo do
Estado.

Etapa: Calendario Escolar / Projeto Politico Pedagogico
Atividade: 1.4 Avaliacao das acdes desenvolvidas

Descrigao: Para avaliar as acbes que foram desenvolvidas dentro da unidade escolar,
todos os funcionarios responderam um questionario elaborado pela equipe gestora, a fim
de validar quanto ao desempenho pessoal nas formagdes, nas orientagbes recebidas, no
acompanhamento e apoio, no processo de documentagdes, nas interagbes com as
familias, no atendimento das criangas, nos indicadores do Projeto Politico Pedagoégico,
no projeto contraturno, na limpeza da unidade escolar e na alimentagdo servida
diariamente as criangas e colaboradores.

A equipe gestora ira utilizar estas informacdes coletadas para planejar as novas
formacdes, levando em consideragao as respostas dos colaboradores, com o objetivo de
atingir as necessidades especificas de cada grupo.
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Etapa: Oferta de vagas
Atividade: 2.2 Documentar as a¢des administrativas, referentes a oferta de vagas;

Descrigdo: A documentagao administrativa referente a oferta de vaga, é preenchida toda
vez que surge uma vaga na unidade escolar, sendo registrados desde o primeiro contato
com a familia, até a efetivacdo da matricula. Ha na unidade escolar o livro ata destinado
para o registro das ligagbées para os pais, entrega do termo de ciéncia e também o livro
de matricula, que contabiliza a entrada e saida das criancas na creche. Durante a
matricula, as familias sdo orientadas sobre a importancia da frequéncia escolar, pois o
excesso de faltas injustificadas pode ocasionar a perda da vaga, assim como
comprometer o desenvolvimento da crianca. Agravando se a crianga estiver matriculada
nas turmas de ensino obrigatorio (Pré | e Il), sendo necessario acionar o Conselho Tutelar,
como ultimo recurso, acontecendo anteriormente todos os procedimentos de orientagdo
junto aos responsaveis.

A diretora acompanha semanalmente o diario de classe digital, e quando constata que
uma crianca esta com excesso de faltas injustificadas, entra em contato com os pais, para
orientagdes pontuais, procurando ajuda-los na resolugéo do problema. Ao verificar que a
familia ndo tem mais interesse na vaga, é solicitado que comparegam na secretaria da
escola para assinar a desisténcia, apés este procedimento a escola podera ofertar a vaga
para outra criang¢a que esteja aguardando na lista de espera.

Meta: 3 - Estimular o envolvimento e participacao da sociedade civil.

Etapa: Firmar a participacao efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criangas.

Atividade: 1.1 Reuniao de Pais e Responsaveis

Descricao: Para compartilhar as propostas que foram realizadas junto as criangcas no
decorrer do 2° semestre e agradecer a parceria estabelecida com equipe escolar durante
todo o ano de 2022, foi realizada a Ultima reunido de pais e responsaveis.

Neste momento os docentes realizaram a leitura do relatério geral da turma, socializando
os projetos e as propostas do periodo e entregaram o relatdrio individual para que cada
responsavel pudesse ler tranquilamente, tendo ciéncia do desenvolvimento individual de
seu filho (a), assim como suas preferéncias, interesses manifestages diante de tudo o
que foi oferecido.

Apos a leitura dos relatorios, as professoras ressaltaram a importancia de continuar esta
parceria para o ano de 2023, sendo muito importante a participacdo das familias nos
eventos da escola.

A equipe gestora passou em todas as reunides de pais para compartilhar alguns
recadinhos, como: a partir de 2023 o instrumento de comunicagdo entre escola e familias,
sera a agenda das criangas, ndo havendo mais a comunicagao via grupos de WhatsApp,
outra questao foi em relagédo ao inicio das aulas em 02/02/2023, para finalizar ressaltou
que apesar da escola ter passado o ano inteiro com obras, ja & possivel verificar os
resultados positivos, com a liberacdo de alguns ambientes, momento em que agradeceu
os pais pela parceria e comprometimento estabelecidos ao longo do ano com a escola e
as criangas.

Atividade: 1.5 Pesquisa de satisfacao

Descrigao: Por meio de uma pesquisa no formulario Google, as familias responderam a
avaliagao sobre o trabalho realizado pela equipe escola ao longo do ano, por meio das
manifestacées mediante falas e apontamentos, os responsaveis ressaltaram os pontos
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fortes da escola, onde recebemos muitos elogios sobre a dedicagdo, compromisso e
carinho com as criangas por parte de todos.

Nos pontos a melhorarmos, as familias pontuaram sobre a reforma, sobre o horario de
saida das criangas, indicaram que deveria ser mais tarde e também solicitaram que as
festas sejam abertas para os pais. Apds a analise das respostas, foi possivel constatar
que alguns dos apontamentos, nao tinham como atender, afinal, a precisava acontecer e
devido a ela nao tinhamos espacgo para realizar festas abertas, quanto ao horario de
saida, o periodo de permanéncia das criang¢as na escola é de 10h diarias.

Na palavra livre, os pais registraram muitos elogios e agradecimentos.

3. RESULTADOS ALCANGCADOS

- Participagao de 151 responsaveis na reuniao de pais.

- Producao de 5.114,00 refei¢bes no més, seguindo o cardapio e as orientagdes do setor
de merenda da SEC (Secretaria de Educacao e Cidadania de SJC).

- Participacao de 41 colaboradores nas avaliagdes realizadas no més de dezembro.

- Atuacado de 05 colaboradores na brigada da dengue, monitorando 0s espacgos e
materiais.

- Participacdo em 100% das reunides e formacgdes oferecidas pela SEC;

- Marco de passagem para 49 criangas do Pré |, validando a transi¢ao para o Ensino
Fundamental.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

- Participagao e envolvimento dos pais e responsaveis na reuniao de pais.

- Escuta ativa de todos os funcionarios por meio de avaliagdes, onde a equipe gestora
pode compilar as respostas e a partir das devolutivas, ter indicios para planejar agoes
para o ano de 2023.

- Oferta de alimentagao saudavel para as criangas, seguindo o cardapio e as orientagoes
do Setor de Merenda da SEC;

- Conscientizagao do grupo em relagao aos cuidados necessarios para evitar a dengue;
- Alinhamento das ag¢des realizadas na escola, por meio das reunides e formag¢des da
SEC;

- Envolvimento e satisfagao das criangas do Pré Il, no evento voltado para a transigao ao
Ensino Fundamental.

Comila Macedo Sousa Campioni
" RG: 46.432.951-6

. \ Diretora
//ﬁ/’?[ fo Pk >ﬂ'«r~\mw
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Respon’;ével pe"a Entidade Responsavel Téecnico
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios

do Campo, APROVO em 25 de janeiro de 2023, o relatdrio de execugdo das atividades referente ao Plano

de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, referente ao més de dezembro de 2022.

As atividades descritas evidenciam as agbes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho
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RELATORIO DE EXECUCAO
Periodo de 01/01/2023 a 31/01/2023

Projeto: Associacéo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 231

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Aviso de retorno das criancas.

Descricao: No 27/01/2023, a equipe gestora fixou um bilhete no portdo de entrada da
escola, comunicando as familias sobre o retorno das criangas, no dia 02/02/2023,
sendo os responséaveis também comunicados durante a Ultima reunido de pais de 2022,
gue a escola colocaria 0 aviso, assim como a lista das salas no mural de aviso, deste
modo a familia poderia saber em qual turma do seu filho no ano letivo de 2023.

Atividade realizada: Entrega das salas reformadas

Descricdo: No dia 29/01/2023, Thiago o responsavel pela obra na Unidade Escolar,
liberou mais duas novas salas, as quais foram destinadas para as criangas do Berc¢ério
lePrell.

C. Brigada Contra Dengue

No dia 01 de fevereiro, durante a primeira RPA - Reunido Pedagogica Administrativa, foi
relembrado a importancia do papel e atuacdo da “Brigada da Dengue” na escola,
envolvendo os funcionérios, uma vez que o grupo verifica e faz inspecdes em todos os
lugares da unidade escolar, evitando a proliferagcdo do mosquito da dengue. A brigada da
dengue também registra semanalmente as vistorias, sendo o check list encaminhado para
0 Setor de Zoonoses. Depois da conversa com o grupo de colaboradores, ficou
estabelecido uma votacdo para a escolha dos membros que irdo compor a brigada.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta: 2- Oferecer uma educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa: 1 - Organizar a Unidade Escolar para iniciar as atividades do ano letivo.

Atividade: 1.1 - Organizacao e manutencéo dos espacos da Unidade escolar;

Descricdo: No dia de janeiro os colaboradores da unidade escolar retornaram de férias e
juntos retomaram a limpeza de todos os espacos da creche, pois a escola continuou em
processo de reforma. Para receber as criancas foram levadas as salas, corredores, patios e
refeitorios, depois da faxina as professoras e educadoras deram inicio a organizacao das salas
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e materiais, confeccionando ou trocando o cantinho simbdlico e organizando os demais
espacos, retirando o que ndo era mais necessario e compartilhando brinquedos com outras
turmas do mesmo nivel, também aproveitaram para nomear as agendas, que serao entregues
na primeira semana de fevereiro junto com as normas da escola.

Durante este processo de limpeza foram liberadas duas novas salas, uma para a turma
do Bercério | — A e outra para o Pré II- B, as quais também foram limpas e organizadas para
receber as criangas.

Depois de todas as organizacdes, as professoras montaram os murais de boas-vindas.

Atividade: 1.2 - Reunido de acolhida dos funcionarios.

Descricdo: No dia 01 de fevereiro, realizamos a acolhida para os funcionarios, com o café
da manha comunitéario e a dindmica da bexiga, onde todos puderam se apresentar e contar um
pouquinho sobre sua trajetéria na area da educacdo. Em seguida a equipe gestora deu inicio
a RPA - Reunido Pedagogica Administrativa.

A diretora Camila iniciou a reunido com a leitura do documento Regimento Escolar, que
descreve a funcdo de cada segmento, momento em que ressaltou a importancia de todos
cumprirem suas atribui¢cdes, pois quando realizam o trabalho com éxito os resultados séo
surpreendentes no cotidiano, principalmente no momento de receber as criangas, 0 quanto o
ambiente acolhedor e preparado com intencionalidade, faz toda a diferenca na hora da
acolhida.

Depois da leitura, foram retomados os combinados internos como: cartdo de ponto,
horarios, uniformes e rotina, os colaboradores também foram informados quanto ao uso de
aparelhos celulares dentro do local de trabalho, sendo orientados que caso precisem, podem
deixar o telefone da escola para recados.

Sobre o livro de registro de ocorréncia, continuamos o mesmo procedimento, com 0s
registros com data, horario e relato do ocorrido, logo na sequéncia avisar a equipe gestora e
entrar em contato com a familia, se for alguma ocorréncia mais séria, acionar o SAMU e logo
apos comunicar alguém da Secretaria de Educacao e Cidadania. Em todos os casos, primeiro
socorrer a crianga e depois fazer os outros encaminhamentos acima citados. O livro fica na
sala dos professores? e a equipe gestora deve ser informada sempre que houver qualquer
ocorréncia, mesmo que seja um arranhao.

Em seguida, a diretora mencionou a importancia de manter o caderno de autorizacao esta
sempre atualizado, sendo de suma importancia que as familias sempre deixem os telefones
atualizados também, pois ndo entregamos nenhuma crian¢ca sem o responsavel autorizar, caso
aconteca de algum membro da familia vir buscar na escola, precisa estar munido da
autorizacao, caso contrario a crianca ficara na unidade aguardando o responséavel chegar.

Quanto a medicacgédo, a equipe foi orientada a ministrar apenas por meio do receituario
médico, atentando-se ao dentro do prazo de validade da receita, cabe a familia informar a
professora que o remédio esta na mochila, para que a mesma possa retira-lo e guarda-lo em
um local seguro.

Na sequéncia a equipe da limpeza, cozinha e as educadoras retornaram para seus
afazeres, enquanto as professoras permaneceram com a Orientadora de Escola Denise, para
as orientacdes pedagdgicas.

No final da reunido foram entregues as lembrancinhas e os cadernos de registros.

Atividade: 1.3 - Socializa¢ao da rotina da unidade escolar;

Descricdo: Todos os funcionarios receberam os impressos da rotina escolar, contendo
os horérios institucionais, assim como os horérios da prépria demanda.

A equipe da limpeza recebeu o mesmo cronograma utilizado no ano passado, com a
mesma organizacao de rotina, porém, ficou combinado que a primeira reunido com a diretora?
sera destinada para fazer algumas alteracdes, j& que alguns espacos foram fechados para a
reforma e outros ambientes abertos para uso, ja concluidos. Para a equipe da cozinha ndo
houve alteracéo, apenas foram relembrados alguns pontos importantes na rotina.
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Os horérios institucionais da rotina alimentar foram socializados no mural de avisos da
unidade escolar, para que as familias possam ter acesso, também foi disposto no refeitdrio das
criancas, para acesso rapido de todos.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

- Retorno e acolhida dos 39 funcionarios que estavam em periodo de férias.
- Liberacédo de 02 novas salas de aula, no processo de reforma e ampliagdo da U.E.

- Organizagdo dos materiais para receber as criangas, com a confeccdo de 234 agendas
escolares, 11 cadernos para autorizacdo de saida, 11 livros de ocorréncias, 28 cadernos para
registros e 02 cadernos para saldo das refei¢coes.

- Realizacdo de 02 novas matriculas no més de janeiro.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

- Espacos limpos e organizados para receber as criancas;
- Novos espacos liberados pela reforma, qualificando os ambientes e as propostas ofertadas
aos bebés e criangas;

- Retomada da comunicacdo com a comunidade escolar.

Cldudia José dos Sentos i e
presaprplfta Erdace s Maredo Souss Compioni
Responsavel pela Entidade Responséavel Técnico
CPF CPF
}E RG

Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associa¢@o Beneficente Social e Educacional Lirios
do Campo, APROVO em 17 de fevereiro o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, referente ao més de janeiro de 2023.

As atividades descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Mania Alice Barmelo
wistricube M8365T7/6
nentador oo Ensino

Maria Alice Barreto.
Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUCAO
Periodo de 01/02/2023 a 28/02/2023

Projeto: Associacéo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 233

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Visita técnica

Descricao: No dia 08/02/2023, recebemos na unidade escolar a visita técnica da Gestora
de Parceria Maria Inocéncia e do Rogério Araujo, para verificagdo do quadro de
funcionarios.

Atividade realizada: Visita técnica

Descricdo: No dia 14/02/2023, a Supervisora de Ensino Marilia, veio até a creche
assessorar a equipe gestora, acompanhando os trabalhos realizados e observando a
identificacdo dos espacos, bem como a organizacdo da sala da equipe gestora, salas
de aula, sala dos professores, secretaria e refeitérios.

Atividade realizada: Termémetro
Descricdo:  No dia 11/02/2023, foi entregue um termémetro novo para cada sala, 0s
mesmos foram comprados pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC).

Atividade realizada: Reunido de Pais

Descricdo: A primeira reunido de pais do ano, aconteceu no dia 11/02/2023 com a
recepcdo das familias no péatio da escola. A diretora Camila iniciou o encontro
apresentando a Orientadora de Escola Denise, e as professoras responsaveis por cada
sala, em seguida apresentou o video institucional socializando as novidades na area
da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental. Em seguida, conversou sobre o0s
avancos da reforma, mostrou como a escola esta ficando bonita, com espacos arejados
e grandes, também mencionou a importancia dos responsaveis conversarem com as
professoras e tirarem todas as dlvidas, pois esta reunido também serviu como base
para fortalecer os lagos entre familia e escola.
Em seguida os pais dirigiram-se para as salas, onde |4 as professoras entregaram a
ficha de autorizacéo, ficha da anamnese, autorizacdo do uso de imagem e a lista de
entrega do Kit Buriti para a turma do Pré Il. No patio da escola ficaram as educadoras
e alguns familiares interagindo com as criangas que estavam brincando nos brinquedos
com musicas infantis.

Atividade realizada: Reunido de equipe

Descricdo: No dia 23/02/2023, foi realizada uma reunido com a equipe da cozinha e outra
com a equipe da limpeza, para alinhar os horarios da rotina de suas atribuicdes. A
diretora Camila aproveitou a ocasido para orientar e tirar ddvidas sobre algumas
guestdes pertinentes ao seu trabalho. A equipe da cozinha esteve em formacéo no dia
16/02/23, no CEFE (Centro de Formag&do dos Educadores), onde foi realizado o
detalhamento de como manipular os alimentos, prepara-los e servi-los, bem como a
limpeza diaria da cozinha.
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Atividade realizada: Brigada da Dengue.

Descricdo: No dia 24/02/2023, foi realizado o sorteio dos membros que irdo participar da
Brigada da dengue durante o ano de 2023. Foram sorteados trés educadoras, uma
professora, uma estagiaria e um funcionario da limpeza. Os membros irdo realizar
vistorias semanalmente na unidade escolar com a intencéo de evitar qualquer tipo de
criadouro no ambiente escolar e também conscientizar a equipe escolar sobre a
importancia de ndo deixar vasos, pneus, brinquedos, ralos entres outros com agua
parada.

C. Brigada Contra Dengue

A equipe da brigada da dengue esta formada, sendo seis membros na equipe composta
pelas funcionéarias: Juliana Godo6i, Diane Karoline, Juliana Moraes, Bruno Machada,
Iranilda Costa e Camila Moreira. Todos os membros estéo tendo o auxilio da Aline na
primeira vistoria, pois a mesma fez parte da brigada da dengue no ano passado.

No decorrer do més, a diretora fez algumas orientacbes sobre os procedimentos e
registros que precisam ser realizados durante todas as vistorias, assim como, as acdes
de limpeza caso verifiguem criadouro, para que as ac¢des sejam retomadas no mesmo
dia.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta: 2- Oferecer uma educacdo de qualidade as criancas de O (zero) a 5
(cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2 - Inovar as préticas pedagodgicas alicercadas no Curriculo da Educacao Infantil
de Séo José dos Campos, contemplando as especificidades da educacédo dos bebés,
criancas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e
desenvolvimento integral.

Atividade: 2.1 Diagnostico da U.E

Descricdo: O diagndstico foi realizado por meio das propostas (instrumentos 1 e 2),
elaborado pelas professoras no final do ano passado, com a finalidade de serem
executados no inicio do ano letivo de 2023. Partindo dos registros pessoais, das analises
dos instrumentos 1 e 2, as professoras elencaram os saberes, interesses e necessidades.
ApOs realizaram a andlise dos registros pessoais sobre 0s saberes, interesses e
necessidades das criancas, tendo como referéncia o Curriculo da Educacdao Infantil. Neste
contexto, as professoras também fizeram o mapeamento dos momentos cotidianos,
juntamente com os registros referentes as propostas do planejamento da adaptacao.

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as préticas pedagogicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 1 - Adotar praticas pedagdgicas favorecendo a construgdo das competéncias
socioemocionais da crianga, por meio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Atividade: 1.1 Acolhida/ adaptagéo;
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Descricdo: A equipe do CEDIN Maria de Lourdes Constantino recebeu as criangas no
inicio do ano letivo, validando a adaptacdo com o entendimento de acolher, aconchegar,
oferecer bem-estar e conforto fisico e emocional, por meio das acbes e propostas.

Durante o processo de adaptacéo e acolhida todos os colaboradores assumiram um papel
fundamental, de garantir o atendimento de qualidade.

Na primeira semana as criangas recém matriculadas foram recebidas de forma
escalonada, de cinco em cinco criangas por dia. Toda a equipe se preparou para receber
as criancas e também conhecer um pouco de cada um individualmente, respeitando as
necessidades, interesses, a organizacéo do espaco e do tempo.

Antes do retorno das criancas, os pais foram comunicados via ligagao telefonica sobre o
escalonamento, tendo ciéncia dos dias em que cada crianga comecaria frequentar a
creche, também foram avisados sobre os procedimentos voltados para o periodo de
adaptacdo, sendo pratica da escola entrar em contato com 0S responsaveis caso a
crianca ndo se alimente ou chore manifeste choro por longos periodos da rotina. Os pais
também foram informados que cada crianca tem 0 seu tempo e precisamos respeita-las,
pois o contexto escolar € algo novo, que por meio do acolhimento vdo se sentindo
pertencentes e confiantes.

Para assegurar que este periodo de transi¢cao da rotina de casa para a escola, fosse um
momento tranquilo e agradavel, as familias foram orientadas a trazerem um objeto de
apego da crianca, desta forma, poderiamos oferecer se preciso, um objeto familiar
trazendo a crianga segurancga e conforto emocional.

Mediante estes cuidados e antecipacdes de toda equipe escola, os bebés e criancas
foram acolhidos e suas manifestacfes validadas, com respeito e carinho.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

- Realizacdo de 16 novas matriculas no més de fevereiro.

- Adaptacéo e acolhimento das 234 criancgas e seus familiares na unidade escolar.

- Realizacao do diagnéstico da U.E com 233 criangas, com a participacao de 46 funcionarios.
- Foram servidas 7.486 refeicdes no més de fevereiro.

- Participacao de 45% dos pais e responsaveis na reuniao de pais.

- Realizacdo de 04 vistorias pela equipe da brigada da dengue, verificando os espacos,
materiais e possiveis criadouros do mosquito.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

- Retomada da comunicacéo e participagdo da comunidade escolar.

- Fortalecimento de vinculo entre escola e familia.

- Equipe envolvida e atenta ao processo de acolhimento e adaptacdo de cada bebé/crianca.

- Por meio da alimentag&o saudavel todas as criangas se alimentam bem, seguindo o cardapio
elaborado pela nutricionista do Setor de Merenda Escolar - SEC (Secretaria de Educacao e
Cidadania de SJC).

- Cuidado e monitoramento aos espacgos, evitando 0s possiveis criadouros do mosquito.
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios
do Campo, aprovo em 15 de marg¢o de 2023 o relatdrio de execugdo das atividades referente ao Plano de

Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, relativo ao més de fevereiro de 2023.

As atividades descritas evidenciam as agées para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/03/2023 a 31/03/2023

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 234

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reunidao
Descrigdo: No dia 08/03, as diretoras foram convocadas para a reunido com a chefe de
divisdo Rosilene e a Gisele, responsavel pelo Setor de Patriménio. A reunido aconteceu
as 8h na Cidade da Educacao.

Atividade realizada: Visita técnica
Descrigdo: A supervisora da Merenda Escolar Isabel, realizou o checklist de qualidade na
cozinha da escola durante a visita de assessoria, realizada no dia 16/03, no periodo da
manha.

Atividade realizada: Pesquisa de Satisfagao
Descrigdo: No dia 20/03, encaminhamos o formuléario por meio do WhatsApp particular
dos responséaveis pelas criancas recém matriculadas. No momento da socializagéo,
informamos o link e a data limite para que o mesmo fosse respondido. Nesta pesquisa
realizada pela SEC - Secretaria de Educagéo e Cidadania, as familias puderam avaliar
como foi o processo de acolhida e adaptagdo dos pequenos, e também a forma como
foram recebidos pelos colaboradores da unidade escolar. Os resultados atingidos indicam
que o plano de agdo da adaptagcdo e acolhimento das criangas nas primeiras semanas
foram boas, porém ainda precisa realizar alguns ajustes como a reunido de pais dos
alunos novos, uma vez que alguns pais ainda tiveram duvidas depois da reuniéo.

Atividade realizada: Dedetizagao
Descri¢do: No final do periodo do dia 20/03, a escola recebeu um funcionario da empresa
D.D.Drin, para realizar a dedetizagdo dos espagos. Os funcionarios foram comunicados e
orientados antecipadamente, a deixarem os moveis e objetos no meio da sala para a
execugdo da dedetizagéo.

Atividade realizada: Compra de Brinquedos
Descrigdo: No dia 24/03, foi realizado a compra de brinquedos diversos, assim como,
relégios de parede para as salas. Os itens foram adquiridos com a verba da contribuigao
voluntatria.

Atividade realizada: Reunido
Descricdo: No dia 24/03, as diretoras foram convocadas para a reunido que aconteceu na
Cidade da Educacdo, momento em que trataram de assuntos administrativos da unidade
escolar, como informacdes sobre o acesso ao Sistema Presenca (frequéncia das criangas
que recebem Bolsa Familia.

Atividade realizada: Reunido
Descrigdo: No dia 29/03, as diretoras participaram da reunido na Cidade da Educagéo,

pag. 1




para orientagées sobre o Projeto Politico Pedagdgico, e algumas demandas da escola.

Atividade realizada: Reunido

Descrigao: A Reunido do dia 31/03, foi sobre o Censo Escolar, para orientar quanto a
etapa de conferéncia dos dados do gestor e criangas matriculadas na data base do censo
de 2022.

Atividade realizada: Passeio de trenzinho

Descrigdo: No dia 31/03, aconteceu em nossa unidade escolar o passeio do Trenzinho
da Alegria, com a participagdo de aproximadamente 167 criangas. Com a turminha do
bergario, os responsaveis foram acompanhando, ja as criangas do Infantil | ao Pré ll,
foram acompanhadas pelas professoras, educadoras e estagiarias.

c. Brigada Contra Dengue

De acordo com o cronograma enviado para o grupo de WhatsApp dos brigadistas, a
cada semana um membro percorre todo o espago escolar, incluindo o canteiro de obra
para realizar a vistoria.

Apos cada vistoria o responséavel preenche e entrega para a equipe gestora o impresso -
checklist, indicando as observagbes necessarias, caso precise fazer alguma limpeza ou
retirada de algum objeto.

Em seguida, a diretora solicita com a equipe da limpeza ou com o responsavel pela
obra, para que possam fazer a limpeza do local, deixando-o limpo e seguro para a
comunidade escolar. Também é reforcado durante as formagées, a importancia de nao
deixar brinquedos espalhados, evitando assim, o acumulo de agua em ambientes
externos. O trabalho em equipe, ajuda a manter o ambiente seguro, por isso todos 0s
funcionarios sdo envolvidos.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 — Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituigao
Federal, que em seu artigo 208 diz que a educagdo infantil é direito da
crianga e uma obrigagao do Estado.

Etapa 1 - Calendario Escolar /Projeto Politico Pedagogico
Atividade: 1.2 Pesquisa com o grupo escola

Descrigdo. A equipe gestora realizou com a equipe de apoio e com as educadoras a
pesquisa referente as duvidas do cotidiano escolar, oportunizando colher sugestoes
para as formagdes que serdo realizadas durante o ano letivo de 2023. Esta pesquisa
serviu para identificar quais tematicas sdo fundamentais para garantir que o servigo
realizado seja qualificado cada dia mais pelos funcionarios, e tambem para identificar as
principais duvidas e anseios do grupo, com relacdo as formagoes.

Apos realizar o levantamento, foi evidenciado que a grande maioria das educadoras
mencionaram a necessidade das formagées voltadas para o cuidado e bem-estar das
criangas, tema este que ja esta sendo abordado pela orientadora Denise. A equipe de
apoio mencionou a necessidade formativa, voltada para a retomada das orientages
dos servigos prestados.

Etapa 2 — Oferta de vagas

Atividade: 2.1 - Monitorar as vagas disponiveis na Unidade Escolar seguindo o
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processo de inscrigdo cumprindo o convénio, seguindo as orientacoes e leis vigentes

Descrigao. O monitoramento das vagas disponiveis na Unidade Escolar acontece de
duas formas, quando acontece a desisténcia da vaga, por algum motivo particular a
familia precisa dar baixa na matricula (mudanga de enderego ou troca de escola), e a
outra € por meio da busca ativa, realizada diariamente na creche, através do
monitoramento do diario digital pela diretora e os registros que as professoras realizam,
evidenciando a auséncia das criangas.

Depois do levantamento e o contato com os responsaveis, caso constatem que a
crianga continue faltando sem justificativa, a familia é informada do desligamento e
orientada a fazer uma nova inscricdo. Na sequéncia a secretaria entra em contato com
a proxima crianga da lista para fazer o processo de matricula.

Ressaltamos que no ato de toda matricula os responsaveis sdo informados sobre a
importancia de uma frequéncia satisfatéria, e que caso a crianga precise se ausentar, &
necessario apresentar na escola, atestado médico ou uma justificativa. Para as crian¢as
que sdo do ensino obrigatdrio (Pré | e Il), o procedimento é outro, ndo damos baixa na
matricula, porém, acionamos o Conselho Tutelar, apos ter recorrido a todos os meios de
contato com os responsaveis (ligagado, reuniao e visita).

Meta: 2- Oferecer uma educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5§
(cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN estd inserido.

Etapa 2 - Inovar as préticas pedagdgicas alicergadas no Curriculo da Educagédo Infantil
de Sao José dos Campos, contemplando as especificidades da educagdo dos bebés,
criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e
desenvolvimento integral.

Atividade: 2.3 TFC'S com os diferentes segmentos

Descrigdao: No més de margo as formagbes com as professoras estiveram voltadas
para o Planejamento Geral e Modalidades Organizativas. Nos dias
02,07,09,14,16,21,23,28 e 30/03, a orientadora acompanhou as professoras no
planejamento geral, realizou a leitura dos mesmos, dando a devolutiva. Coletivamente
elaboraram os demais planejamentos e sequéncias, sendo as duvidas esclarecidas.
Com a intengdo de formarmos nossos educadores, quanto a concepgdo de crianca,
bem como relacionar e garantir a elas os direitos de aprendizagem e desenvolvimento
na Educagdo Infantil, se faz necessario desconstruir e quebrar paradigmas muitas
vezes da imagem de crianga que tivemos ou que acreditamos ser a ideal. Por este
motivo, no més de margo iniciamos a formag¢do "O papel do adulto no cotidiano da
crianga” a fim de possibilitar a reflexdo do grupo sobre a crianga como ser integral.

Com a equipe de apoio, os encontros formativos, estiveram pautados na organizagéo da
rotina, bem como os procedimentos corretos para com 0s servigcos realizados no
ambiente de trabalho.

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 1 - Adotar praticas pedagodgicas favorecendo a construgdo das competéncias
socioemocionais da crianga, por meio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Atividade: 1.2 Acolher as contribuicbes das criancas através da escuta ativa

Descrigao: Para acolher as contribuigbes das criangas por meio da escuta ativa, as
professoras e educadoras realizaram assembleias com as criangas, levando para esta
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monitoramento dos espacos visando eliminar possiveis criadouros do mosquito.

- Com a busca ativa, as criancas estao mais frequentes na unidade escolar e o0s pais cientes
de suas obrigagées.

- Por meio dos resultados obtidos com a pesquisa de satisfagdo, realizada com as familias
das criangas recém matriculadas, a equipe escolar revisitou o plano de agado do periodo de
adaptacao e acolhimento, analisando o que deu certo e o que precisara de investimentos.
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagcdo Beneficente Social e Educacional Lirios
do Campo, aprovo em 27 de abril de 2023, o relatdrio de execugdo das atividades referente ao Plano de

Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, relativo ao més de margo de 2023.

As atividades descritas evidenciam as agbes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.
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Maria Alice Barreto.
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RELATORIO DE EXECUGAQO
Periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023

Projeto: Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.# Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

a. Numero de criangas atendidas no més: 234

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Teatro “O Coelhinho”

Descrigao: No dia 05/04, as educadoras proporcionaram para as criangas uma tarde
encantadora, apresentando um teatro infantil sobre “O Coelhinho”, os mesmos tambem
receberam pipoca e biscoito de polvilho na hora da apresentagao.

Atividade realizada: Reuniao da Rede Parceira

Descrigao: No dia 19/04, as diretoras da Rede Parceira foram convocadas a participarem
da reunido as 8h no CEFE, com o intuito de orientar a execugado das atividades previstas
no plano de trabalho.

Atividade realizada: Visita técnica

Descri¢do: No dia 25/04, recebemos na unidade escolar a visita tecnica da Gestora de
Parceria Maria Alice, para verificagdo do quadro de funcionarios e monitoramento da
execugdo do plano de trabalho.

Atividade realizada: Dia da familia na escola

Descrigdo: No dia 28/04, a equipe escolar recebeu as familias para uma tarde de
recreagdo com os seus filhos, os responsaveis puderam participar de oficinas que foram
montadas no patio da escola, favorecendo a interagao entre pais e filhos.

c. Brigada Contra Dengue

De acordo com o cronograma enviado para o grupo de WhatsApp dos brigadistas, a cada
semana um membro percorre todo o espago escolar, incluindo o canteiro de obra para
realizar a vistoria. Apos cada vistaria o responsavel deixa com a equipe gestora o
impresso do checklist preenchido com as observagbes constatadas, indicando a
necessidade de intensificar a limpeza ou realizar a retirada de algum objeto.

Em seguida, a diretora solicita & equipe da limpeza ou o responsavel pela obra para
realizarem a limpeza dos espagos, deixando-os limpos e seguros para a comunidade
escolar. Também é reforgado durante as formagbes, a importancia de nao deixar
brinquedos espathados que possam juntar agua em ambientes externos.

O trabalho em equipe ajuda a manter o ambiente seguro, por isto todos funcionarios
precisam ter um olhar atento.




2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.

Meta 1 - Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituigao
Federal, que em seu artigo 208 diz que a educagao infantil é direito da
crianga e uma obrigagao do Estado.

Etapa 1 - Calendario Escolar /Projeto Politico Pedagogico

Atividade: 1.7 Elaborar anualmente o calendario escolar, seguindo as orientagbes da
SEC (Secretaria Educacao E Cidadania, garantindo os 200 dias letivos;

Descrigdo: O calendario escolar foi elaborado no final do ano passado, garantindo os
200 dias letivos, sendo 103 dias para o 1° semestre e 97 dias para o 2° semestre. Nele
também constam os dias destinados as reunides de pais, periodo de recesso escolar,
planejamento pedagdgico, reunido administrativa e o periodo de atendimento, entre
outros. Apoés a homologagao deste documento, a equipe gestora disponibilizou para a
equipe escolar e também para a comunidade, deixando o mesmo exposto no mural
informativo e entregue nas salas.

Meta 3 - Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil.
Etapa 2 - Eventos
Atividade: 2.1 Dia da familia

Descrigao. No dia da familia a equipe escolar preparou para a comunidade uma tarde de
oficinas recreativas com seus filhos. As propostas foram planejadas tendo como
referéncia as contribuigbes da escuta ativa das criangas, uma vez que as mesmas

participam de assembleias para discutir as estagbes brincantes, as professoras e
educadoras, aproveitaram para elencar as atividades e incluir a crianga para confeccionar

e até mesmo ensinar para as familias, as propostas das quais ja realizaram no momento
do contra turno, sendo elas: artesanato com macarrdo, slime, massinha, recorte e
colagem e chocalho.

Duas semanas antes do evento, as criangas levaram para casa o convite, personalizado
por elas e entregue aos pais, também foi exposto no mural informativo da escola,
evidenciando sobre o evento e um dia antes encaminhado um lembrete na agenda
escolar.

A equipe gestora juntamente com os colaboradores, participaram do plano de agao,
deixando tudo organizado e ajustado para o dia do evento. Foi servido para as familias
como cortesia, saquinho de pipoca e vendido bolinho caipira.

Durante o evento tivemos a participagao de 72 familias, que aproveitaram para avaliar o
encontro, sendo que 12 familias consideraram bom, 03 regular e 57 consideraram otimos.

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 2 — Contra turno

Atividade: 2.2 Elaborar estagbes de brincadeiras (propostas significativas) com a
participagao das criangas.
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Descrigao: Com o objetivo de elaborar estagbes brincantes com a participagdo das
criangas, a turma do pré I, foi convidada a escrever um bilhete aos amigos de outras
salas, chamando-0s para participarem da assembleia que aconteceria no dia 17/04, na
sala dos professores, para discutir sobre as brincadeiras do contra turno.

No dia da assembleia a sala dos professores foi organizada para receber as criangas e
acolher suas contribuigées. Ao longo da assembleéia para escolher novas estagoes
brincantes as criangas iam citado algumas brincadeiras que ja haviam acontecido,
deixando evidente a vontade de permanecer com aquela estagdo, como a de massinha
e pintura de rosto, mas também apresentaram sugestbées novas como: pular corda,
confecgdo de brinquedos, boliche, cabana com livro e tunel. Tendo como referéncia as
escolhas e manifestagoes das criangas, as educadoras realizaram o plano de a¢ao das
estagoes brincantes.

As professoras aproveitaram o momento para avaliar junto as criangas, as estagoes
brincantes que ja aconteceram, utilizando imagens das propostas, para eles indicarem
colocando uma bolinha nas estagoes que mais gostaram de brincar.

O resultado da avaliagdo das estagdes brincantes que as criangas mais gostaram foram:
04 indicaram as propostas de desenho, 19 slime, ndo estruturados 04, pintura com
guache 4, pintura de rosto 15, brinquedos do patio 15, cabelo maluco 14, cineminha 14 e
desenho com suportes riscantes 06, totalizando a participa¢do de 95 criangas do Inf Il ao
Pré I

Etapa 3 - Projeto Reciclagem

Atividade: 3.2 Construgdo do plano de agdo junto as criangas para execugdo das
propostas.

Descrigdo: Para a construgdo do plano de agdo, as professoras do pré ll, utilizaram
imagens e videos para embasar a conversa sobre as agoes que 0s mesmos poderiam
fazer para reutilizar os materiais reciclados. Depois de conversar com o grupo sobre a
importancia de separar os lixos e reaproveitar alguns para utifizarem de outras formas, as
criangas foram convidadas a participar da elaborag¢do do plano de agdo, dando sugestoes
e ideias do que poderiam fazer com os materiais. Na ocasido sugeriram confeccionar
vasos de planta, carrinhos e brinquedos sonoros com garrafa pet, bichinhos com a caixa
de ovo e lata de leite para fazer o jogo: derruba latas.

O plano de agao foi realizado indicando as sequintes agoes: identificagado dos lixos, oficina
de brinquedos confeccionado com materiais reciclaveis, mural informativo, folder
enviados para as familias e apresentagdo das criangas com 0s instrumentos.

Meta 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagoégicas fundamentadas em
observagbes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

Etapa 1: 1.2 Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade: 1.2 Mapeamento dos saberes

Descrigao: O mapeamento dos saberes de cada faixa etéaria, aconteceu considerando os
indicadores como um norte para que as professoras pudessem observar as criangas
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neste periodo, desta forma preencheram a tabela de acordo com o0s avangos
apresentados por cada crianga. As professoras também utilizaram perguntas guias para
esta observagao.

3. RESULTADOS AL

- Participagao de 72 responsaveis no evento do dia da familia na escola.

- As 95 criangas do Infantil Il ao Pré Il participaram da pesquisa sobre as estagoes brincantes
que aconteceram no periodo do contraturno.

- Foram servidas 5.843 refeigbes durante o més de abril, entre café da manha, fruta, almogo e
Jjantar. '

- Realizagao de 04 vistorias da brigada da dengue na unidade escolar no més de abril.

- Elaboragao de 02 planos de agdo, do projeto reciclagem e das esfagdes brincantes no

momento do contraturno.
- Realizagao das propostas do conira turno com as 234 criangas matriculadas da unidade

escolar.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

- As criangas ja estao descartando os residuos nas lixeiras corretas e também conscientizando
08 amigos de outras salas.

- De acordo com o plano de agdo, as oficinas ja estdo acontecendo com as novas estagées
brincantes.

- Participagao e envolvimento dos funcionarios e das criangas matriculadas na unidade escolar,
referente as acgées que s30 realizadas para evitar a criagdo ou proliferagdo dos mosquitos

Aedes aegypli.
- Escuta ativa das criangas por meio de assembleia e observagées do dia a dia.

- Organizagao dos espacgos brincantes no momento do contra turno.
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios
do Campo, aprovo em 17 de maio o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de Trabalho
do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, relativo ao més de abril de 2023.

As atividades descritas evidenciam as a¢des para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/05/2023 a 31/05/2023

Projeto: Associacao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Nuamero de criangas atendidas no més: 282

b. Alividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reunido da Rede Parceira
Descrig¢do: No dia 03/05 as diretoras foram convocadas para reunido no CEFE ( Centro de
Formagédo do Educador), momento em que foi socializado a Orientagdo n°® 03/SSE/23
sobre..., retomada das orientagcbes sobre o Diario Digital, a nova fungdo do mesmo de
registrar o acompanhamento de aprendizagem e também foi compartilhado as orientagées
sobre o Censo Escolar.

Atividade realizada: Dia da Cozinheira
Descrigao: No dia 10/05, dia da cozinheira a equipe gestora preparou uma lembrancinha
para a equipe da cozinha, com um cartdo agradecendo por todo carinho e dedicagéo que
preparam todos os dias os alimentos das criangas e funcionarios.

Atividade realizada: Café da manha para a Comunidade e almogo especial para os

funcionarios.
Descrigao: No dia 12/05, o CEDIN Maria de Lourdes Constantino recebeu as mamées das
criangas com um café da manha especial servido no refeitério, espaco que foi decorado
com os desenhos realizados pelas proprias criangas, como uma pequena homenagem pelo
o dia das mées. Os funcionarios também tiveram um almogo especial e ganharam uma
lembrancinha.

Atividade realizada: Visita técnica
Descrigao: No dia 15/05, recebemos na unidade escolar a visita técnica da supervisora do
Setor de Merenda Escolar Isabel, realizando o checklist e orientando a equipe da cozinha.

Atividade realizada: Novas matriculas
Descrigao: No dia 20/05 demos inicio ao processo de matriculas dos alunos novos para
as salas dos Bergarios e Pré Il. Antes de realizar as ligagbes, a diretora junto com a
secretaria fizeram um plano de agdo para conseguir atender as familias no horério
agendado, esclarecendo os documentos necessarios para a efetivagdo da matricula.
Durante o processo de matricula, as familias foram avisadas sobre a reunido para
alinhamentos sobre o processo de adaptagéo e acolhimento.

Atividade realizada: Reunido de pais
Descrigdo: No dia 31/05, recebemos o0s responséveis pelas criancas recém matriculadas
para a primeira reunido, neste momento a diretora conversou sobre as normas e
combinados da unidade escolar, também aproveitou para esclarecer duvidas, falar sobre
0s pertences das criangas e sobre o processo da adaptagdo. Reforgou a importancia de
respeitar esta etapa de adaptagdo, que cada crianga tem o seu tempo, sendo normal a
crianga chorar, uma vez que esta indo para um ambiente totalmente novo, com pessoas
novas, mas que cabe a familia passar seguranga na hora de deixar a crianga na escola.
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Atividade realizada: Sanitizagao

Descrigao: No dia 31/05, no periodo da tarde foi realizada a sanitizagdo da unidade
escolar, pela equipe da URBAM (Urbanizadora Municipal), pela Prefeitura Municipal de Sdo
Jose dos Campos.

c. Brigada Contra Dengue

De acordo com o cronograma enviado pelo grupo de WhatsApp dos brigadistas, a cada
semana um membro percorre todo o espago escolar, incluindo o canteiro de obra para
realizar a vistoria. Apds cada vistoria o responsavel deixa com a equipe gestora o
impresso do checklist preenchido com as observagdes constatadas, indicando a
necessidade de intensificar a limpeza ou realizar a retirada de algum objeto.

Em seguida, a diretora solicitou a equipe da limpeza ou o responsavel pela obra para
realizarem a limpeza dos espa¢os, deixando-os limpos e seguros para a comunidade
escolar. Também é reforgado durante as formagdes, a importancia de nao deixar
brinquedos espalhados que possam juntar agua em ambientes externos.

O trabalho em equipe ajuda a manter o ambiente seguro, por isto todos funcionarios
precisam ter um olhar atento.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 — Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicao
Federal, que em seu artigo 208 diz que a educag¢éao infantil é direito da
crianga e uma obrigag¢ao do Estado.

Etapa 1 - Calendario Escolar /Projeto Politico Pedagogico

Atividade: 1.5 Elaborar o Plano Politico Pedagogico de acordo com as legislagoes
vigentes, junto ao grupo escola, alinhado a comunidade e Secretaria de Educagéo e
Cidadania.

Descrigao: A elaboragdo anual do Projeto Politico Pedagogico foi realizada conforme as
orientagées da SEC (Secretaria de Educagédo e Cidadania) em conjunto com o grupo
escolar. Durante a elaboragao deste documento foram ressaltadas as avaliagbes das
metas atingidas em 2022 e incluidas as novas agdes para assegurar que as metas sejam
atingidas em 2023.

A equipe gestora também acrescentou ao documento. os temas e as justificativas das
formagdes que ocorrerdo durante o ano letivo com os profissionais regentes e ndo
regentes, levando em consideragdo as necessidades de cada segmento.

Meta 2 - Oferecer uma educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esta inserido.

Etapa 2 - Inovar as préticas pedagogicas alicergadas no Curriculo da Educagéo Infantil
de Sdo José dos Campos, contemplando as especificidades da educagédo dos bebés,
criangas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e
desenvolvimento integral.

Atividade: 2.3 TFC'S com os diferentes segmentos

pag. 2




Descrigdo: Os T.F.C's continuam acontecendo conforme previsto para os colaboradores,
visando aprimorar e qualificar ainda mais o trabalho realizado com as criangas. Neste
més tivemos um encontro administrativo para tratarmos de assuntos pertinentes a rotina
escolar como: plano de trabalho, diario digital e o evento do dia da familia.

Os T.F.Cs pedagdgicos foram dedicados a elaboragdo do boletim informativo,
organizagdo dos espagos e rotinas da unidade escolar, também tivemos o palestrante
Douglas, Conselheiro Tutelar em um momento formativo para conscientizar o papel
fundamental e olhar atento que os funcionarios precisam ter com nossas criangas,
remetendo a campanha do Faga Bonito no dia 18 de maio, “Dia Nacional de Combate ao
Abuso e & Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes’, instituido pela Lei Federal
9.970/00.

Meta 5 - Garantir o monitoramento de préaticas pedagdgicas fundamentadas em
observacées sisteméticas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

Etapa 1- Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade: 1.1 Apresentar os resultados obtidos para a comunidade através de murais
informativos.

Descricdo: A apresentagdo dos resultados obtidos aconteceu através de boletins
informativos fixados nos murais das salas, onde as professoras socializaram logo no
inicio do més para ficarem expostos durante 15 dias, assim toda a comunidade poderia
acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas. As turmas do Inf Il ao Pré |l
ajudaram a colocar o material impresso nos murais.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

- Participagéo de 12 docentes na palestra do conselheiro Douglas.

- Abertura de 02 (duas) salas novas do segmento creche.

- Foram realizadas 54 matriculas novas, sendo 18 para o bergario I-B, 16 para o bergario I-C
e o restante para as salas dos bergarios Il A e B.

- Foram servidas 8.273 refei¢ées durante o més de maio, entre café da manha, fruta, almogo
e jantar.

- Realizagéo de 04 vistorias da brigada da dengue na unidade escolar no més de maio.

- Participagdo de 27 pais novos na reuniéo de adaptagao e acolhimento.

- Realizacdo das propostas do contraturno com as 234 criangas matriculadas da unidade

escolar.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

- Acolhimento e tranquilidade das familias em deixar seu filho na escola nova durante o periodo
de adaptacdo.

- Adequagédo da rotina escolar para receber de forma segura e com qualidade as criancas
novas e seus familiares.

- Participacédo e envolvimento dos funcionrios na organizagao das novas salas.

- Distribuigéo de panfletos na entrada e saida das criangas com orientagées sobre a prevengéo
e cuidados para combater o mosquito Aedes aegypti.
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagiio Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo,
aprovo em 15 de junho de 2023 o relatédrio de execugdo das atividades referente ao Plano de Trabalho do CEDIN

Maria de Lourdes Constantino, relativo ao més de maio de 2023.

As atividades descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Mana Alece Bamels
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Maria Alice Barreto.

Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/06/2023 a 30/06/2023

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

a. Numero de criangas atendidas no més: 288
A partir do més de maio, apos o processo de aumento de meta, a unidade escolar ampliou
sua capacidade de atendimento, o qual passou de 234 criangas para o limite de 291
criangas atendidas.

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Reuniao da Rede Parceira

Descrigdo: No dia 14/06, as diretoras participaram da reunido, através da ferramenta
Google Meet, momento em que foi retomado o estudo sobre o Marcas das Datas
Comemorativas. As Coordenadoras de Ensino Viviane e Frangoise fizeram a leitura do
documento, realizando algumas pausas para ressaltar trechos importantes, do movimento
formativo realizado anteriormente.

Atividade realizada: Visita técnica

Descri¢cdo: No dia 22/06, a Gestora de Parceria Maria Alice, realizou a conferéncia dos
funcionarios durante a visita in loco, também solicitou que a diretora atualize o drive - pasta
dados da unidade escolar.

Atividade realizada: Reuniao da Rede Parceira e Direta

Descrigao: No dia 23/06 as diretoras participaram da reunido com a Chefe de Divisdo
Rosilene, na ocasido a mesma socializou alguns recados, como a organizagdo da escola
durante o recesso, retirada dos materiais inserviveis, orientagées sobre a reunido de pais
e merenda escolar. Logo ap6s as professoras Valéria e Daniele que trabalham na SEC
(Secretaria de Educagdo e Cidadania de SJC) iniciaram a palestra sobre o Programa
Gestao de Confiitos.

Atividade realizada: Planejamento

Descrigdo: No dia 28/06, a diretora foi convocada para assinar o novo Quadro de Classe
2023, na Cidade da Educagdo no Setor de Planejamento Escolar, devido ao processo de
aumento de meta.

c. Brigada Contra Dengue

De acordo com o cronograma enviado pelo grupo de WhatsApp dos brigadistas, a cada
semana um membro percorre todo o espago escolar, incluindo o canteiro de obra para
realizar a vistoria. Apos cada vistoria o responséavel compartilha com a equipe gestora o
impresso do checklist preenchido com as observacbes constatadas, indicando a
necessidade de intensificar a limpeza ou realizar a retirada de algum objeto.

Em seguida, a diretora solicita & equipe da limpeza ou o responsavel pela obra para
realizarem a limpeza dos espacos, deixando-os limpos e seguros para a comunidade
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escolar. Também é reforgado durante as formagdes, a importdncia de nédo deixar
brinquedos espalhados que possam juntar 4gua em ambientes externos.

O trabalho em equipe ajuda a manter o ambiente seguro, por isto todos funcionarios
precisam ter um olhar atento.

Meta 3 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.

Etapa 1 - Firmar a participagdo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criangas.

Atividade: 1.2 - Palestras;

Descrigdo: No decorrer do més foram enviados bilhetes aos pais e responsaveis pelas
criangas, para participarem da palestra sobre “Cuidando do Corpo e da Mente”. No dia
da palestra a senhora Ana Paula, professora de Educagao Fisica da Prefeitura de Sgo
José dos Campos, conversou sobre os bons habitos de uma alimentagdo saudavel e
também a importancia de se exercitar, levando a comunidade participante a executar na
pratica algumas atividades que podem ser realizadas em casa, ndo sé para os adultos,
mas também junto as criangas.

Durante a palestra, Ana Paula falou sobre os beneficios que os exercicios diarios trazem
aos praticantes, como: reduz o estresse e 0s sintomas de ansiedade, melhoria na
qualidade do sono, deixando as pessoas mais dispostas e diminuindo os sintomas da
depressdo. Ressaltou também que a comunidade pode contar com pontos de apoio nas
pragas, onde tem aparelhos de ginastica ao ar livre e também no Poli (Centro
Poliesportivo) que conta com diversas atividades, neste momento reforgou o quanto é
importante levar as criangas para realizar algum tipo de atividade recreativa nestes
espacos, tirando-as de dentro de casa para se exercitar em familia.

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 2 - Adotar préticas pedagdgicas favorecendo a construgdo das competéncias
socioemocionais da crianga, por meio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Atividade:2.2 - Elaborar estagbes de brincadeiras (propostas significativas) com a
participagdo das criangas;

Descricado. As educadoras do Infantil Il ao Pré ll, realizaram assembleias com as criangas
com o objetivo de planejar novas brincadeiras das estagbes oferecidas no contraturno,
levando em consideragao as que ja estavam sendo realizadas.

Neste contexto conversaram sobre os momentos do contraturno, que todas as
brincadeiras realizadas foram escolhas deles e dos colegas, por isto, a importancia de
participarem um pouquinho de cada estagdo, mesmo gostando mais de uma brincadeira
do que da outra, assim conseguem envolver-se em todas as propostas e descobrir novos
gostos e prazeres, nas diversas opgées brincantes.

Para nao ficar muito repetitivo, ficou combinado de toda semana trocar as estagées. As
educadoras elaboram o plano de agdo mensal, mantendo as estagées mais participativas
e trocando as que néo tiveram muita procura pelas criangas.

Para validar a opinido das criangas, as educadoras conversam e juntas pensam em como
realizar as estagOes de forma atrativa para as criangas, assegurando que o direito de
escolha sgja respeitado.
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Para as turmas do bergario, as educadoras continuam investindo na escuta ativa através
da observagdo, registrando a qualidade do tempo em que passam explorando,
conhecendo e descobrindo os objetos expostos diariamente, e desta forma vé&o
acrescentando ou modificando alguns brinquedos e propostas oferecidas.

Etapa 3 - Projeto Reciclando

Atividade: 3.3 - Propostas realizadas pelas criangas

Descrigao: Neste més a turma do Pré Il participou da palestra ministrada pela profissional
Karine, que tem uma empresa de reciclagem para um bate-papo sobre o processo de
reciclagem dos materiais que sdo separados pelos vizinhos, familias e comunidade, a
profissional ressaltou o dia que o caminhdo de coleta seletiva passa na regido, mostrou
um video de como é realizada a separa¢gdo dos materiais no centro de reciclagem, a
importancia de retirar os residuos na hora do descarte, também mostrou os malteriais
sendo prensados e explicou sobre a separacdo por cores.

No final da conversa, explicou sobre o tempo de decomposigéao da fralda descartavel (450
anos), do plastico (450 anos) e vidro (4.000 a 1 milhdo de anos), quando sdo jogados em
qualquer lugar.

Outra proposta realizada com as criangas foi a confecgdo das etiquetas para as lixeiras
de nossa escola, dando continuidade a proposta anterior de separar corretamente os
materiais de acordo com cada lixeira da coleta seletiva, uma vez que ja sabem para que
tipo de materiais poderdo colocar em cada uma delas. Depois da confecgao, as criancas
colocaram as etiquetas nos lixos comuns da unidade.

Nesta perspectiva, as criangas utilizaram materiais reciclaveis que estavam separados e
higienizados, para construir brinquedos e mobiles que serdo doados como presente para
a turma do bercario. Ap6s a confecgdo, as criancas foram entregar e brincar um
pouquinho com 0s pequenos.

Meta 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagodgicas fundamentadas em
observagbes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

Etapa 1- Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as crian¢as, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade: 1.2 - Mapeamento dos saberes

Descrigdao: O mapeamento dos saberes é um instrumento que auxilia o professor,
oportunizando ajustar sua pratica ao percurso individual de cada crianga, aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. E, portanto, o ponto de partida para
planejar e replanejar sua prética, através da observagédo e registros diarios, de forma a
possibilitar que as criangas avancem em suas aprendizagens.

Diariamente as professoras registram no caderno/semanario os apontamentos a respeito
de duas criangas observadas mais atentamente, totalizando o registro de 6 criangas por
semana.

Mensalmente preenchem a planilha de avangos de acordo com as metas do Projeto
Politico Pedagogico para cada grupo etario, esta planilha é compartilhada no drive da
unidade escolar, para que a orientadora de escola possa acompanhar e retomar sempre
que necessario as orientagoes, visando o desenvolvimento dos bebés e criangas, assim
como a promogao de novas aprendizagens.

Atividade: 1.3 - Monitoramento de frequéncia no diario digital;

Descrigao: O monitoramento da frequéncia das criangas, permanece acontecendo por
meio do acompanhamento do didrio digital de forma sistemética toda sexta-feira pela
diretora, logo apos esta verificagdo as professoras sdo orientadas, caso tenham alguma
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crianga com excesso de faltas. Assim a diretora e a professora, fazem o levantamento de
quantas faltas sao injustificadas, dando inicio ao processo de busca ativa. Na maioria das
vezes que a diretora realiza a busca ativa, apés as professoras ja terem efetivado o
primeiro contato com o responsavel, perguntando qual o motivo das faltas, em caso de
recorréncia das auséncias, os pais sdo chamados para uma reunido, onde sao orientados
quanto as normas e combinados da creche, momento em que também ressalta o direito
da crianga estar matriculada e frequentando a unidade escolar, uma vez que é de ensino
obrigatorio, sendo dos responsaveis a obrigagdo de matricular o filho, acompanhar sua
frequéncia e aproveitamento escolar. Em dltimo caso, acionamos o Conselho Tutelar,
indicando o excesso de faltas injustificadas, procedimento utilizado com as criangas do
ensino obrigatdrio, ou efetivamos a baixa na matricula para a crianga que nao se encontra
na fase do ensino obrigatdrio.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

- Foram servidas as criangas, 8.800 refeigbes durante o més de junho, entre café da manha,
fruta, almogo e jantar.

- Participagcao de 10 responsaveis na palestra sobre Cuidando do corpo e da mente, com o
intuito de replicar as informag¢des para 0s demais responsaveis.

- Mapeamento dos saberes realizados com as 287 criangas matriculadas na unidade escolar.
- 04 Vistorias realizadas no més de junho, pela brigada da dengue.

- Assembleia realizada com 180 criangas, envolvendo-os e acolhendo nas escolhas e
planejamento para as propostas do contraturno;

- No més de junho, foram realizadas 28 buscas ativas por meio de ligagées telefonicas.

- Mapeamento dos saberes realizado por 02 professoras do Pré Il, indicando o avango de 52
criangas nas seguintes hipoteses: 28 pré silabica, 04 silabica sem valor, 14 silabica com valor,
5 silabica alfabética e 5 alfabética no processo de letramento.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

- Criangas mais saudaveis e ativas nas propostas realizadas na creche, servindo-se de
alimentos balanceados e saudaveis.

- Metas alcangadas durante o primeiro semestre.

- Comunicagao direta com a comunidade escolar.

- Criangas conscientes e conscientizando suas familias sobre a importancia de realizar o
descarte correto dos lixos, além de saberem identificar as cores das lixeiras e para que serve
cada uma.

- As reunides e formagoes ajudaram a alinhar e conhecer melhor o servigo realizado na escola,
garantindo o aperfeigoamento das acbes realizadas diretamente com as criangas.

- Acolhimento e validagcdo das manifestagoes e interesses das criangas.

- Redugéao no indice das faltas injustificadas, garantindo o direito das criangas de estarem na
escola.

- Avancgo no desenvolvimento e aprendizagem das criangas, promovendo novas descobertas
e conhecimentos.
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, aprovo em 12 de julho o relatorio de execugdo das atividades referente ao Plano
de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, relativo ao més de junho de 2023.

As atividades descritas evidenciam as acoes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

N3t
Mana Alcs Baiel
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Irentadon de Ensino

Maria Alice Barreto.
Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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ﬁ% PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/07/2023 a 31/07/2023

Projeto: Associacdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 288

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Treinamento

Descricdo: No dia 05/07 a diretora, a cozinheira e a auxiliar de cozinha participaram do
treinamento com o Setor de Merenda Escolar. Antes de comecar o treinamento, a
nutricionista Karina Galvao falou um pouco sobre o aproveitamento integral dos alimentos
e deu o exemplo da banana, que além de ser consumida in natura ou em bolo, também da
pra fazer doce da casca, assim como a batata pode fritar a casca, entre outros.

Para realizar o treinamento estavam presentes as Supervisoras Michele, Isabel e Rosana,
além da nutricionista Rayssa. Todas as pessoas envolvidas no evento trabalham na
prefeitura Municipal de Sao José dos Campos.

Atividade realizada: Reunido de Pais

Descrigcdo: Na semana do dia 03 ao 06/07/2023, foram realizadas as reunides de pais do
primeiro semestre, momento em que as professoras apresentaram por meio dos relatérios
individuais e coletivo as propostas realizadas, assim como, 0s avancos das criangas.

Atividade realizada: Festa Julina

Descricdo: No dia 07/07, aconteceu a festa julina na escola, com a participacdo dos
colaboradores, comunidade e das criancas. O evento aconteceu das 16h00 as 21h00, com
momentos de apresentacdes, brincadeiras e comes e bebes valorizando a cultura regional.

Atividade realizada: Recesso Escolar

Descrigcdo: no dia 10/07, aconteceu o inicio do recesso escolar das professoras e a
orientadora, com retorno no dia 24/07/23, neste periodo o atendimento as criangas foi
mantido, com propostas ludicas voltadas para a interagao.

Atividade realizadas: Entrega da Obra, Visita técnica da equipe da Secretaria de
Educacédo e Cidadania e Visita do Prefeito do Municipio de Sdo José dos Campos,
Anderson Farias.

Descricdo: No dia 26/07/2023 recebemos em nossa unidade escolar a Chefe de Diviséo
da Educacéo Infantil Rosilene, a Claudia chefe do DEB (Departamento de Educacao
Bésica), Fabio, Paula e Sheila, equipe de eventos da SEC e o prefeito Anderson Farias,
para a entrega da obra. Neste dia tivemos o atendimento normal na unidade escolar, as
visitas conheceram o0s espacos da escola, sendo acompanhados pela equipe gestora,
responsavel em apresentar os ambientes e contar um pouquinho sobre o processo de
ampliacdo, como: refeitério, sala dos professores e mais duas salas de bercarios |,
possibilitando a ampliagdo do atendimento das criangcas com mais 57 vagas, totalizando o
atendimento integral a 291 criangas.

Atividade realizada: Treinamento da Brigada de incéndio.
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Descricdo: No dia 28/07, recebemos o Engenheiro Civil Marcelo Torraque, para o
treinamento de 11 colaboradores para a Brigada de incéndio. Durante a formacg&o ensinou
guais extintores usar para determinado tipo de incéndio, como evacuar a area e utilizar a
mangueira, também mencionou a funcdo que cada membro e o que devem fazer caso
aconteca um acidente. Mostrou a central de alarme e depois levou o grupo para a vivéncia
de como usar o hidrante caso precisem, alguns funcionarios desenrolaram as mangueiras
enguanto 0s outros se posicionavam para ligar a bomba, todos participaram e realizaram
as conexdes das mangueiras.

Atividade realizadas: Reunido de Gestores da Educacao Infantil

Descricdo: No dia 31/07/2023, a diretora participou da reunido no CEFE (Centro de
Formacdo do Educador) as 14h00, sendo tratados os seguintes assuntos: Sistema de
Avaliagédo da Educacao Basica (Saeb), Mentoria sobre o dia da realizagdo da avaliacédo e
guais sdo os alunos que realizam esté avaliacao.

C. Brigada Contra Dengue

De acordo com o cronograma enviado pelo grupo de WhatsApp dos brigadistas, a cada
semana um membro percorre todo o espago escolar, incluindo o canteiro de obra para
realizar a vistoria. Apés cada vistoria 0 responsavel deixa com a equipe gestora o
impresso do checklist preenchido com as observagfes constatadas, indicando a
necessidade de intensificar a limpeza ou realizar a retirada de algum objeto.

Em seguida, a diretora solicita a equipe da limpeza ou o responsavel pela obra a limpeza
dos espagos, deixando-os limpos e seguros para a comunidade escolar. Também é
reforcado durante as formacdes, a importancia de néo deixar brinquedos espalhados,
evitando que possam juntar 4gua nos ambientes externos.

O trabalho em equipe ajuda a manter o ambiente seguro, por isto todos funcionarios
precisam manter o olhar atento e cuidadoso.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicao Federal, que
em seu artigo 208 diz que a educacdo infantil é direito da crianca e uma obrigacdo do
Estado.

Etapa 2 - Oferta de vagas

Atividade: 2.1 - Monitorar as vagas disponiveis na Unidade Escolar seguindo o processo
de inscricdo cumprindo o convénio, seguindo as orientagdes e leis vigentes.

Descricdo: O monitoramento das vagas disponiveis na Unidade Escolar continua
acontecendo de duas formas, quando tem desisténcia da vaga, por algum motivo
particular a familia precisa dar baixa na matricula (mudanca de enderec¢o ou troca de
escola), e também por meio da busca ativa que acontece diariamente na creche, com o
monitoramento do diario digital pela equipe gestora, que acompanha os registro que as
professoras realizam sobre as auséncias das criancgas.

Depois de efetivar o levantamento e estabelecer o contato com 0s responsaveis e caso
a crianca continue faltando sem justificativas, mesmo apds as orientacfes, a familia é
informada sobre o desligamento e orientada a fazer uma nova inscri¢céo, caso o periodo
parcial atenda a necessidade. Ap0s a liberacdo da vaga, a equipe escola entra em
contato com a proxima crianca da lista, orientando para o processo de matricula.

No ato da matricula os responsaveis sao informados sobre a importancia da frequéncia
satisfatéria, visando o desenvolvimento integral da criangca e caso precise se ausentar é
necessario apresentar atestado médico ou uma justificativa na escola.
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Meta 2 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagoégicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 2 - Inovar as préticas pedagogicas alicer¢cadas no Curriculo da Educacao Infantil
de Sao José dos Campos, contemplando as especificidades da educagdo dos bebés,
criancas bem pequenas e criancas pequenas, garantindo a aprendizagem e
desenvolvimento integral.

Atividade: 2.3 — TFC’S com os diferentes segmentos

Descricdo: Os T.F.C’s com as professoras no inicio do més foram destinados ao plano
de acdo para a reorganizacao das salas, reforma dos cantinhos simbélicos, do espaco da
leitura e construcdes, entre outros.

Nos T.F.Cs das educadoras as mesmas auxiliaram na decoracao da festa julina e deram
inicio a organizagéo das salas.

Depois do periodo do recesso, a diretora Camila realizou a reunido administrativa com as
professoras e educadoras, compartilhando o video de acolhida: “Dé o maximo de vocé’,
e logo depois convidou o0 grupo para socializar o que achou do video. Na sequéncia
entregou uma folha para cada colaborador escrever uma meta que gostaria de atingir no
decorrer do segundo semestre e depois recolheu-a colocando em uma caixa, para ser
retomada no final do ano.

Em outro momento relembrou das normas de instituicdo, combinados que ja haviam sido
informados no inicio do ano, pediu para as professoras atualizarem a ficha de pessoas
autorizadas a retirarem as criangas, pois notou que algumas fichas estdo faltando
informacdes importantes.

Por fim socializou com os grupos as metas do plano de trabalho que estdo previstas para
0 proximo més.

A mesma dindmica (T.F.C administrativo) aconteceu com a equipe da cozinha e limpeza.

Meta 3 - Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil.

Etapa 1 - Firmar a participacdo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criangas.

Atividade: 1.1 - Reunido de Pais e Responsaveis.

Descricao: A reunido de pais e responsaveis aconteceu durante a primeira semana de
julho, entre os dias 03 a 06/07/23, na unidade escola no horéario das 7h30. A reunido de
pais foi realizada pelas professoras junto com as educadoras, para contextualizar todo o
trabalho realizado com as criangas e 0s avanc¢os alcancados durante o primeiro semestre.

No momento da reunido as professoras realizaram a leitura do relatério geral e depois
deixou um tempo para os responsaveis fazerem a leitura do relatério individual, também
ressaltaram os combinados firmados no inicio do ano, como: atualizacdo da ficha das
pessoas autorizadas a retirar a crianca da escola, enfatizando a importancia das pessoas
autorizadas estarem munidas do documento RG (Registro Geral), também foi retomada
a solicitacdo do monitor do transporte escolar avisar quando a criangca se machucar
guando estiver sob os seus cuidados ou quando houver troca do mesmo, 0s pais foram
novamente orientados quanto ao uso de medicamentos, sendo estes ministrados
somente com receita médica e quando solicitado a vir buscar mais cedo a crianca por
apresentar febre, diarreia, vomito, olhos vermelhos entre outros, a necessidade de levar
ao médico para que seja diagnosticado pelo especialista.
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Os responsaveis também foram comunicados sobre o periodo de recesso escolar,
evidenciando a permanéncia do atendimento das 7h00 as 17h00, durante os dias 10 a
21/07/23.

Durante o recesso, as educadoras aproveitaram para trocar o cantinho simbdlico e
organizar novamente as salas, deixando-as prontas para receber nossas criancas. A
equipe da limpeza também utilizou este periodo para intensificar a faxina pesada da
escola, lavando janelas, paredes, tatames, tapetes e brinquedos entre outros.

Atividades: 1.5 - Pesquisa de satisfagéo.

Descricao: Ao final da reunido as professoras entregaram uma avaliagdo aos pais, a fim
de verificar a satisfacdo dos responsaveis quanto ao trabalho pedagogico realizado com
seu filho, a clareza na escrita dos relatoérios, o0 atendimento da equipe gestora e também
a participacdo dos mesmos no acompanhamento da vida escolar da crianca no decorrer
do primeiro semestre.

A pesquisa totalizou a participacéo de 158 pais/responsaveis, na primeira questao sobre
o trabalho pedagdgico 145 pais avaliaram como muito bom, 10 bom e 3 satisfatério, ja na
guestao da clareza na escrita dos relatorios, 148 avaliou como muito bom, 7 bom e 3
satisfatério. No atendimento da equipe gestora 136 pais avaliaram como muito bom, 15
bom e 7 satisfatorio, por fim na participacdo da vida escolar de seus filhos, 119 indicaram
como muito bom, bom 32 e 7 satisfatorio.

Os dados coletados foram socializados no mural informativo, sendo disponibilizados para
a comunidade acompanhar e conhecer as pesquisas realizadas na escola.

Etapa 2 — Eventos

Atividades: 2.2 - Festa julina

Descri¢cao: Nossa festa junina aconteceu no dia 07/07, das 16h as 21h00. Durante o més
de junho as educadoras confeccionaram a decoracéo da festa e ajudaram a enfeitar a
escola, também participaram dos ensaios auxiliando as professoras. Cada turma
escolheu a musica que gostaria de apresentar e decoraram as bandeirinhas das salas,
auxiliando também na colagem das mesmas.

Em TFC (Trabalho de Formag&o Continuada), todos os colaboradores participaram da
elaboracéo do plano de agéo, que apoés de pronto foi socializado com o grupo para auxiliar
no dia do evento.

Antecedendo a festa, a equipe gestora encaminhou varios bilhetes aos pais, informando-
0s sobre a festa, socializando o horério e dia do evento, a escala das apresentacdes, 0s
brinquedos inflaveis e brincadeiras, da mesma forma os comes e bebes para o dia.

O evento foi um sucesso, com a participacdo de muitas pessoas da comunidade junto aos
pais.

Atividades: 2.4 - Avaliacdes

Descrigao: Para qualificar cada vez mais 0s eventos realizados na unidade escolar, a
equipe gestora entregou uma avaliac&o a todos os colaboradores, a fim de verificar todo
o trabalho efetuado durante inicio, meio e fim dos eventos - festa junina, reunido de pais
e palestra. A avaliacdo tem como obijetivo acolher a manifestacdo dos envolvidos, o que
ird contribuir de forma significativa para os proximos eventos. A pesquisa indicou que
havera a necessidade de realizar algumas adequacdes, como no horério da festa junina
gue poderia ser um pouco mais cedo, pois na hora da apresentacao os bebés ja estavam
guerendo dormir, ja na palestra realizar no periodo da manha, pois os pais tém mais
disponibilidade no momento que traz as criancas.
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Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situac¢des estruturadas de aprendizagem.

Etapa 2 - Adotar praticas pedagodgicas favorecendo a construcdo das competéncias
socioemocionais da crianca, por meio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Atividade: 1.1 - Acolhida/ Adaptacédo

Descricdo: As salas foram limpas e organizadas para receber as criancas em um
ambiente acolhedor e aconchegante, tendo em vista que nesse periodo do ano, muitas
criangas retornam do recesso com a necessidade de uma nova adaptacdo. Pensam
nisso, as professoras planejaram algumas propostas com musicas e movimentos,
voltadas para acolhimento na primeira semana.

Verificamos a necessidade pontual de algumas criangas, quanto a sairem um pouco mais
cedo por conta de chorar muito e também recusarem a alimentacdo oferecida na escola.
Apesar do retorno para escolar gerar um certo desconforto nas criangas que saem do
seio familiar e retornam ao ambiente escolar, tivemos poucas criangas com a
necessidade de adaptacdo, com isto as professoras das turmas do Infantil | ao Pré Il
conseguiram conversar com 0s grupos, oportunizando que falassem sobre o que fizeram
durante o recesso, realizando uma escuta ativa das vivéncias que tiveram em casa neste
periodo.

Atividade: 1.2 - Acolher as contribui¢cdes das criancas através da escuta ativa.

Descricdo: Para acolher as contribuicbes das criangas por meio da escuta ativa, as
criangas do Infantil I, Pré | e Il foram convidadas a visitarem os espagos externos da
escola, como os parques para verificarem como poderiamos organizar de maneira que
todos os niveis pudessem usar da melhor maneira possivel, deixando 0s espagos
convidativos e seguros.

Cada professora levou sua turma para os espacos externos: solario, patio, quadra e
gramado para que pudessem observar e dar as sugestdes e contribui¢cbes, realizando a
escuta ativa.

Atividade: 1.3 - Pesquisa de satisfacdo junto as criancas.

Descricao: Depois de realizar a escuta ativa das criangas e realizar algumas adequacgdes
nos brinquedos e espacgos, as professoras pediram para as criangas desenhar qual
espaco mais gostaram de brincar, sendo a avaliacdo realizada também por meio da
escolha das criangas, para esta proposta identificaram no mural as fotos dos espagos e
indicaram colando uma bolinha no espa¢co que mais gostou de brincar, apos a
oportunidade de visitar 0os espagos antes e ap0s as mudancgas, as criancas ficaram a
vontade para escolher, indicar o que espagco que mais gostou ap0s 0 processo de
mudancas acolhendo as contribui¢cdes das proprias criangas.

Atividade: 1.4 - Avaliacdo das acdes desenvolvidas

Descricdo: Apos a organizagdo dos espacos e as criangas brincarem bastante, algumas
comentaram que gostaram de participar deste momento de mudancgas, sendo algumas
manifestacdes das criancas: levar os baldinhos, pazinha e peneira no tanque de areia;
deixar uma bola na quadra e outra no gramado, por fim também gostaram da divisdo dos
espacos, ja que alguns ambientes ainda ndo estavam sendo usados por causa da
reforma. Agora todos os espacos estédo livres para as criangas brincarem, explorarem e
interagirem umas com as outras.

No pétio da escola também foi colocado um mural para as criancas avaliarem quais agées
mais gostaram de participar e também puderam representar por meio de desenhos os
espacos e brinquedos mais significativos para elas.
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3. RESULTADOS ALCANCADOS

- Foram servidas 4.129 refeicBes durante o més de junho, entre café da manha, fruta,
almoco e jantar.

- Realizacao de 04 vistorias pela brigada da dengue.

- Participacdo de 90% dos funcionarios de apoio, educadores e professores na avaliacao
referente a organizacdo do evento festa junina realizado no dia 07/07/2023.

- Monitoramento das faltas injustificadas, resultando na orientacdo pontual com 20
responsaveis pelas criangas faltosas.

- Tivemos a participacdo de 158 responséveis na reunido de pais e também na avaliagéo
da mesma.

- Participacdo de 131 criancas do Infantil Il ao PRE |l na pesquisa de satisfacéo.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

- Garantia de alimentacdo saudavel para os bebés e criancas, por meio do cardapio
enviado pelo Setor de Merenda Escolar - SEC;

Ampliacdo da escuta ativa das criancas por meio de assembleia e observacdes do dia a
dia.

- Com a busca ativa, as criancas estdo mais frequentes na unidade escolar e os pais
cientes de suas obrigacoes.

- Comunidade mais presente no dia a dia da vida escolar de seus filhos.

- Acolhimento e reconhecimento das familias referente o trabalho realizado com as

criangas.
0
Cldudio. José dos Sentos ARSI
Presiéntiyda Entidade Camdlg Mocedo Sousa Campioni
» RGI8.944/958-7 RG: 46.432.951-6
N Diretora

Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF CPF
RG RG

Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associa¢Go Beneficente Social e Educacional Lirios
do Campo, aprovo em 17 de agosto de 2023 o relatdrio de execu¢do das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, relativo ao més de julho de 2023.

As atividades descritas evidenciam as agées para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

N3

Mana Alice Barreto
Matricute 463657/6
rientadors 0o Ensino

Maria Alice Barreto.
Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/08/2023 a 31/08/2023

Projeto: Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.® 15/2022

a. Ndmero de criangas atendidas no més: 282

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Reunido Administrativa

Descrigdo: No dia 09/08, as diretoras da Associagdo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, participaram da reunido administrativa para tratar de assuntos pertinentes
a rotina escolar, como o uso do uniforme dos funcionérios, horarios de entrada e saida,
reunides de equipe, encaminhamento de contratagdo, normas internas, contribuigdo
voluntéria e professora volante. Logo apds a reunido, todas as diretoras foram convidadas
a almocgarem no local da reuniao.

Atividade realizada: Rematricula

Descrigdo: A unidade escolar iniciou o processo de rematricula no dia 11/08/2023.
Anteriormente foram encaminhados bilhetes nas agendas, compartilhando com os
responséveis o cronograma das datas de cada turma, assim como a orientagdo dos
documentos necessérios para a remaitricula.

No ato da rematricufa os pais/responsaveis junto com a secretaria fizeram o levantamento
dos dados da crianga, verificando se havia necessidade de atualizar o telefone, enderego
ou nome das pessoas responsaveis para retirada da mesma na unidade escolar.

Atividade realizada: Reuniao do Setor de Planejamento

Descrigao: No dia 14/08/23, as diretoras da Rede Direta e Rede Parceira participaram da
reunido no CEFE (Centro de Formagdo do Educador), com a temética voltada para o
direcionamento das criangas do Pré Il para o 1° ano do Ensino Fundamental, matricula
2024, rematricula e quadro de classe 2024.

Atividade realizada: Lista de direcionamento

Descrigao: No dia 17/08/23, foi encaminhado um bilhete para os pais dos alunos do pré
Il, para comparecerem na secretaria da creche para conferéncia do enderego e assinatura
da lista de direcionamento para o 1° ano do Ensino Fundamental. No ato da conferéncia os
pais foram informados quanto a importancia da veracidade do comprovante de enderego,
pois antes de realizar a matricula, um funcionério da escola visita a residéncia para verificar
se a crianga realmente mora no local indicado, e caso ndo confirne que a crianga more no
endereco informado o responsavel tera que fazer um nova inscrigdo no inicio do ano, pois
a vaga sera destinada para outra crianga.

Atividade realizada: Reuniao da Rede Parceira

Descrigcdo: No dia 23/08 as diretoras, supervisores e coordenadores das OSC's
(Organizagdo da Sociedade Civil), foram convocadas para a formagdo, com o intuito de
qualificar as agbes referentes as pesquisas e avaliagbes previstas no plano de trabalho.
Durante a reunido, o grupo resgatou alguns conceitos e compartilharam estratégias para
atingir tal etapa da meta, também foi oportunizado a vivéncia de um trabalho em grupo e
depois a apresentacédo do mesmo, sendo proposto ao grupo iria criar uma avaliagéo ficticia
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apresentando todo o processo, agdes que envolvem o antes da pesquisa, assim como o
durante e o depois, indicando 0s recursos e as estratégias.

Atividade realizada: Palestra

Descrigcao: No dia 29/08, aconteceu no Parque Tecnolégico a palestra “Educar os trés
primeiros anos - olhares para a infancia”, direcionada aos diretores, orientadores de escola e
professores. A palestrante Carmem Orofino, arte educadora que discorreu sobre como 0s
bebés se desenvolvem e conhecem o mundo por meio das relagdes.

c. Brigada Contra Dengue

De acordo com o cronograma enviado para o grupo de WhatsApp dos brigadistas, a cada
semana um membro percorre todo o espago escolar, principalmente nas areas externas
realizando a vistoria. Apos cada vistoria o responsavel deixa com a equipe gestora o
impresso do checklist preenchido com as observagbes constatadas, indicando a
necessidade de intensificar a limpeza ou realizar a retirada de algum objeto.

Em seguida, a diretora solicita as informagbes com a equipe da limpeza para realizarem
a limpeza dos espagos, deixando-os limpos e seguros para a comunidade escolar.
Também é reforgado durante as formagbes, a importancia de ndo deixar brinquedos
espalhados que possam acumular agua em ambientes externos.

O trabalho em equipe ajuda a manter o ambiente seguro, por isto todos funcionarios sdo
envolvidos e mantém o olhar atento.

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as préaticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagbes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 2 — Contra turno

Atividade: 2.1- Organizar junto as criangas momentos de escuta sobre o que gostariam
no contra turno;

Descricao: A organizagdo do momento da escuta ativa das criangas se deu por meio de
assembleia na sala com o grupo, e depois também com os amigos de outras salas. As
educadoras instigaram as criangas para manifestar o que gostariam que tivessem nas
estagbes do contraturno, pois ja estaria na hora de planejar as propostas/ brincadeiras e
para isso precisavam de sugestbes. Tendo em vista que o contraturno é planejado para
as criangas, ouvi-las é primordial para que contemple um planejamento voltado aos
interesses das mesmas.

As ideias e sugestdes das criangas foram acolhidas, sendo combinado que cinco criangas
de cada sala iriam representar sua turma, participando de outra assembleia, para que
pudessem compartilhar as sugestoes de seu grupo e escutar também as sugestbes dos
outros colegas.

Para obter as informagdes necessarias com os bebés, as equipes de sala realizaram
observagbes pontuais, identificando por meio das brincadeiras e propostas, as
manifestagbes dos bebés. Partindo do interesse dos bebés nas propostas realizadas as
educadoras deram inicio ao plano de agéao.
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Com a escuta ativa qualitativa das criangas do Infantil Il ao Pré I, as educadoras foram
elencando as sugestbes dentro do plano de agéo, considerando os espagos, tempos e
materiais disponiveis para as estagdes. Dentre as ideias mencionadas foram sugeridos:
show de talentos, corrida de saco, batata quente, danga da cadeira, boliche, pula- corda
e massinha.

Meta 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagégicas fundamentadas em
observagbes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

Etapa 1 — Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade: 1.1 Apresentar os resultados obtidos para a comunidade através de murais
informativos

Descrigao: Diante de todo o frabalho realizado com as criangas no primeiro semestre, as
professoras escolheram alguns dos resultados alcangados para compartilhar com as
familias, por meio dos murais instalados pelo patio, com propostas que evidenciam: o
avango da escrita do nome com autonomia e das hipdteses de escrita;, a exploragdo do
ambiente pelas agbes e observagdes, manipulacdo e experimentagao, resultando em
novas descobertas, assim como o desenvolvimento das habilidades motoras, ampliando
o controle para desenhar, pintar, rasgar, folhear, entre outros, assim como explorar
materiais, objetos e brinquedos diversos.

Dessa forma garantimos que a comunidade conhega e participe de maneira formativa,
apropriando-se do que esta sendo proposto e quais os objetivos foram alcangados por
meio do planejamento feito pelo grupo de professores, considerando a escuta ativa das
criangas, seus interesses e necessidades, alinhados aos objetivos previstos do curriculo
de Sdo Jose dos Campos para cada grupo etario.

de direcionamento para o 1° ano do Ensino Fundamental.

- Foram servidas 12.246 refeigdes durante o més de agosto, entre café da manha, fruta, almogo
e jantar.

- Participagdo de 100% dos funcionarios da unidade escolar no preenchimento da pesquisa de
satisfagdo referente aos beneficios.

- Realizagdo de 100% das rematriculas das criangas para o ano letivo de 2024.

- Realizag&o de 04 vistorias da Brigada da Dengue na unidade escolar no decorrer do més de
agosto.

- Escuta ativa das criangas por meio de assembleia e observagdes do dia a dia.

- Socializagdo e acompanhamento dos resultados obtidos por meio das produgbes e vivéncias
expostas nos corredores da creche.

- Estagbes brincantes diversificadas, planejadas com a contribuigéo das criangas

- Qualificagdo do trabalho realizado com os bebés e criangas bem pequenas por meio de
palestra formativa.
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Cléudia.josé dgs Sentos

:'-'rﬁ‘:‘l‘.j'mll nidace l i ' )
4 RG: Eﬂj%? \jm( .
W\ﬁ

Responsavel pela Entidade Responsavel Técr]ico
CPF CPF :
Camilo Macedo Sousa Compioni
RG RG RG: 46.432.951-6
Diretora

Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios
do Campo, aprovo em 20 de outubro o relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de

Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, relativo ao més de agosto de 2023.

As atividades descritas evidenciam as agées para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

ViTtastle

- Mana Aloe Basreto
\amrtnsx 463057/0
narepoors de Eresno

Maria Alice Barreto.

Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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ﬂ'&% PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

P T

RELATORIO DE EXECUCAO
Periodo de 01/09/2023 a 30/09/2023

Projeto: Associacéo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 288

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Sanitizagéo

Descricdo: No dia 04/09, no periodo da tarde foi realizada a sanitizagdo da unidade
escolar, pela equipe da URBAM (Urbanizadora Municipal), em parceria com a Prefeitura
Municipal de S&o José dos Campos.

Atividade realizada: Reunido da Rede Parceira

Descricao: No dia 13/09 (quarta-feira), as diretoras e os dirigentes foram convocados para
a reunido sobre a prorrogacéo do plano de trabalho. No encontro as Gestoras de Parcerias
orientaram sobre a elaboracdo do plano de trabalho, comentando meta por meta,
socializando a orientacao sobre a importancia de realizar a escuta ativa dos funcionérios e
comunidade, para assim comecar a elaboracdo do mesmo.

Atividade realizada: Reunido sobre busca ativa

Descricdo: No dia 14/09, a diretora foi convocada para uma reunido com o Coordenador
de Ensino Ricardo do SOE (Setor de Orientacdo Educacional), para orientacdes sobre a
busca ativa e compartilhar como estd acontecendo o procedimento na escola. A diretora
informou que as a¢des referentes a busca ativa acontecem por meio de liga¢des telefénicas,
reunibes, carta de compromisso firmada pela familia e em Uultimo caso acontece o
acionamento ao Conselho Tutelar. Toda semana também é realizado o monitoramento da
frequéncia pelo diério digital e quando identificado o excesso de faltas injustificadas, iniciam
as a¢Oes de comunicacgao e orienta¢ao junto aos responsaveis.

Atividade realizada: Reunido de transi¢cédo dos alunos Pré |l

Descricdo: No dia 25/09, a diretora Camila e a orientadora Denise realizaram a reunido
com os pais dos alunos do Pré Il. Durante a reunido os pais foram informados sobre as
acles que a escola ira realizar com as criancas, em prol das mesmas suprirem suas
curiosidades e duvidas relacionadas a reta final da Educacao Infantil e chegada ao Ensino
Fundamental, com o objetivo de promover o desenvolvimento e interacdo com 0s amigos.

Atividade realizada: Dedetizacéo

Descricéo: No final do periodo do dia 25/09, a escola recebeu o funcionario da empresa
D.D.Drin, para realizar a dedetizacdo dos espacos. Os funcionarios foram comunicados e
orientados antecipadamente, a deixarem os moéveis e materiais no centro da sala para a
execucao da dedetizacao.

C. Brigada Contra Dengue
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De acordo com o cronograma socializado no grupo de WhatsApp dos brigadistas, a cada
semana um membro percorre todo 0 espago escolar para realizar a vistoria. Apos cada
vistoria 0 responsavel compartilha com a equipe gestora o impresso do checklist
preenchido com as observacfes constatadas, indicando a necessidade de limpar ou
realizar a retirada de algum obijeto.

Em seguida, caso seja necessario, a diretora solicita & equipe da limpeza que realizem a
limpeza dos espacos, deixando-os limpos e seguros para a comunidade escolar. Também
é reforgcado durante as formacdes, a importancia de ndo deixar brinquedos espalhados,
0S quais possam acumular 4gua em ambientes externos.

O trabalho em equipe ajuda a manter o ambiente seguro, por isto, todos funcionarios
precisam manter o olhar atento.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 — Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que
em seu artigo 208 diz que a educacédo infantil é direito da crianca e uma obrigacédo do
Estado.

Etapa 1 — Calendario Escolar/ Projeto Politico Pedagdgico
Atividade: 1.2 - Pesquisa com o grupo escola;

Descricao: A equipe gestora realizou a pesquisa com 0s colaboradores sobre o Projeto
Politico Pedagdgico, com intengdo de identificar o quanto os funcionérios conhecem o
documento e qual a importancia de conhecé-lo bem. A pesquisa também oportunizou
apresentar o documento aos novos colaboradores, pois alguns ainda apresentavam
davidas, apesar de ser um documento elaborado pela comunidade escolar.

As perguntas da pesquisa foram:

1- Vocé ja conhecia o documento Projeto Politico Pedagoégico?

2- No seu entendimento o documento Projeto Politico Pedagdgico tem o papel principal
na organizacdo das ac6es em nossa unidade escolar?

3- Os temas das formacdes no T.F.C’s atenderam suas davidas e necessidades, para
uma planejamento que atinjam as metas previstas no PPP?

4- Na sua opinido a participacdo efetiva das familias na vida escolar dos bebés as
criancas pequenas sdo importantes para firmar parceria entre a comunidade e escola?
5- Cite alguns temas de formacdo que foram importantes para ampliar seu
conhecimento?

Nesta pesquisa tivemos a participagdo de 37 colaboradores, dentre eles 94,6%
responderam que ja conhecia o documento, 100% confirmaram que o Projeto Politico
Pedagdgico tem um papel principal na organizacao das ac¢des na escola, na participacao
efetivas das familias também tivemos 100% de aprovacao, j& nos temas mencionados
tivemos umas variagbes, como: Alfabetizacdo, Planejamento, Organizacdo dos
espacos, Violéncia sexual infantil, Como entender melhor as criancas com deficiéncia
(Autismo), Protagonismo/incluséo e diversidade educacional, Sociomocional, a BNCC
na pratica, O bem estar das criancas o cuidado com a higiene pessoal, atividades Brincar
heuristico e Projeto reciclagem.
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Meta 2 - Oferecer uma educacéo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
da Regi&o do MUNICIPIO na qual o CEDIN est4 inserido.

Etapa 2 - Inovar as praticas pedagdgicas alicercadas no Curriculo da Educacéo Infantil
de S&o José dos Campos, contemplando as especificidades da educacdo dos bebés,
criancas bem pequenas e criangas pequenas, garantindo a aprendizagem e
desenvolvimento integral.

Atividade: 2.3 - TFC'S com os diferentes segmentos

Descricdo: As formacdes permanecem acontecendo conforme previsto no plano de
trabalho nas tergas-feiras e quintas-feiras das 8h as 10h para as educadoras e das 13h
as 15h para as professoras, j& para a equipe de apoio 0s encontros acontecem as quartas-
feiras das 15h as 16h.

Segmento: Professoras

05/09/2023 - Pode alfabetizar na Educacéao Infantil?

12/09/2023- T.F.C administrativo: Devolutiva da pesquisa de satisfacéo, socializacdo das
metas e etapas do més de setembro, pesquisa com o grupo sobre o Projeto Politico
Pedagdgico e escuta ativa da comunidade escolar para a elaboracdo do plano de
trabalho e levantamento de ideias para o dia das criancas.

14/09/2023- Continuacéo da tematica formativa: Pode alfabetizar na educacao infantil?
19/09/2023 - Trabalho com nome proprio: O que vem depois da escrita com autonomia
21/09/2023 -Trabalho com nome proprio: O que vem depois da escrita com autonomia
26/09/2023- Devolutiva do Planejamento das professoras.

28/09/2023 - Devolutiva do Planejamento das professoras.

Segmento: Educadoras

05/09/2023 - Brincar Heuristico

12/09/2023- T.F.C administrativo: Devolutiva da pesquisa de satisfacdo, socializacéo das
metas e etapas do més de setembro, planejamento do contra turno e pesquisa com o
grupo sobre o Projeto Politico Pedagogico.

14/09/2023- Devolutiva da pesquisa de satisfacdo, socializacdo das metas e etapas do
més de setembro, planejamento do contra turno e pesquisa com o grupo sobre o Projeto
Politico Pedagdgico e escuta ativa da comunidade escolar para a elaboracdo do plano
de trabalho.

19/09/2023 - Continuacado do T.F.C administrativo.

21/09/2023 - O pulsar do cotidiano de uma escola da infancia.

26/09/2023 - Continuacao do tema: O pulsar do cotidiano de uma escola da infancia.
28/09/2023 — Organizacéo das apresentacdes de teatro para a semana das criancas

Segmento: Equipe de apoio

13/09/2023 - T.F.C administrativo: O papel dos profissionais da Instituicdo de Educacgéo
Infantil, Devolutiva da pesquisa de satisfacdo, escuta ativa da comunidade escolar para
a elaboragéo do plano de trabalho e organizagédo da rotina dos funcionarios novos da

limpeza.

Meta 3 - Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil.
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Etapa 1 - Firmar a participacdo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criancas

Atividade: 1.2 - Reunido de pais e responsaveis de alunos em periodo de transi¢céo para
o Ensino Fundamental,

Descricao: Areunido com o0s pais e responsaveis pelas criangas em periodo de transi¢do
para o Ensino Fundamental, aconteceu no dia 25/09, com o objetivo de acolher as
expectativas das familias e esclarecer aos pais sobre o processo de transicdo da
educacao infantil para o ensino fundamental. Momento em que foi socializado com eles
sobre a elaboracéo do plano de acéo, no que diz respeito as acdes que serdo realizadas
durante o processo, enfatizando que é de extrema importdncia a organizacdo dos
mesmos para que as criangas participem de todas as acdes e propostas, pois as mesmas
irdo ajuda-los a administrar a inseguranca e as possiveis davidas geradas pela mudanca
de escola.

As propostas socializadas com os pais durante a reunido foram:

- Assembleia geral para explicar a respeito do tema 1° ano.

- Registro das expectativas por meio de multiplas linguagens.

- IntercAmbio com alunos do 1° ano / troca de mensagens por videos, bilhetes ou cartas.
- Convidar um aluno do 1° ano para um bate papo em nossa escola.

- Bate papo com professores de 1° ano.

- Conhecer o funcionamento de uma escola de Ensino Fundamental.

- Marco de passagem.

Durante a reunido a diretora retomou com 0s pais e responsaveis as orientacoes
relacionadas ao direcionamento para o 1° ano, como a impossibilidade de alterar o
endereco, pois logo apés a conferéncia dos dados o Setor de Planejamento Escolar,
responsavel por este processo, inicia a geolocalizacdo das criancas, para emissao da
listagem e direcionamento para a matricula. Momento em que enfatizou que serdo
comunicados para o processo de matricula no Ensino Fundamental, quando chegar a
lista emitida pela SEC, indicando a escola que seu filho ir4 frequentar no ano de 2024.

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 2 — Contraturno

Atividade: 2.2 - Elaborar estacdes de brincadeiras (propostas significativas) com a
participacdo das criancas

Descricdo: Apds a escuta ativa das criancas do Infantil 1l ao Pré Il, realizada no més de
agosto, as educadoras elaboraram a adequacado do plano de acao referente as estacdes
brincantes para o0 més de setembro, levando em consideracdo 0 que as criangas
gostariam que tivessem nas tardes brincantes. Ao concluir o plano de a¢éo, cada equipe
recebeu uma cépia para assim entdo, organizar os materiais e espacos destinados as
novas propostas.

Tivemos nas estacdes brincantes as seguintes brincadeiras: pula corda, batata quente,
baladinha, pintura de rosto, brincadeira com caixa de papeldo, boliche entre outros.

Etapa 3 - Projeto Reciclando
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Atividade: 3.3 — Propostas realizadas pelas as criancas

Descricao: Por meio de propostas de roda de conversa, a professora Adriana do Pré II-
A, socializou com as criancas a possibilidade de usar materiais reciclaveis, para
construcdo de brinquedos, vasos para plantacéo e outros tipos de objetos.

Durante os momentos de conversa com a turma, sugeriu a ideia de fazer brinquedos
utilizando materiais reciclaveis e doar para as turmas do bercario, o que logo foi aceito por
todos. Neste contexto foram organizando as doacdes, ficando decidido que o primeiro
brinquedo seria doado para o bercario, o segundo seria destinado para a caixa de
brinquedos do parque e que os vasinhos para o plantio de alface e cheiro verde, seriam
doados para a cozinheira da creche preparar as refeicoes.

Com as doagbes organizadas, as criangas iniciaram a confec¢éo dos chocalhos sensoriais
para o bercério.

Materiais construidos pelas criancgas:

- Chocalhos com cheirinhos

Em parceria com as criancas, a professora juntou as garrafas PET pequenas, separaram
erva-cidreira, hortela e folhas de amora, furaram as garrafinhas em varias partes para que
o cheiro das esséncias fosse liberado, com a manipulacdo dos bebés. Em seguida,
enfeitaram com durex coloridos para estimular a parte visual dos bebés.

- Brinquedo Vai e Vem

A proposta desenvolveu as habilidades motoras, socializacdo com 0s amigos e a
sensibilidade em criar seus proprios brinquedos.

Apbs a coleta das garrafas pet, a professora cortou-as e ofereceu para que as criancas
pudessem participar, passando os elasticos e as argolas, que apds prontos foram
enfeitados também pelas criangas, com durex coloridos.

- Horta em garrafas pet

A proposta incentivou as criangas no cuidado com a natureza, por meio do
acompanhamento das diversas fases: o preparo da terra, plantio, cultivo e a colheita.

Em uma mesa na &rea externa da sala, as criangas foram envolvidas no preparado da
terra, separaram as mudas de salsinha e alface para o plantio. Em seguida, com o auxilio
da professora, plantaram as mudas, que foram colocadas no gramado da escola, embaixo
da sombra. A cada dia, duas criancas da turma sdo escolhidas para acompanhar o
crescimento e cuidar, até que estejam no ponto de colher.

Meta 5 - Garantir o monitoramento de préticas pedagdgicas fundamentadas em
observacdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criancas.

Etapa 1 — Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criancas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade: 1.3 — Mapeamento dos saberes

Descricdo: O mapeamento do saber das turmas do Pré Il foi acompanhado pela
Orientadora de Escola, por meio da sondagem de escrita, que é uma situacao didatica
utilizada para identificar os saberes da crianga no que diz respeito as hipoteses de escrita;
trata-se portanto, de uma proposta de escrita individual, como um “registro fotografico",
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gue tem o papel de sistematizar todo o processo de aprendizagem vivido pela crianca
até o momento da observacédo pelo professor, que acompanha esse processo bem de
perto, tendo um olhar pontual para os saberes de cada crianca, assim como, planejando
novas propostas que promovam novas aprendizagens e descobertas.

Neste periodo, a professora disponibilizou para as criangas uma folha de sulfite branca e
escolheu antecipadamente palavras do mesmo campo semantico para a escrita de uma
lista, por exemplo: animais, comida, festa de aniversario, brinquedos, entre outras. Neste
contexto, a crianga é convidada/incentivada a escrever de acordo com suas hipéteses de
escrita, em seguida o professor solicita que a mesma leia 0 que escreveu, e dessa forma
a professora identifica os saberes de cada crianca, dados estes lancados na planilha
compartilhada no drive da escola. Todo este processo, possibilita a professora, assim
como, a orientadora de escola pensarem juntas novas vivéncias que favorecam o
desenvolvimento e novas aprendizagens pelas criancas.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

Participacao de 37 colaboradores na pesquisa sobre o Projeto Politico Pedagogico;
Participacao de 28 responsaveis na reunido de transi¢cao para o 1° ano;

Realizacdo de 04 vistorias da Brigada da Dengue na unidade escolar no més de
setembro;

Foram servidas as criancas, 9.798 refeicdes durante o més de setembro, entre café da
manha, fruta, almoco, leite e jantar;

Envolvimento de 65 pais na escuta ativa da comunidade, referente a elaboracdo do
plano de trabalho;

Realizacdo de 16 formacgOes com os diferentes segmentos: professoras, educadoras e
equipe de apoio;

Envolvimento de 26 criangas do Pré Il A, na confec¢ao dos brinquedos com materiais
reciclaveis.

Temos 04 criancgas pré silabica, 03 criancas sildbicas sem valor, 21 criancas silabicas
com valor, 8 criancas silabicas alfabéticas e 16 criancas alfabéticas.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

- Estac¢Ges brincantes diversificadas, com a contribuicdo das criancas.

- Participacao e envolvimento dos funcionarios na escrita do novo plano de trabalho.

- Criancas mais saudaveis e ativas nas propostas realizadas na creche, servindo-se de
alimentos saudaveis.

- As formacgdes e reunides ajudaram a alinhar e conhecer melhor o servico realizado na
escola, garantindo o aperfeicoamento das acdes realizadas diretamente com as criangas.
- Conscientizacao dos profissionais da unidade escolar, referente a brigada da dengue e
monitoramento dos espacos.

- Promocao de descobertas e novos conhecimentos as criancas, por meio de acdes do
projeto reciclagem e a reutilizacdo de materiais reciclaveis.

- Avancos significativos das criangas do Pré Il, com relagdo ao processo de leitura e
escrita, dados identificados com o0 mapeamento do saber.
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Cldudia José dos Sentos S —

Presiengiy/tia Entidade Comda Moredo Sousg Can

+ RG/8.944958-7 6
Responsével pela Entidade Responséavel Técnico
CPF CPF
RG RG

Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios
do Campo, aprovo em 30 de outubro de 2023 o relatdrio de execugdo das atividades referente ao Plano

de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, relativo ao més de setembro de 2023.

As atividades descritas evidenciam as agées para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

f }"_'f‘?)c". il -f:(

Maria Alice Bamreto

watricue A83657/6
nentacdor de Ensino

Maria Alice Barreto.

Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/10/2023 a 31/10/2023

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.® Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

a. Nuamero de criangas atendidas no més: 289

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Matriculas 2024

Descrigdo: No dia 02/10, iniciou o processo de matriculas para as criangas que
ingressardo no ano letivo de 2024, sendo disponibilizadas 63 vagas, 11 vagas para o
Bergario I, 19 vagas para o Bercario Il, 16 vagas para o Infantil I, 15 vagas para o Infantil Il
e 02 vagas para o Pré I. Durante o processo de matricula foram efetuadas ligagbes para
as familias, comunicando sobre as vagas disponiveis na unidade escolar, mediante o
interesse do responsavel, o mesmo é informado que precisa comparecer na unidade
escolar para retirar a lista de documentos necessarios para matricula.

Ao ser atendido na secretaria da escola, os responsaveis sdo informados sobre o prazo
limite de 03 (trés) dias para entrega dos documentos e efetuar a matricula, caso nao
comparegam, a vaga é destinada a préxima crianga da lista.

Atividade realizada: Semana das criancas

Descrigdao: Na semana do dia 03 a 06/10 foram realizadas varias propostas ludicas para
as criangas, entre elas, brinquedos inflaveis (castelinho, piscina de bolinha, castelo
avenlura, futebol e cama elastica); apresentagcdo de balé “Levanta-se”; cineminha com
pipoca, festa a fantasia; baladinha; teatro “Os trés Porquinhos” e o “O Caso do Bolinho”, e
a entrega da lembrancinha (chocolates).

Atividade realizada: Abertura do Congresso de Educacgédo 2023

Descrigao: No dia 18/10, os diretores foram convidados a participar da abertura oficial do
Congresso de Educagdo, momento em que a Doutora Maria Flavia apresentou e mediou o
evento, voltado para a certificagdo Cidade Educadora e o reconhecimento de professores
que foram destaque em 2023.

Atividade realizada: Outubro Rosa

Descrigdo: No dia 27/10, a equipe escolar realizou uma agdo no final do dia, entregando
cartdes de conscientizagao as familias, com o objetivo principal de alertar as mulheres e a
sociedade sobre a importancia da prevencao e do diagnéstico precoce do cdncer de mama
e mais recentemente sobre o cancer de colo do Utero.

Atividade realizada: Visita técnica

Descrigao: No dia 27/10, tivemos a visita técnica da Gestora de Parceria Maria Alice e do
Coordenador de Ensino Ricardo do SOE (Setor de Orientagdo Educacional). Ricardo, que
compareceu para a reunido com a senhora Graziela, e a Gestora Maria Alice, que realizou
a visita técnica e o monitoramento da execugéo do plano de trabalho.
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e Brigada Contra Dengue

De acordo com o cronograma enviado para o grupo de WhatsApp dos brigadistas, a cada
semana um membro percorre todo o espago escolar para realizar a vistoria. Apos cada
vistoria o responsavel entrega para a equipe gestora o impresso do checklist preenchido
com as observagbes constatadas, indicando a necessidade de limpar ou realizar a retirada
de algum objeto/material.

Em seguida, caso seja necessério, a direfora solicita a equipe da limpeza que realizem a
limpeza dos espacos, deixando-os limpos e seguros para a comunidade escolar. Durante
as formagées, a equipe também reforgca a importdncia de ndo deixar brinquedos/objetos
espalhados, que possam favorecer o acumulo de agua em ambientes externos.

O trabalho em equipe ajuda a manter o ambiente seguro, por isto todos funcionarios
precisam ter um olhar atento.

Meta 1 — Garantir o direito a escola, de acordo com a LDB e a Constituicdo Federal, que
em seu artigo 208 diz que a educacgao infantil é direito da crianga e uma obrigagdo do
Estado.

Etapa 1— Calendario Escolar/ Projeto Politico Pedagégico
Atividade: 1.3 - Escuta da comunidade.

Descrigdo: A escuta da comunidade se deu por duas maneiras, a primeira por meio dos
pais das criangas matriculadas para o ano letivo de 2024, sendo possibilitado a eles
realizarem algumas perguntas referentes as duvidas, anseios e rotina do filho na unidade
escolar. Ao realizar a escuta dos pais, a diretora e a orientadora utilizaram as
manifestagdes para elaborar a pauta da reuniao de pais de criancas recém matriculadas,
garantindo que todas as questoes levantadas por eles fossem respondidas.

Por meio desta estratégia tivemos a participagdo 20 familias, onde as mesmas
conseguiram relatar quais duvidas pertinentes a rotina na creche, tornando a reuniao, um
momento de troca de informacgbes, deixando-0s mais seguros e confiantes.

A segunda escuta da comunidade esteve voltada para a semana das criangas, situagdo
em que os familiares puderam relatar como foi encontrar seu filho no final do dia, quais
comentérios fizeram sobre as propostas realizadas no decorrer da semana, também
puderam comentar sobre o cronograma que foi enviado para que as familias, com o
objetivo de possibilitar o acompanhamento do que estava previsto para cada dia.

Apés a tabulagdo dos dados, verificamos que sobre o cronograma, 106 pais avaliaram
como 6timo, 35 pais indicaram como bom e 03 pais afirmaram ser regular. Em relagéo as
propostas/brincadeiras, 102 pais avaliaram como 6timas as propostas realizadas na
semana da crianca, 40 pais indicaram como boas e 03 pais avaliaram como regular.

Algumas frases citadas pelos pais, referente ao que seu filho gostaria que tivesse na
semana das criangas:

v Brincadeiras sensoriais, brincadeiras com tinta/corante alimentar, brincadeiras
com agua;

Dia do pijama;,

Passeios;

Piquenique

Magico;

L
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v Tealro de fantoche;

v' Oficina musical
Contamos com o total de 145 participagdes dos responsaveis que puderam responder
através do link, sendo disponibilizado também o impresso.

A escuta ativa da comunidade se faz necessério para fortalecimento da parceria entre
escola e familia, oportunizando a participagdo de todos.

Etapa 2 - Oferta de vagas

Atividade: 2.1 - Monitorar as vagas disponiveis na Unidade Escolar seguindo o processo
de inscrigdo, cumprindo o convénio, seguindo as orientacdes e leis vigentes.

Descrigdo: O monitoramento das vagas disponiveis na unidade escolar continua
acontecendo semanalmente, por meio da verificagdo no diario digital e o
acompanhamento individual das criangas, com o monitoramento dos registros no caderno
indicando as criangas com excesso de faltas injustificadas, reunides para retomar as
orientagées junto aos responsaveis, bilhetes, termo de compromisso e até mesmo em
momentos informais, conversando com os familiares nos momentos de entrada e salda
das criangas na creche.

A equipe gestora tém a pratica de toda sexta-feira, acompanhar e analisar o diario digital,
fazendo intervengdes ao identificar criangas com excesso de faltas sem justificativas. Apos
fazer o levantamento das criangas, a equipe gestora retoma as agoes ja foram efetuadas
junto aos responsaveis. Apés o contato com as familias, se as faltas permanecerem
acontecendo a equipe retoma as orientagées, afirmando que devido o ndo cumprimento
das orientacées, sera dado baixa na matricula caso a crianga seja dos niveis Bl, Bll,
Infantil | e Infantil Il ou comunica que a situagdo sera encaminhada ao Consefho Tutelar,
para que a familia compreenda que para as criangas do Pré | e Pré Il, o ensino é
obrigatoério, e a frequéncia precisa ser satisfatoria.

Tanto as professoras, quanto a equipe gestora, ressaltam em todos os atendimentos e no
ato da matricula a importancia das criangas serem frequentes, pois além de ter a
obrigatoriedade para as turmas de Pré | e I, ha uma lista de espera extensa, de mae
trabalhadoras que almejam uma vaga no periodo integral.

Meta 5 - Garantir o monitoramento de préticas pedagoégicas fundamentadas em
observagbes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

Etapa 1 — Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criancas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade: 1.1 — Apresentar os resultados obtidos para a comunidade através de murais
informativos.

Descrigdo: Por meio de folder informativo os resultados obtidos foram divulgados no
mural principal da escola, compartilhando com as familias os resultados obtidos, assim
como, a importancia do fortalecimento e da parceria ativa junto aos pais e responsaveis,
a execug¢do das metas estabelecidas no plano de frabalho para cada més, por meio da
oferta de propostas diferenciadas, como exemplo a comemoragéo do dia das criangas, o
engajamento de todos os profissionais da unidade escolar nas agbes desenvolvidas, o
cumprimento das agoes relacionadas a brigada da dengue, a realizagdo de propostas e
brincadeiras no contraturno, visando a seguranga, a ludicidade, os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas e em especifico no més de outubro, a
interagdo com o profissional do Ensino Fundamental, com o objetivo de esclarecer as
duvidas e anseios quanto a transi¢ao.
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Nos murais do patio também foram expostos as propostas realizadas em cada turma,
evidenciando os avangos das criangas.

3. RESULTADOS ALCANGADOS

- Foram servidas as criangas, 10.943,00 refeicbes durante o més de outubro, entre café
da manh3, fruta, almocgo, leite e jantar.

- Envolvimento de 145 pais e responsaveis na escuta ativa da comunidade, referente a
semana das criangas e a elabora¢do da pauta da reunido de pais novos.

- Realizagdo de 04 vistorias da Brigada da Dengue na unidade escolar no més de
outubro.

- Monitoramento das faltas injustificadas, resultando na orientagdo pontual com 37
responsaveis pelas criangas com excesso de faltas injustificadas

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

- Criangas mais saudaveis e ativas nas propostas realizadas na creche, servindo-se de
alimentos saudaveis.

- Com a busca ativa as criangas estdo mais frequentes na unidade escolar e 0s pais
cientes de suas obrigagées.

- Conscientizagdo dos profissionais da unidade escolar, referente a brigada da dengue e
monitoramento dos espagos.

- Resultados obtidos pelas criangas, expostos nos murais instalados no patio da unidade
escolar.

- Redugdo das faltas injustificadas, consequéncia de familias mais conscientes sobre a
importancia da frequéncia para o desenvolvimento integral das criangas.

Cldudio. josé dos Sentos

Presidentidda Erridade
< RG/8 9445567
YLG’VW‘
Responsavel pela Entidade Responsavel Téchico
e kil Camila Macedo Sousa Campioni
RG RG RG: 46.432.951-6
Diretora

Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associa¢do Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, aprovo em 17 de novembro de 2023 o relatorio de execugdo das atividades
referente ao Plano de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, relativo ao més
de outubro de 2023.

As atividades descritas evidenciam as agbes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

1425599

Mana Aice Barreto
Matricul: 463657/6
Inentadom do Ensino

C

Moaria Alice Barreto.
Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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3’&?@ PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
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RELATORIO DE EXECUGAO
Periodo de 01/11/2023 a 30/11/2023

Projeto: Associacdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 289

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Reunido Creche Polo

Descricdo: No dia 01/11 as diretoras participaram da reunido no CEDEMP (Centro de
Educacdo Empreendedora), para orientagdes sobre os procedimentos e funcionamento da
creche polo em janeiro de 2024. Durante a reunido foram mencionadas as unidades
escolares que serdo polo, sendo uma em cada regido da cidade, sul, centro, norte e leste,
também foram apresentados os documentos necessarios para a inscricao na creche, a data
de inicio e término do processo para a matricula.

Atividade realizada: Matriculas 2024
Descricdo: Durante o més de novembro foram realizadas 09 novas matriculas para o ano
letivo de 2024.

Atividade realizada: Reunido da Creche Polo com os responsaveis.

Descricdo: No dia 14/11, os pais e responsaveis compareceram na unidade escolar para
a reunido sobre a creche polo. A diretora iniciou o encontro compartilhando a importancia
das criancas terem um momento de descanso (férias), pois ao longo do ano as mesmas
vivenciam uma rotina de periodo integral, com rotina e horarios estabelecidos, mediante
este contexto, € de extrema importancia o tempo em casa, junto com a familia, sem a rotina
da creche. A diretora também afirmou que para os pais que trabalhardo normalmente
durante o més de janeiro, a SEC planejou uma organiza¢gdo de quatro escolas que irdo
atender, sendo elas: o CEDIN Anjela Maria, CEDIN Helena Ferreira, CEDIN Maroca
Veneziani e CEDIN Armilinda Locatelli, por este motivo o processo de inscricdo sera apenas
para as maes que comprovarem que estardo trabalhando neste periodo.

A diretora explicou que o periodo de inscrigdo seria do dia 27/11 a 01/12/2023, porém que
as familias que precisarem da creche em janeiro, deveriam o quanto antes providenciar as
documentagdes e encaminha-las & unidade escolhida para o processo de inscricdo para a
creche polo. Ressaltou que as matriculas serdo realizadas por ordem de chegada e
enquanto houver vagas disponiveis. Em seguida avisou que ndo serdo aceitas inscricbes
apos este periodo e que cada Unidade Escolar atenderd o numero de criancas conforme
sua capacidade. As criangcas remanescentes no processo de inscricdo e ndo conseguiram
vaga, ficardo na lista de espera, aguardando a desisténcia ou a eliminacdo de alguma
crianga inscrita.

Ao final da reunido, apods reforgar o prazo para realizagdo da inscricdo e os documentos
necessarios, 0os responsaveis assinaram a lista de presenca, indicando se h4 ou nédo a
necessidade do atendimento. Os responsaveis que manifestaram interesse, receberam o
impresso fornecido pela SEC, a qual devera ser preenchida pelo seu empregador.

Atividade realizada: Visita das criancas do Pré Il, na escola de Ensino Fundamental.
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Descricdo: No dia 23/11, dando continuidade ao processo de transicdo, as criancas do
Pré 1l, foram conhecer a rotina e 0s espacos da escola de Ensino Fundamental EMEFI Prof2
Silvana Maria Ribeiro de Almeida, la foram recebidos pela equipe gestora e pelas
estagiarias, conduzindo o passeio pela escola.

Durante a visita, as criancas conheceram as salas de aula, a sala de leitura, o laboratério
de informatica, a quadra e o refeitorio. Apos visitacdo aos espacos, as criangas retornaram
em seguranga para a nossa unidade escolar.

Atividade realizada: Visita técnica
Descricao: No dia 24/11, recebemos a Gestora de Parceria Maria Alice que realizou a visita
técnica, efetivando o monitoramento da execucéo do plano de trabalho.

Atividade realizada: Higieniza¢éo Bucal

Descricdo: No dia 30/11, recebemos a equipe de saude bucal da Unidade Basica de
Saude (UBS), do bairro Novo Horizonte, onde a escola esta localizada. Nesta agdo os
agentes em parceria com o dentista lgor, ensinaram as criangas o jeito correto de realizar
a escovacdo, os procedimentos para uso do o fio dental, também explicaram de forma
lidica porque devemos cuidar da higiene bucal e quais alimentos contribuem para a
formacdo das caries. Em seguida as criangcas receberam uma escova dental e foram
vivenciar na pratica como escovar os dentes.

Para a turminha dos bercarios, o dentista compartilhou com a equipe de sala as orientacdes
sobre a higienizagdo bucal dos bebés, mesmo antes de nascerem os dentinhos.

Atividade realizada: Reuniao

Descricdo: No dia 29/11, as diretoras participaram da reunido no CEFE (Centro de
Formagéo do Educador). De inicio a Francilene responsavel pelo setor de Planejamento
Escolar, compartilhou com o grupo algumas orientagdes que antecedem o encerramento
do ano letivo, como: finalizar o processo de rematricula até o dia 15/12, conferéncia dos
nomes na Ata de resultados finais, divulgacdo da listagem do direcionamento das criancas
do Pré Il, para o ano letivo de 2024 e o langamento das criangas na sala para 2024 .

Em seguida os diretores, supervisores e coordenadores participaram da formacgéo sobre os
resultados alcangados e impactos das ac¢des, com a equipe do DGPE — Departamento de
Gestao de Projetos Especiais/SEC.

C. Brigada Contra Dengue

De acordo com o cronograma compartilhado via o grupo de WhatsApp dos brigadistas, a
cada semana um membro percorre todo 0 espaco escolar para realizar a vistoria. Apos
cada vistoria o responsavel socializa com a equipe gestora o impresso do checklist
preenchido com as observacdes constatadas, indicando a necessidade de higienizacdo
ou a retirada de algum objeto/materiais que possam estar acumulando agua parada.
Ap0s este procedimento, caso seja necessario, a diretora solicita a equipe da limpeza que
realize a limpeza dos espacos, deixando-0s organizados e seguros para a comunidade
escolar.

Durante os momentos formativos, também é retomado com os diferentes segmentos, a
importancia de ndo deixarem brinquedos espalhados, 0os quais possam juntar agua nos
ambientes externos.

O trabalho em equipe tem ajudado a manter o ambiente seguro, por isto todos funcionarios
precisam permanecer atentos.
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2. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 2 — Oferecer uma educacdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CEDIN esté inserido.

Etapa 2 - Inovar as préticas pedagdgicas alicercadas no Curriculo da Educacéo Infantil
de Sao José dos Campos, contemplando as especificidades da educacdo dos bebés,
criancas bem pequenas e criangas peguenas, garantindo a aprendizagem e
desenvolvimento integral.

Atividade: 2.3 - TFC’S com os diferentes segmentos.

Descricdo: O trabalho de formacdo continuada com os professores, nesse més de
novembro, esteve voltado a reflexdo e organizagdo da documentacao junto as criangas
para a exposicao na Mostra Cultural na unidade escolar. Durante as formacfes também
aconteceu a socializagdo das orientagbes para a elaboracdo dos relatérios de
acompanhamento da aprendizagem, tanto individuais, quanto o coletivo.

Com os educadores, o movimento formativo esteve voltado ao replanejamento das
estacOes brincantes com base na pesquisa de satisfacao realizada com as criancas, a
organizacdo dos espacos e materiais, com 0 objetivo de proporcionar momentos
prazerosos, possibilitando as criangas o desenvolvimento de habilidades importantes para
a construcao de competéncias socioemocionais, como: determinagéo, foco, persisténcia,
empatia, responsabilidade, entre outras.

As educadoras também participaram junto as criangas da confeccdo dos moveis para a
casinha, projeto do Pré Il Pedagogia dos Sonhos, onde as criangas manifestaram por meio
da escuta ativa, o sonho de inaugurar a casinha do parque.

Com a equipe de apoio, 0s encontros estiveram pautados na leitura dos documentos
Comunicado n°® 001/SEC/DGPE/2023 e Circular n°001/CME — DAG/2023, voltados para a
organizacao da unidade escolar, limpeza geral, periodo aquisitivo de férias e orientacées
sobre a creche polo.

Meta 3 - Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil.
Etapa 1 -Firmar a participacdo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criangas.

Atividade: 1.3 - Reunido de Pais e Responsaveis de alunos novos.
Descricdo: A reunido com os pais das criangas matriculadas para 2024, aconteceu no

dia 27 de novembro, por volta das 8h30 da manhd, na sala do bercario. A equipe gestora
utilizou do recurso: projetor para apresentar os espacos da escola e salas de aula,
compartilhando a proposta pedagodgica da Educacgdo Infantil Municipal. Na reunido
também foram apresentados todos os colaboradores por meio de fotos. Durante a reunido
a orientadora Denise explicou sobre todo o trabalho pedagdgico que é realizado,
enfatizando a importancia das familias participarem da vida escolar e prestigiarem seus
filhos durantes os eventos que acontecem no decorrer do ano letivo, comentando que todo
0 processo de aprendizagem, acontece por meio das brincadeiras, interacbes e
investigacdes, evidenciando com fotos um pouco sobre os contextos de aprendizagem na
Educacao Infantil. Em seguida, a diretora Camila socializou as normas e combinados da
creche, firmando a parceria e deixando em evidéncia as responsabilidades e
compromissos de todos.
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Referente as normas, foram comunicados sobre os horarios de entrada e saida,
procedimentos para pessoas autorizadas retirarem as criancas da escola, atualizagéo de
dados e telefones sempre que houver alteracfes, uso de medicacdo e condicbes de
saude/receitas/agenda, merenda escolar e especificidades de criancas com restricao
alimentar, necessidade de identificar todos os pertences das criangas, brinquedos como
objeto de transi¢cdo, dia do brinquedo, reunidao de pais, material escolar, agenda e o que
precisa constar na mochila.

Ao final, foi entregue a avaliagdo, onde 28 responsaveis puderam avaliar e manifestar o
que esta primeira reunido causou de impacto sobre o pensamento das familias em relacao
a escola, logo depois o agradecimento da equipe gestora a todos, por participarem do
encontro. Na saida os responsaveis receberam o folder sobre a adaptacéo, retomando os
procedimentos mencionados durante a reunifo. Neste primeiro contato com o0s
responsaveis, contamos com a presenca de 31 pais.

Atividade: 1.4 - Palestra

Descricdo: A equipe gestora encaminhou para o0s pais e responsaveis do bercario | ao
Infantil I, o bilhete convidando-os a participar da palestra com a tematica “Mordidas na
Educacao Infantil, como proceder?”, no dia 30/11 as 15h.

Apoés realizar o levantamento de quantas familias participariam da palestra, a equipe
gestora organizou 0 espaco para recebé-los.
No inicio da palestra, a diretora agradeceu a presenca e reforcou a importancia de
acompanharem a vida escolar de seus filhos. Em seguida a palestrante Roberta se
apresentou e pediu para que todos também se apresentassem, na sequéncia explicou
sobre as fases que ocorrem as mordidas e como proceder quando isto acontece, também
falou sobre a oralidade da crianca e quais brincadeiras 0s responsaveis devem evitar para
que a crianca ndo reproduza comportamentos, pois as vezes o0s pais brincam de morder
com os filhos como manifestacdo de carinho e acabam inconscientemente os
incentivando-os a morder .

A palestrante enfatizou que apesar do bebé nao falar, se comunica de outras formas como,
por meio do choro, gestos e expressdes, mas neste periodo a crian¢a descobre o mundo
pela boca, o que favorece as mordidas. Neste contexto, algumas orientagbes e dicas
foram compartilhadas, com o objetivo de auxiliar a crianca e 0s responsaveis passarem
pelo processo de forma mais amena

No final do encontro, os pais receberam a avaliacdo da palestra e também oportunizamos
um tempo para esclarecer as duvidas.

Participaram da palestra 12 responsaveis pelas criancas e 5 professoras que tém filhos
na unidade escolar. Na pesquisa todos 0s responsaveis responderam que gostaram da
palestra, indicando que o tema foi importante para esclarecer esta fase que os filhos
mordem e eles ndo sabem como fazer para reduzir as mordidas na escola e em casa.

Etapa 2 - Eventos

Atividade: 2.3 - Mostra Cultural.
Descricdo: O evento Mostra Cultural foi organizado pelas professoras, educadoras e

criangas, todos participaram da sele¢do e organizacdo dos espacos e materiais. Foi
encaminhado convite as familias, elaborado com as criancas do Pré Il, e a visitacéo
aconteceu nos momentos de entrada e saida das criangas, no periodo de 28 de novembro
a 01 de dezembro.

Todas as turmas tiveram um cantinho, espaco determinado para que as familias
pudessem interagir com os materiais produzidos pelas criangcas, em alguns espacos 0s
familiares tiveram a oportunidade de registrar recadinhos, manifestando como foi a
visitacao.
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Atividade: 2.4 — Avaliacdo

Descricao: No dia 01/12, as criancas do Infantil Il ao Pré Il revisitaram a exposi¢ao para
avaliagdo dos trabalhos e fotos expostos na Mostra Cultural, comentando sobre o que
estavam observando.

Meta 4 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 1 - Adotar praticas pedagogicas favorecendo a construcdo das competéncias
socioemocionais da crianca, por meio dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

Atividade: 1.3 - Pesquisa de satisfacéo junto as criancgas.
Descricao: A pesquisa de satisfacdo foi realizada junto as criangcas por meio das

propostas ofertadas durante o 2° semestre. Na ocasido puderam eleger as propostas que
mais proporcionaram o interesse de investigacdo e descobertas, além de promover
brincadeiras e interagcdes. Em pequenos grupos o educador realizou a escuta ativa das
criancas, conduzindo-os até o mural externo, localizado no corredor lateral da unidade
escolar, local escolhido para a avaliagdo. ApoOs apurar o0s resultados das
brincadeiras/vivéncias mais votadas pelas criangas (recorte e colagem, massinha, pular
corda e pintura de rosto), com os dados levantados, as educadoras realizaram os ajustes
e adequacbes no planejamento do contra turno.

Atividade: 1.4 - Avaliacdo das acdes desenvolvidas
Descricdo: A avaliacdo das agbes desenvolvidas foi realizada tendo como referéncia a

Mostra Cultural. No ultimo dia de exposicéo as professoras levaram as criangcas para
observar novamente os trabalhos préprios e dos amigos, em seguida solicitaram que as
mesmas avaliassem os trabalhos dos colegas que mais gostaram, indicando com uma
bolinha amarela qual trabalho mais gostou. As familias também avaliaram por meio do
impresso entregue pela propria professora da sala de referéncia durante a visitacdo ao
evento, oportunizando as familias manifestar as impressdes sobre a Mostra Cultural,
assim como indicar sugestdes para o préximo ano.

No total 167 criangas participaram da avaliagdo escolhendo os projetos que mais
gostaram, com as familias totalizamos a participacao de 181 responsaveis avaliando o
evento durante os dias em que 0s projetos e propostas ficaram expostos no patio da
unidade escolar.

Etapa 2 - Contraturno

Atividade: 2.2 - Elaborar estacdes de brincadeiras (propostas significativas) com a
participacdo das criancas.

Descricao: As estacOes brincantes do contraturno foram elaboradas e reestruturadas
partir da pesquisa de satisfacdo e da escuta ativa realizada com as criancas, onde
tiveram a oportunidade de apontar (falando, desenhando), quais esta¢cées gostam mais,
guais gostariam que continuasse e 0 que gostariam de renovar, sugerindo ideias sobre
0 que poderia ter no contraturno.

Atividade: 2.3 - Avaliacdo das acdes desenvolvidas
Descricdo: A turma do Pré Il B realizou a avaliagdo das ac¢fes realizadas durante o

processo de constru¢cdo da Casinha, projeto este escolhido por eles para o projeto
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Pedagogia empreendedora dos sonhos. A professora Naiara envolveu todas as criancas
neste projeto, de inicio escolheram os cantinhos simbélicos que poderiam conter na
casinha, em seguida enviaram bilhetes para as familias solicitando alguns itens de
cozinhas e garrafas pet. Ao chegar 0os materiais as criangas comecaram a confeccionar
os cantinhos com o auxilio da educadora e professora. Depois da construcdo foi a vez
de colocar os moveis na casinha e comecar a brincar.

O espaco foi aberto para todas as criancas da unidade, porém feito combinados para
gue as manutencdes acontecessem periodicamente, transformando os cantinhos
atrativos e com ricas possibilidades de brincadeiras e interacoes.

Apoés todo este processo, as criancas avaliaram indicando o quanto gostaram de
participar da confeccdo e construcdo dos espacos, pois se sentiram envolvidas na
escolha do que seria feito, também adoraram colocar as coisas no lugar colaborando
para que o resultado final fosse a casinha disponivel para brincar com os amigos.

Etapa 3 - Projeto Reciclagem

Atividade: 3.3 - Proposta realizada pelas criancas.

Descricdo: As turmas do Pré Il continuaram realizando propostas com materiais
reciclaveis, como o pé de lata e vai e vem. No sonho coletivo da Pedagogia
Empreendedora dos Sonhos, as criangas utilizaram garrafas pet na confeccdo da cama
e do soféa para compor a casinha, também utilizaram papelédo para o fogdo, micro-ondas,
criado mudo e armario.

Dando continuidade as a¢des promovidas anteriormente, também utilizando as garrafas
pet na horta, as criangas permaneceram cuidando e regando as alfaces, participando
ativamente da colheita e compartilhando com as cozinheiras as alfaces e salsinhas para
servir no almocgo de todas as criangas.

Durante a Mostra Cultural a professora Adriana aproveitou o evento para compartilhar e
apresentar para a comunidade os materiais confeccionados pelas criancas.

Meta 5 - Garantir o monitoramento de praticas pedagdgicas fundamentadas em
observacdes sistematicas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das
criangas.

Etapa 1 — Elevar os indices de aprendizagem dos bebés as criangas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade: 1.2 - Mapeamento dos saberes

Descricdo: O monitoramento dos saberes das criangas permaneceu acontecendo
mensalmente, por meio da atuacdo e acompanhamento da orientadora de escola, que
continuou visitando as turmas do Pré | - A e os Prés Il A e B, durante os diversos
momentos do cotidiano para observar e registrar as propostas realizadas junto as
criangas, assim como orientar pontualmente as professoras, subsidiando-as para que
novas aprendizagens e avanc¢os sejam garantidos a todas as criancas, quanto a escrita
do nome préprio com autonomia, a hipéteses de escrita e leitura, entre outras questdes.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

Participacdo de 31 responsaveis na reunido de pais novos;

Foram servidas as criancas, 10.809,00 refeicfes durante o més de novembro, entre
café da manha, fruta, almoco, leite e jantar.

Participacdo de 289 criancas nas diferentes esta¢cfes brincantes do contraturno.
Estreitamento de vinculos e ampliagcdo da comunicacdo com 289 familias;
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- Efetivacdo de 09 novas matriculas para o ano letivo de 2024;

- Realizacdo de 09 formac¢des no més de novembro com as professoras e educadoras e
1 encontro com a equipe de apoio.

- Participacado de 17 responséaveis na palestra sobre Mordidas na Educacéo Infantil.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO

- Criancas mais saudaveis e ativas nas propostas realizadas na creche, servindo-se de
alimentos saudaveis.

- Avancos significativos no processo de hipéteses de leitura e escrita das criancas do Pré
Il.

- Qualificacao da pratica, por meio do movimento formativo, promovendo trocas, estudos
e novas aprendizagens.

- Participacdo dos pais e responsaveis na reunido de pais novos, estabelecendo a
comunicacgao e integracao entre escola e familia.

- Envolvimento dos pais nos eventos realizados na unidade escolar de seus filhos,
ampliando o conhecimento dos trabalhados realizados na escola.

-_\_:Sk‘ = e fl""') P
lvanice Gomes de Lima (amds Marpg : Campagn
RG: 25.070.522-9 RG: 46,417 95
Presidenta =0ord
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF CPF
RG RG

Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, aprovo em 20 de dezembro de 2023, o relatdrio de execugdo das atividades
referente ao Plano de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, relativo ao més
de novembro de 2023.

As atividades descritas evidenciam as agcbes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

il

Marnia Alice Barreto
Matricute: 463657/6
entadora de Ensino

Maria Alice Barreto.
Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUCAO
Periodo de 01/12/2023 a 31/12/2023

Projeto: Associacao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.® 15/2022

SUMARIO GERENCIAL

a. Nuamero de criangas atendidas no més: 289

b. Atividades Extraplano de trabalho
Atividade realizada: Passeio do Pré Il

Descricao: No dia 04/12, as turmas do Pré |l foram ao Buffet Floresta Encantada, como
Marco de passagem da Educacédo Infantil para o Ensino Fundamental. Neste dia as criancas
tiveram uma tarde com recreagdo e quitutes diversos, momentos de muita diverséo e
alegria, promovidos pelos monitores do local.

Durante o passeio, as professoras e educadoras também acompanharam as criangas
fazendo os registros fotograficos e interagindo com todos. Apds o evento a orientadora
criou uma pasta no Drive, com todas as fotos e disponibilizou o link para que as familias
pudessem ter acesso dos registros do dia tdo especial, como também guardar as fotos
como lembranca.

Atividade realizada: Visita técnica

Descrigcao: No dia 13/12, recebemos na unidade escolar a visita técnica da Gestora de
Parceria Maria Alice para monitoramento da execugdo do plano de trabalho e verificacdo
do quadro de funcionarios.

Atividade realizada: Limpeza da caixa d'agua

Descrigao: No dia 20/12, estiveram na unidade escolar a equipe de manutengédo da
URBAM (Urbanizadora Municipal) pela prefeitura de Sdo José dos Campos, para realizar a
limpeza da caixa d'agua e troca dos filtros de agua, distribuidos pela creche. Todo o
procedimento foi realizado no periodo da manha, garantindo o abastecimento de agua limpa
e filtrada para as criangas, tendo o servigo executado a validade de 6 meses, para a proxima
limpeza.

€ Brigada Contra Dengue

De acordo com o cronograma enviado para o grupo de WhatsApp dos brigadistas, a cada
semana um membro percorre todo o espaco escolar para realizar a vistoria. Apés cada
vistoria o responsavel deixa com a equipe gestora o impresso do checklist preenchido
com as observagdes constatadas, indicando a necessidade de limpar ou realizar a retirada
de algum objeto.

Em seguida, caso seja necessario, a diretora solicita a equipe da limpeza que realizem a
limpeza dos espagos, deixando-0s higienizados e seguros para a comunidade escolar.
Durante as formagbes com todos os segmentos, a equipe reforga a importancia de néo
deixar brinquedos espalhados, evitando o acumulo de agua em ambientes externos.
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No dltimo dia de atendimento, foi feito uma forga tarefa da equipe para colocar cloro nos
vasos e deixar as tampas fechadas, nesta perspectiva guardaram todos os brinquedos e
fizeram a limpeza dos ralos, evitando deixar algo obstruindo o caminho da agua, visto que
a unidade escolar permanecera fechada no periodo de férias das criangas.

Meta 1— Garantir o direito & escola, de acordo com a LDB e a Constituigdo Federal,
que em seu artigo 208 diz que a educacgao infantil é direito da crianca e uma
obrigacédo do Estado.

Etapa 1 - Calendario Escolar /Projeto Politico Pedagdgico
Atividade: 1.4 Avaliacdo das agbes desenvolvidas

Descrigcdo: Para avaliar as agbes desenvolvidas na unidade escolar, todos os
funcionarios responderam o questionario elaborado pela equipe gestora, a fim de validar
quanto ao desempenho pessoal nas formagbes, as orientacées recebidas,
acompanhamento e apoio, processo de documentagées, interagbes com as familias,
atendimento as criangas, atuagdo no contraturno, comprometimento com a limpeza da
unidade escolar e com a alimentagao servida diariamente as criancas e colaboradores e
tambem avaliaram os indicadores do Projeto Politico Pedagogico.

A equipe gestora ira utilizar as informagées coletadas para planejar as futuras formacgées,
levando em consideragéo as respostas dos colaboradores, com o objetivo de atingir as
necessidades especificas de cada grupo.

Meta 3 - Estimular o envolvimento e participag¢édo da sociedade civil.

Etapa 1 - Firmar a participagdo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criangas.

Atividade: 1.1 Reunido de Pais e responsaveis

Descrigao: Para compartilhar as propostas realizadas junto as criangas no decorrer do 2°
semestre e agradecer a parceria e engajamento estabelecido com a equipe escolar
durante todo o ano de 2023, foi realizada a ultima reunido de pais e responséaveis.

Neste momento as professoras realizaram a leitura do refatério geral da turma,
socializando os projetos e as propostas do periodo e entregaram o relatério individual para
que cada responsavel pudesse ler tranquilamente, tendo ciéncia do desenvolvimento
individual de seu filho, assim como suas preferéncias, interesses manifestacées diante de
tudo o que foi oferecido. Apos a leitura dos relatérios, as professoras ressaltaram a
importancia de continuar esta parceria para o ano de 2024, sendo muito importante a
participagdo das familias nos eventos da escola.

Para a reunido de pais, a equipe gestora recebeu os responsaveis na entrada da unidade
escolar, acolhendo e direcionando os mesmos as salas de reunides, também esteve
disponivel para sanar duvidas, recebendo palavras de carinho e afeto das familias que
estavam encerrando o ciclo na Educagéo Infantil.
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Logo apos a reunidao, os pais foram convidados a participar do dia da familia na escola,
com direito a tomar cafe da manh& com sua familia no refeitorio das criancas e também
brincar nas oficinas de massinha, recorte e colagem, desenho e pecinhas de construgéo.

Atividade: 1.5 Pesquisa de satisfagao

Descricao: Por meio da pesquisa impressa, socializada com 0s responsaveis na ultima
reunido de pais, as familias responderam a avaliacdo, manifestando as impressées sobre
o trabalho pedagogico realizado, a abordagem da professora em relagdo a escrita dos
relatorios, o acompanhamento dos pais na vida escolar de seu filho (a) e o horéario da
reuniao.

A maioria das familias responderam que o trabalho realizado foi 6timo, indicaram que os
docentes realizaram o registro dos relatérios de facil entendimento e quanto ao
acompanhamento da vida escolar, houve um numero maior de pais que responderam,
indicando ser participativo no cotidiaho escolar de seu filho. Na palavra livre, os pais
registraram muitos elogios e agradecimentos referentes aos cuidados e desenvolvimento
das criangas durante o tempo de permanéncia na creche.

Meta 4 -Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3 — Projeto Reciclando

Atividade: 3.4 - Apresentacao e avaliacdo dos resultados do projeto

Descrigdo: A apresentacao das propostas realizadas pelas turmas do Pré Il aconteceu
durante a Mostra Cultural, momento em que também ocorreu o encerramento do projeto
reciclando. Durante a Mostra Cultural reunimos os trabalhos das criangas das turmas do
Pre Il A e Pré Il B, ficando expostos alguns dias para que toda comunidade pudesse
apreciar.

A avaliagdo com as nossas criangas, aconteceu por meio da esculta ativa, e as colocacoes
foram voltadas para os brinquedos que mais apreciaram construir. Com as informacées
coletadas, a professora compartilhou no mural externo da sala de referéncia a avaliagao,
para que as criangas pudessem responder, ficando exposto para os familiares também
tivessem acesso a avaliagao realizada pelos seus filhos, com relagao ao projeto.

No final da avaliagao foi apurado que 9 criangas gostaram de confeccionar mobiles para
0 bergarios, 6 criangas gostaram de confeccionar as garrafinhas sensoriais, 5 crian¢as
manifestaram preferéncia pela horta na garrafa pet, 3 criangas gostaram de aprender
sobre o descarte correto do lixo, 10 criangas afirmaram adorar a confeccdo do pé de lata,
5 criancas indicaram a satisfagdo em arrumar os méveis da casinha com garrafa pet e 8
criangas indicaram preferéncia pela palestra sobre o processo de separagdo dos materiais
reciclaveis.

3. RESULTADOS ALCANGADOS

Participacdo de 188 responsaveis na reunido de pais;

Foram servidas as criangas, 5.472 refeigbes durante o més de dezembro, entre café da
manha, fruta, almogo, leite e jantar.

Estreitamento de vinculos e comunicacdo com as 288 familias;

Efetivagao de 10 novas matriculas;

Participagdo de 61 colaboradores nas avaliagoes realizadas no més de dezembro.
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- Realizagdo do Marco de passagem para 50 criangas do Pré Il, validando a transigéo
para o Ensino Fundamental.

4. IMPACTO DAS AQGES NOS INDICADORES DO PROJETO

- Maior participagdo e envolvimento dos pais e responsaveis na reuniao de pais.

- Participagéo ativa dos colaboradores nas decisoes e agdes da escola,

- Planejamento das agdes para 2024, tendo como referéncia as manifestagbes e
sugestdes dos colaboradores.

- Oferta de alimentagdo saudavel para as criangas, seguindo o cardapio e as orientagoes
do Setor de Merenda da SEC;

- Envolvimento e satisfagdo das criangas do Pré Il, no evento voltado para a transigdo ao
Ensino Fundamental.
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC AssociagGo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, aprovo em 01 de fevereiro de 2024, o relatdrio de execugdo das atividades -
Plano de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, referente ao més de dezembro de
2023.

As atividades descritas evidenciam as ag¢bes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Secretari.a de Educacgao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO

De 02/01/2024 a 31/01/2024

Projeto: Associacao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

" 1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 296

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Atendimento a comunidade
Descrigao:

Na segunda quinzena de janeiro, a secretaria da unidade escolar ficou aberta para
atendimento & comunidade e também para realizagdo de novas matriculas conforme a
listagem de inscricdes. Durante o atendimento aos municipes, a secretaria aproveitou o
momento para informar a data do retorno das criangas, assim como a organizagdo das
salas e os professores responsaveis pela crianga no ano de 2024.

Na entrada da unidade escolar também foi exposto o comunicado com a data para o inicio
das aulas, dia 06/02/2024.

c. Brigada Contra Dengue

No més de janeiro foi realizada a vistoria da Brigada da Dengue pelos funcionarios que
estavam na unidade, pois a maioria estavam em periodo de férias. Ao realizar a vistoria,
foi solicitado a equipe da limpeza que rastelassem o tanque de areia e colocassem um
pouco de cloro misturado com agua, também que aumentassem a quantidade de areia nos
vasos de planta e agua sanitaria nos vasos sanitarios, além da poda da grama. Todas estas
acgdes sao realizadas para garantir a prevencao de proliferagdo do mosquito.

d. Protocolos de Higiene

A limpeza da Unidade escolar foi realizada logo apds os colaboradores retornarem de
férias, limpando os vidros, janelas, portas e moveis das salas, os banheiros também foram
higienizados deste os azulejos aos vasos sanitarios, deixando tudo limpo para o retorno
das criangas. No refeitdrio das criangas os cadeirdes foram desmontados e limpos, sendo
guardados para serem montados uma semana antes das criangas retornarem, nas mesas
também foram feitos os mesmos processos de higienizagdo. Apés a limpeza dos
cadeirdes e mesas, as auxiliares de limpeza promoveram a limpeza do espaco, lavando
tudo e depois secando. As cortinas das salas foram lavadas e colocadas depois da
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limpeza. Ja as educadoras ajudaram a lavar os tatames e as professoras colocaram os
materiais nos lugares novamente, apés limpos.

Os brinquedos do pétio e do parque externo foram lavados e devolvidos aos locais de
antes, alguns em cima dos tatames, o tanque de areia também foi devidamente
higienizado, com auxilio do rastelo e cloro.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 2 - Oferecer educacgdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
regido do municipio na qual o CECOIl/ CEDIN esta inserido.

Etapa: Organizar a Unidade Escolar para iniciar as atividades do ano letivo.
Atividade: 1.1.1 - Organizagdo dos espagos da Unidade Escolar

Descrigdo: No final do més de janeiro, logo apés todos os funcionarios retornarem das
férias, a equipe da limpeza iniciou a faxina geral da unidade escolar. A secretaria solicitou
para SEC a poda da grama e limpeza das calhas.

As professoras junto com as educadoras, retomaram as organizagdes que ja haviam
iniciado no final do ano, como: colocar os murais de boas-vindas confeccionados pelas
criangas antes de sairem de férias, troca dos cantinhos simbélicos e dos tapetes.

Visando a organizagao dos espagos, a diretora compartilhou a lista das criangas de cada
sala, para as professoras e educadoras darem inicio na confecgao das chamadinhas, tag das
mochilas, identificacdo dos organizadores de higiene pessoal e agendas, tabelas de trocas e
banhos entre outros.

Neste contexto as professoras entraram em contato com as familias das criangas
matriculadas no final do ano para informar sobre o escalonamento e organizagdo da
adaptagdo, momento em que relembraram sobre os itens que devem constar na mochila,
como: 06 fraldas descartaveis, lengo umedecido, minimo de 3 trocas de roupas (frio e calor),
sacola para acondicionar a roupa suja, 01 mamadeira nova (apenas para o bergario 1), 01
copo plastico com tampa, sabonete liquido, shampoo, 01 toalha de banho, sandélias baixas
e chinelos (além do calgado fechado) — chinelos apenas a partir do bergario |, e caso a crianga
utilize chupeta, trazer se possivel duas e um potinho adequado para guardar.

Depois da limpeza, as salas foram preparadas para receber os bebés e criangas, em um
ambiente acolhedor, aconchegante e convidativo, propiciando uma adaptagao tranquila e
prazerosa.

Descrigdo:1.1.2 — Reunido Pedagogica Administrativa;

Devido ao periodo de férias escolares, a atividade sera realizada no préximo més, e
descrita no relatério de fevereiro.

Descricdo:1.1.3 — Socializagéo da rotina da Unidade Escolar.

Devido ao periodo de férias escolares, a atividade sera realizada no préximo més, e
descrita no relatério de fevereiro.
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Secretaria de Educagao e Cidadania

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

Efetivagdo de 06 novas matriculas.

Realizagao de 02 vistorias pela Brigada da Dengue.

Participagéo de 100% dos colaboradores na limpeza e organizagao da unidade escolar
para o retorno das criangas.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

Unidade escolar limpa e organizada para receber as criangas e a comunidade para o
ano letivo de 2024.

Comunidade escolar mais segura, com a eliminagao de possiveis criadouros do
mosquito da dengue, feitas pelos membros da Brigada da Dengue.

Comunicagao direta com a comunidade escolar, esclarecendo duvidas sobre o retorno
das criangas, gerando conforto e tranquilidade aos pais sobre o periodo de adaptag3o.
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Presidente da OSC Diretor da Unidade Escolar

Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios
do Campo, aprovo em 20 de fevereiro de 2024 o relatdrio de execugdo das atividades relacionado ao Plano
de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, referente ao més de janeiro de 2024.

As atividades descritas evidenciam as ag¢ées para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

M A aselu

TerTETYs de treno

Maria Alice Barreto
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria.
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Secretaria de Educagao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO

De 01/02/2024 a 31/02/2024

Projeto: Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Nuamero de criangas atendidas no més: 304

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Reunido de Diretoras de Escola

Descrigdo: No dia 16/02, as diretoras participaram da reunido com a Chefe de Divisdo
Rosilene, Chefe de Departamento Francilene e com o Secretario de Educagdo Jhonys no
CEDEMP (Centro de Educagdao Empreendedora). No encontro foram tratados os
seguintes assuntos: retomada das orientagdes e cuidados necessdrios para evitar a
dengue, uso das redes sociais, matricula e cadastro no sistema SED/E-Sistae e a
organizagao das reunides com as diretoras, previstas para acontecer mensalmente. Nesta
mesma reuniao, foi tratado sobre a busca ativa e a frequéncia das criangas na escola, com
o Ricardo, coordenador do SOE - Setor de Orientagdo Educacional.

Atividade realizada: Treinamento com o Setor de Merenda Escolar

Descrigdo: No dia 21/02 a diretora, as cozinheiras e as auxiliares de cozinha participaram
do treinamento com o Setor de Merenda Escolar. Durante o treinamento a Nutricionista
Rayssa falou sobre os cuidados na hora de manipular os alimentos, orientou sobre a
pesagem de produtos de hortifruti, como calcular a gramatura do leite e também sobre as
criangas que apresentam alergia ou intolerancia a lactose. Ressaltou a importéancia de
fazer as refeigbes conforme sao orientadas pelas nutricionistas da SEC (Secretaria de
Educagéao e Cidadania), pois as cozinheiras precisam garantir uma alimentagdo saudavel
e segura para todas as criangas, bem como a diretora acompanhar de perto as

alimentagdes servidas.

Atividade realizada: Reunido Administrativa
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Descrigdo: No dia 26/02, as diretoras da Associagdo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, participaram da reunido administrativa para tratar de assuntos
pertinentes a rotina escolar, como o uso do uniforme dos funcionarios, horarios de entrada
e saida, reunides de equipe, encaminhamentos de contratagdo, normas internas,
contribuicdo voluntaria. Nesta mesma reunido a Sra. lvanice se apresentou como a nova
presidente da entidade e se colocou a disposi¢do para fazer reunides nas escolas, para

se apresentar aos funcionarios, seguindo o cronograma encaminhado as diretoras.

c. Brigada Contra Dengue

Depois da Reunidao Pedagogica Administrativa realizamos o sorteio dos colaboradores irdo
compor a Brigada da Dengue, sendo eles: as educadoras Jaqueline e Rafaelle, as
professoras Bianca e Pamela e a estagiaria Jéssica. Logo apds o sorteio, a diretora
elaborou o cronograma para que os membros pudessem acompanhar de acordo com os
dias pre-determinados, efetivando a vistoria e preenchendo o checklist. Neste momento
ficou combinado que as vistorias irdo acontecer todas as quartas-feiras, porém, o olhar
atento de todos deve acontecer diariamente, em especial nos dias de chuva.

Para ajudar este novo grupo que assumiu a brigada, a educadora Juliana se dispbs a
auxilia-los no inicio, ja que algumas pessoas encontraram dificuldades em fazer a vistoria

em todos os locais.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 2 - Oferecer educacgao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
regido do municipio na qual o CECOl/ CEDIN esta inserido.

Etapa: Organizar a Unidade Escolar para iniciar as atividades do ano letivo.

Atividade: 1.1.2 - Reunido Pedagogica Administrativa.

Descrigdo: No dia 05 de fevereiro, a equipe gestora preparou uma acolhida para os
funcionarios com café da manha comunitario. Em seguida a equipe de apoio organizou o
espaco para que a diretora pudesse dar inicio a reunido pedagoégica administrativa.

A diretora Camila iniciou compartilhando com o grupo o Regimento Escolar, que descreve
a funcao de cada segmento, momento em que ressaltou a importancia de todos cumprirem
suas atribuigdes, pois quando realizam o trabalho com éxito, os resultados sédo surpreendentes
no cotidiano, principalmente no momento de receber as criangas, em um ambiente preparado
e acolhedor, faz toda a diferenga na hora da acolhida, neste momento cada colaborador

recebeu o impresso com o detalhamento de suas atribuigbes.
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Sobre o livro de registro de ocorréncia, o grupo foi informado sobre a permanéncia do
procedimento, registrar o que aconteceu com data, horario, relatando como foi o acidente. Logo
na sequéncia, precisam avisar a equipe gestora e entrar em contato com a familia e em caso
de ocorréncia mais séria, acionar o SAMU (Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia), e logo
apds, comunicar a Secretaria de Educacao e Cidadania. Em todos os casos, primeiro socorrer
a crianga e depois fazer os demais encaminhamentos citados. A diretora retomou que o livro
fica na sala de referéncia e o responsavel deve ser informado sempre que houver qualquer
ocorréncia, mesmo que seja um arranhao, o mesmo vale para machucados que ocorreram em
casa, a professora devera entrar em contato com a familia para saber o que houve e realizar
o registro, e no final do dia o responsavel devera assinar o registro.

Em seguida, foram realizados coletivamente os combinados internos como, cartdo de
ponto, horarios, uniformes e rotina escolar, os funcionarios também foram informados quanto
ao uso do celular no local de trabalho, ficando acordado que mediante alguma necessidade de
comunicagao, deixem o telefone da escola para recados.

A diretora também mencionou a importancia de o caderno de autorizagdo estar sempre
atualizado, e que é de suma importancia as familias manterem atualizados os telefones, pois
as criangas nao serdo entregues sem a devida autorizagdo dos responsaveis. Caso acontega
de algum membro da familia vir buscar, precisa da autorizagdo, caso contrario a crianca ficara
na unidade aguardando o responsavel chegar, momento em que ressaltou sobre a importancia
da pessoa autorizada, trazer um documento com foto, pois sem este documento, a crianga ndao
podera ser liberada.

Sobre os remédios, a equipe foi orientada a ministrar apenas por meio do receituario
médico, atentando-se quanto ao prazo de validade da receita. Cabe a familia informar a
professora que o remédio esta na mochila, para que a mesma possa retirar e guarda-lo em
local seguro, caso a crianga precise tomar duas vezes ao dia, orientar os pais para ser uma
vez na escola e outra em casa. Camila reforgou que os pais tém livre acesso para vir ministrar
o remédio, caso se sintam mais seguros. Em seguida foram entregues aos colaboradores as
lembrancinhas e os cadernos de registros.

ApOs a socializagdo das orientagbes, a equipe da limpeza, cozinha e as educadoras
retornaram para seus afazeres, enquanto as professoras se reuniram com a Coordenadora
Pedagdgica Denise, para as orientagdes pedagoégicas especificas para o inicio do ano letivo.
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Atividade:1.1.3 — Socializagao da rotina da Unidade Escolar.

Descrigdo: Durante a RPA, realizada no dia 05 de fevereiro, todos os funcionarios
receberam os impressos referentes a rotina escolar, contendo os horarios institucionais, como
o da propria fungao.

A equipe da limpeza recebeu um novo cronograma, pois a maioria dos colaboradores
foram contratados recentemente. J&4 a equipe da cozinha teve o horario da sua rotina de
trabalho mantida, sendo informados apenas sobre a alteragdo no horario das alimentagées
institucionais, pois este ano reduzimos uma turma de bergario e ampliamos uma sala de Infantil
Il. A nova rotina institucional de alimentagao foi entregue para as professoras e exposta no
mural de avisos, localizado na entrada da escola.

Os horarios de parque interno e externo também ja foram compartiihados com as
professoras, que ficaram responsaveis em socializar com as educadoras.

Este movimento de socializar a rotina com os colaboradores e familiares, € um
procedimento que tem auxiliado muito no bom funcionamento da Unidade Escolar.

Etapa 2 - Reunido de pais e responsaveis.

Atividade: 2.2.1 - Reunido de pais e responsaveis

Descricdo: A reuniao de pais prevista para o més de fevereiro foi alterada, se acordo com
as orientagdes do Setor de Supervisdo Escolar, ficando a mesma prevista para acontecer no
dia 09/03/2024, e estara descrita no proximo relatério, juntamente com a avaliagdo que sera

realizada no final do encontro com as familias.

3. RESULTADOS ALCANGCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Efetivagdo de 16 novas matriculas.

- Adaptacao e acolhimento das 304 criangas e seus familiares na unidade escolar.

- Foram servidas 8.981 refeigGes no més de fevereiro.

- Realizagdo de 04 vistorias pela equipe da brigada da dengue, verificando os espacos,
materiais e possiveis criadouros do mosquito.

- Participagéo dos 52 colaboradores na Reunido Pedagdgica Administrativa- RPA.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Promogao de uma alimentag@o saudavel para todas as criangas, seguindo o cardapio
elaborado pela nutricionista do Setor de Merenda Escolar - SEC (Secretaria de
Educacgao e Cidadania de SJC).
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- Equipe envolvida e atenta ao processo de acolhimento e adaptagdo de cada
bebé/crianga.

- Comunicagao direta com a comunidade escolar, esclarecendo dlvidas sobre o retorno
das criangas, gerando conforto e tranquilidade aos pais sobre o periodo de adaptagao.

- Cuidado e monitoramento aos espagos, evitando os possiveis criadouros do mosquito.

iont
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St Diretor?

Presadenta m

Responsavel pela Entidade Responsavel TecLlco
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Presidente da OSC Diretor da Unidade Escolar

Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagéo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, aprovo em 21 de mar¢o de 2024 o relatorio de execugcGo das atividades
relacionado ao Plano de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, referente ao més de

fevereiro de 2024.

As atividades descritas evidenciam as agbes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

187 oo 3
Mana Alce Barreto

Matricuie: 483657/6
namador de Ensino

Maria Alice Barreto.
Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUGAO

De 01/03/2024 a 31/03/2024

Projeto: Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

a. Numero de criangas atendidas no més: 309

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Reunido de Diretoras de Escola

Descrigao: A reunido realizada no dia 01/03, foi referente a alfabetizagado e articulagdes
das estratégias que tornam possiveis o alcance das metas, transigdes das hipoteses
silabicas, acompanhamento sistematizagdo e recomposicdo da aprendizagem. Em
seguida, a supervisora Rosemaura informou que a justificativa para as faltas no E-sistae
mudou, os atestados, declaragdes entre outras justificativas, deverdo ser anexadas no
momento de preencher o diario digital e depois devolvidos para as familias, uma vez que
ficara arquivado no sistema. Depois foi explicado como deve acontecer o atendimento da
professora do Atendimento Educacional Especializado - AEE, a interface e o contraturno.

Atividade realizada: Setorizada

Descrigdo: No dia 27/03, as diretoras participaram da reunido setorizada com Ricardo,
coordenador do Setor de Orientagdo Educacional - SOE, para explicar como preencher a
ficha do SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo, como também
esclarecer quando a mesma nao deve preenchida.

Durante o encontro a Assistente Social Lucimara também falou sobre os tipos de violéncia
que mais foram notificadas no ano de 2023. Em seguida, mostrou os dados do
monitoramento da frequéncia do ano passado, e sinalizou as agtes para a busca ativa
deste ano.

Atividade realizada: Teatro de Pascoa

Descrigdo: No dia 27/03, as educadoras realizaram uma apresentagao musical para as
criangas de todas as turmas, com o tema “Coelho diferente”, no patio da escola. As
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criangas participaram cantando e interagindo com os coelhinhos (educadoras). No final do
dia, todas as criangas receberam um saquinho com bombons.

Atividade realizada: Agao entre Amigos

Descrigdo: No inicio do més a equipe gestora compartilhou com as familias, o bilhete
informando sobre a agdo entre amigos, com o objetivo de comprar sacolas para
empréstimo de livros e cremor de tartaro para as criangas do Bercgario | ao Pré II,
juntamente com os canhotos.

Conforme previsto, no dia 27/03 aconteceu o sorteio da cesta de chocolates. O ganhador
da cesta de chocolates foi uma crianga do bercario |l C.

c. Brigada Contra Dengue

Com o intuito de intensificar ainda mais os cuidados com as criangas, funciondrios e
comunidade a equipe da Brigada da Dengue, esta redobrando os cuidados na hora de fazer
a vistoria, garantindo que no mesmo momento do ato da vistoria, sejam tomadas as
providéncias necessarias para deixar os ambientes externos limpos, sem acimulo de agua
nos brinquedos, ralos e vasos de plantas, também ja foram realizados os pedidos de
limpeza das calhas e poda das gramas.

regiao do municipio na qual o CECOVCEDIN esta inserido.

Etapa 1.2.1: Reestruturacao das areas extermnas.
Atividade: 1.2.1 - Apresentar a proposta e os objetivos para a equipe de educadoras.

Descrigéo: Em formagao com as professoras e educadoras, a diretora Camila apresentou
as etapas e as atividades previstas para o0 més de margo. Durante o encontro a diretora
pediu para que as mesmas olhassem os espagos externos gque necessitam de
reestruturagdo, caso o mesmo espaco fosse escolhido por duas equipes, as mesmas
poderiam iniciar a compilagéo das ideias para realizar as agoes juntas.

Em seguida foi ressaltado que o ambiente externo proporciona diversas experiéncias para
as criangas, porém precisa ser planejado cuidadosamente, sendo assim, estes ambientes
precisam conter objetos apropriados para a faixa etaria, assim como, utilizados com as
criangas, promovendo também a interagdo com os adultos/equipe de sala, para que nado
sejam apenas supervisores das brincadeiras, mas que atuem na mediagéo o tempo todo,
pois as criang¢as precisam criar autonomia ao brincar.

O objetivo de reestruturar os espagos externos & para intensificar ainda mais as
experiéncias, nas quais a crianca pode brincar, explorar areas verdes, criar com elementos
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naturais (folhas, gravetos), utilizar materiais selecionados pelos docentes e observar os
insetos. Esse ambiente saudavel e propicio ao aprendizado, permitirda que as criancas
vivenciem e criem ricas experiéncias da infancia no ambiente escolar, o que também
proporcionara oportunidades de praticar atividades fisicas, auxiliando na saude e
condicionamento fisico.

Atividade: 1.2.2 - Realizar um checklist com as professoras e educadoras.

Descricdo: As professoras e educadoras visitaram e pensaram nos espagos que
gostariam de reestruturar, apés decidirem os locais da area externa, fizeram uma lista com
os materiais necessarios para a reestruturagao.

Nesta perspectiva, cada equipe de sala recebeu um impresso indicando a meta, etapa e
atividade para a realizagao da proposta, o qual apds preenchido deveria ser entregue para
a equipe gestora.

Os espacos escolhidos pelas equipes de sala para realizar a reestruturagao foram: o
tanque de areia préximo ao refeitério, solarios, patio, tanque de areia (anexo), parque e
quadra.

E alguns dos materiais descritos no checklist foram: baldinhos, pazinhas, peneiras, tintas,
vemiz, camrinhos, bolas, bambolés, tecidos, potes, utensilios para cozinha, tampas,
garrafas pet, durex colorido, elastico e abragadeiras, funil, cano de PVC, madeira,
fertilizantes para terra, mudas de erva cidreira, camomila e hortela.

Etapa 1.3.1 - Capacitacdo dos profissionais da unidade escolar

Atividade: 1.3.1 - T.F.C's- Trabalho de Formagédo Continuada administrativos com os
diferentes segmentos.

Descrigdo: Os momentos destinados para o trabatho de formagéo continuada auxiliam os
funcionarios a realizar os afazeres com éxito, a medida em que vao tomando
conhecimento da intencionatidade que ha em toda agdo pedagdgica. O movimento
formativo visa o aperfeicoamento e o desenvolvimento dos profissionais da unidade
escolar, para uma cultura geral mais ampla com os colaboradores da cozinha, limpeza,
educadores e professores.
Neste més de margo as formagdes das professoras e educadoras, foram vo\}adas para
assuntos administrativos e formagao de valores humanos, .desse modo a equipe gestora
abordou alguns assuntos como 0S horarios institucionais, adaptagéo e aoglhnmento,
trabalho voluntario, etapas e atividades previstas no plano de trabalho, calendario escolar,
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criagao de vagas para fithos de funcionarios, criangas com restrigbes alimentares, reunido
de equipe da sala, preenchimento do cademo de ocomréncia, brigada da dengue, acdo
entre amigos, também tivemos um encontro para realizar o planejamento do contraturno
com as educadoras. As educadoras receberam um caderno para realizar o registro das
estagdes que vao acontecer durante o ano letivo.

Na formacdo sobre “Valores Humanos” foi lido para as educadoras, equipe de apoio e
professoras um pequeno trecho de uma colisdo de dois carros no transito, onde um foge
e o outro fica no local. Os funcionarios foram divididos em dois grupos na intengdo de
refletir sobre como as pessoas reagem em determinadas situagdes e como esses valores
humanos se traduzem no nosso cotidiano.

A equipe de apoio também participou da formagéo sobre os Valores Humanos, tema esse
que serviu de palco para discussbes de ideias e percepgbes dos dias atuais, em que
devemos assumir a responsabilidade.

Meta 2 - Oferecer educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
regido do municipio na qual o CECOl/ CEDIN esta inserido.

Etapa 2.2.1: Reunido de Pais.
Atividade: 2.2.1 - Reuniao de pais e responsaveis.

Descricdo: A equipe gestora encaminhou os bilhetes na agenda das criancas e também
compartithou no mural de avisos da escola. Na sexta-feira (08/03/2024), socializou logo
pela manha no status do WhatsApp da escola, como lembrete aos pais e responsaveis,
ao final do mesmo dia as educadoras organizaram as salas para a reunido, organizando
as cadeiras do refeitorio para acomodar os familiares.

A equipe da limpeza realizou a higienizagcdo das salas novamente, deixando tudo
preparado para a reunido.

No sabado (10/03), a diretora Camila e a coordenadora Denise receberam os pais no patio,
entregando o folder com informagbes gerais sobre os combinados que seriam reforgados,
durante a reuniao com a professora.

A pauta da reuniao esteve voltada para os seguintes topicas: horarios de entrada e saida
da unidade, horario de funcicnamento da secretaria, faltas injustificadas, atrasos, criangas
com intolerancia ou alergia, receitas médicas e remédios, ocorréncias e registro, ligagoes
para as familias, autorizagdo de retirada das criangas, objetos pessoais, e 0 que deve
constar na mochila, entre outros. Ao comentar sobre cada tépico, as professoras deixavam
um espaco livre para esclarecer eventuais duvidas e incertezas dos responsaveis, ficando
acordado que assuntos especificos sobre a crianca, seriam tratados em particular no final
da reuniao.

No decorrer da reunido as professoras aproveitaram para conhecer os pais e estreitar os
lacos com as familias, esclarecer dlvidas e assim estabelecer uma relagdo de confianga
e parcerias.

Durante a reunido de pais e responsaveis estiveram presentes 151 pessoas.
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Atividade: 2.2.4 — Avaliagao

Descrigdo: No final da reunido de pais, os responsaveis receberam o impresso para a
avaliagdo, indicando sobre: os temas que foram abordados, o horario e a participagao da
equipe gestora, visto que ao recolher as informagGes prestadas e ouvir sugestdes da
comunidade, a avaliagio seria de grande auxilio para as proximas reuni6es, no sentido de
realizar as melhorias, se necessario.

Totalizamos a participagio de 131 responsaveis na avaliagéo, respondendo as seguintes
perguntas:

- Obteve clareza nos assuntos abordados?

- Como avaliam o tempo e o horéario destinado para o encontro?

- A equipe gestora os auxiliou e atendeu sempre que precisou?

Ao compilar as informagbes da avaliagdo, ficou constatado que 116 responsaveis
avaliaram como 6timo a clareza dos assuntos abordados, 14 indicaram como bom e 1
pessoa avaliou como regular. Em relacdo ao tempo de duracdo, 87 responsaveis,
respondeu que atendeu & sua organizagdo, 39 gostaram de ser no sabado, pois
conseguiram realizar outros compromissos e S indicaram preferéncia pelas reunides
durante a semana.

Sobre a atuagio da equipe gestora, 110 responsaveis indicaram que o atendimento foi
6timo, 20 responsaveis indicaram como bom e 1 responsavel afirmou ser regular.

Apods a compilagdo das informagdes, a equipe gestora socializou um grafico no mural de
aviso da escola, possibilitando o facil acesso aos pais e comunidade.

Etapa 2.3.1 - Eventos realizados na unidade escolar.
Atividade: 2.3.1 - Escuta das familias para realizagdo dos eventos.

Descrigdo: Com o objetivo de escutar as familias, a equipe gestora encaminhou uma
pesquisa para indicarem os eventos que gostariam que tivessem na unidade escolar no
ano letivo de 2024.

Com a intengao de validar as respostas recebidas pelas as familias, foram compilados as
informagdes e os eventos que mais foram pontuados pelos pais, foram:
Festa junina - 25 votos;

Festa tematica - 4 votos;

Pascoa - 12 votos;
Halloween - 3 votos;
Carnaval - 2 votos;
Gincana familiar - 2 votos;
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Passeio para o zooldgico - 2 votos;

Dias das maes - 24 votos;

Dia dos Pais - 17 votos;

Apresentagdes das criangas - 1 voto;

Teatro - 3 votos;

Cabelo Maluco - 4 votos;

Natal na escola - 3 votos;

Dia das Criangas - 10 votos;

Festa da Primavera - 9 votos;

Trenzinho - 2 votos;

Mostra Cultural - 2 votos;

Formatura - 2 votos;

Palestras - 1 voto;

Eventos Culturais - 1 voto;

Dia da familia - 17 votos

Dia do Indio - 1 voto;

Brecho6 escolar - 1 voto.

Os resultados obtidos foram compartiihados com as familias através do mural de
recados que fica em frente a secretaria da escola e com as professoras e educadoras, a
socializagéo aconteceu nos momentos de formacao.

Ao realizar a pratica da escuta, a equipe escolar favorece o relacionamento e a
comunicagdo com as familias e criangas, renovando a confianga, oportunizando que
expressarem com autenticidade, participando mais ativamente nos eventos futuros e agdes da
escola.

- Foram servidas 11.385 refeigdes no més de margo.

- Realizagao de 04 vistorias pela equipe da brigada da dengue, verificando os
espacos, materiais e possiveis criadouros do mosquito.

- Realizagdo de 14 novas matriculas.

- Participagdo 155 responsaveis na reunido de pais.

- Participagdo de 39 pais (Bl, Bll e Infantil 1) na pesquisa de satisfacido e
acolhimento realizada em parceria com SEC.

- No més de margo os 52 colaboradores participaram das formacdes realizadas
na unidade escolar.

- [Escuta de 133 familias sobre os eventos na escola.
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Comunicacdo direta com a comunidade escolar, recebendo acolhendo a
comunidade para a reunido de pais e responsaveis.
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- Cuidado e monitoramento aos espacgos, evitando os possiveis criadouros do
mosquito.

- Fortalecimento de vinculo entre escola e familia.

- Promogao de alimentagao saudavel para todas as criangas, seguindo o
cardapio elaborado pela nutricionista do Setor de Merenda Escolar SEC
(Secretaria de Educagao e Cidadania de SJC).

- Qualificagao do trabalho realizado com os bebés e criangas bem pequenas por
meio de formagdes no T.F.C.

Camlla Macedo Sousa Campion
RG 46.432.951-6
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Responsavel pela Entidade Responsavel TécmcL
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RG RG
Presidente da OSC Diretor da Unidade Escolar

£u, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associa¢do Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, aprovo em 03 de maio de 2024 o relatorio de execucdo das atividades
relacionado ao Piano de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, referente ao més

de margo de 2024.

As atividades descritas evidenciam as a¢des para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

NPt

- Mana Akoe Basreto
rMarax 462857/0
“TneraEys 09 ErE0

Maria Alice Barreto.
Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/04/2024 a 31/04/2024
Projeto: Associacdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 306

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Reuniao de Diretores

Descricao: No dia 05/04, foi realizado pelo Departamento de Educacédo Infantil, a
reunido com as Diretora da Rede Direta e Parceira, para Orientacbes Gerais,
Programa Bolsa Familia, Censo Escolar e Alarmes.

Durante a reunidao a Diretora de Departamento de Educacgao Infantil Francilene,
abordou a importancia de cuidar dos espacos externos para evitar o acumulo de
agua e evitando a proliferagcdo do mosquito que transmite a dengue. Sobre o
repelente que os familiares enviam na mochila, podera ser passado uma vez ao
dia nas criancas, também falou sobre os alimentos que as criancas do periodo
parcial podem levar na lancheira. Reforcou que a equipe do Setor de Merenda
solicita que as escolas encaminhem o saldo de carne, polpa, frutas, legumes e
verduras dentro do prazo. Logo em seguida, pediu para realizarmos as reunides
de equipe para alinhar as demandas da escola e estabelecer as a¢Oes que seréo
realizadas.

Karina do Setor de Planejamento explicou sobre o Censo Escolar e pediu para as
escolas que ainda nao estiverem com seu quadro de alunos completo, verificarem
a lista de inscritos e chamar de acordo com a necessidade de cada escola,
momento em que orientou também sobre o censo encerra este ano de 2024 na
altima quarta-feira do més e como ainda nao havia fechado o censo de 2023, as
escolas precisam fazer a conferéncia das criangas com as listas das classes e as

ATA de Resultados Finais, ap6s conferir, finalizar gerando o recibo.
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Atividade realizada: Setorizada com as Diretoras

Descrigdo: No dia 10/04, as Diretoras da Rede Direta e Parceiras participaram da
formag&o com a Amanda Zanotto, sobre Autocuidado e Bem-Estar, com a temética
Mindfulness. No decorrer do encontro foi compartilhado sobre os valores da
convivéncia, rotina do autocuidado, sair do piloto automatico e desenvolver a
atencdo consciente. Amanda ressaltou que para ajudar o proximo, primeiro tenho
que cuidar do meu bem-estar e s6 depois cuidar do bem-estar do outro e que a
rotina do autocuidado precisa acontecer com frequéncia. Logo ap0s o encontro
Ricardo do SOE - Servico de Orientacdo Educacional, comentou sobre o Projeto

Escola Educadora e em seguida retomou as orientacfes sobre o Diario Digital.

Atividade realizada: Reunido de Diretores da Rede Direta e Parceira
Descricao: A reunido do dia 19/04, foi iniciada pela coordenadora de literatura e
musica Juliana, realizando a contagdo da histéria “Nao Derrame o Leite”, em
seguida a Diretora de Departamento de Educacao Infantil Francilene, fez uma
pequena reflexdo de como é bom ouvir alguém contar histérias. Logo depois falou
sobre a importancia de retomar o programa institucional da Comunidade Leitora,
de realizar os empréstimos para as criancas, enfatizando a importancia da leitura
diaria para as criangas. Francilene também falou sobre as metas das hipoteses de
escrita, frequéncia das criancas no més de marco e também sobre o livro
Regimento Comum das Escolas de Educacéao Infantil de S&o José dos Campos,
gue traz orientacdes sobre as atribuicdes dos diretores e coordenadores.

Em um segundo momento, os Gestores de Parceira convidaram as diretoras e
dirigentes a participarem da dinamica da Trilha, com a organizacdo de 7 (sete)
grupos para realizar a dindmica, depois que o Ultimo grupo terminou o percurso
todos retornaram ao seus lugares, cada um com novas bagagens/possibilidades,
apOs escutar como 0 seu parceiro de equipe resolvia algumas situacbes que
aconteceram durante o percurso do jogo trilha.

Para finalizar, o Gestor de Parceria Rogério, pontuou que o objetivo do encontro
era discutir e compartilhar estratégias que se mostrassem eficazes nas acoes e
execucao do plano de acéo, permitindo a organizacédo, valorizacdo e engajamento

entre outros.

c. Brigada Contra Dengue
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De acordo com o cronograma enviado para o grupo de WhatsApp dos brigadistas,
a cada semana um membro percorre todo 0 espaco escolar para realizar a vistoria.
Apoés cada vistoria o responsavel entrega para a equipe gestora o impresso do
checklist preenchido com as observacgfes constatadas, indicando a necessidade
de limpar ou realizar a retirada de algum objeto.

Em seguida, caso seja necessario, a diretora solicita a equipe da limpeza para
realizarem a limpeza dos espacos, deixando-os limpos e seguros para a
comunidade escolar. Também é reforcado durante as formacgdes, a importancia
de nao deixar brinquedos espalhados que possam acumular agua em ambientes
externos.

O trabalho em equipe ajuda a manter o ambiente seguro, por isto todos
funcionéarios precisam ter um olhar atento, para evitar possiveis criadouros do

mosquito Aedes Aegypti.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educacédo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregido do municipio na qual o CECOI/ CEDIN esté inserido.

Etapa: Reestruturacdo das areas externas

Atividade: 1.2.3 - Organizar junto as criangas momentos de escuta.

Descricdo: Os momentos de escuta junto as criangas aconteceram com todas as
criancas do Infantil | ao Pré Il e também por meio das observacdes diarias das
professoras em relacdo as preferéncias de brincadeiras/propostas nos bercarios.
O trabalho de escuta ativa das criancas estabelece o significado no processo onde
as docentes irdo propor a revitalizacdo dos espacos, pois ao engajar as criancas
considerando suas manifestacoes e opinido, automaticamente estardo de fato
interessadas a participarem das propostas, uma vez que as mesmas contribuiram
para que a reestruturacao das areas externas acontecesse.

Neste més de abril as professoras convidaram as criangcas para irem as areas

externas da unidade escolar e indicarem apontamentos de melhorias para os
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espacos, ja utilizados pelos mesmos. Algumas professoras preferiram realizar esta

escuta ativa no mesmo local, outras avaliaram melhor realizar o passeio na area

externa com as criancas e depois retornar para a sala e realizar uma assembleia,

entretanto todas as criangas foram ouvidas.

Sendo assim, aqui estdo algumas falas das criancas para o processo de

reestruturacao da &rea externas:

Diego: colocar baldinhos (Pré II-A)

Analice: ter formas para fazer bolos (Pré 11-A)

Matheus: pa para cavar buracos (Pré I-A)

Joaquim: brincadeiras com agua (Pré II-A)

Lucca: caminh&o e trator de areia (Pré I-A)

Melissa: cabana com panos, para tampar o sol (Pré 1I-B)

Antonella: guarda sol (Pré II-A)

Sophia: itens de cozinhas (ndo estruturados). (Pré I-A)

Jodo: apito para jogos de futebol (Pré 11-B)

Lorenzo: tapete de circuito (Pré 11-B)

Heitor: cartdes vermelho e amarelo para o futebol (Pré 11-B)

Emily: amarelinha (Inf 11-C)

Maité: cabana (Inf 11-C)

Heloisa: levar uma caixa para guardar os acessorios da cozinha no tanque de
areia (Inf 1I-C)

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagdgicas
fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das
criangcas, bem como o monitoramento da regularidade administrativa e
financeira.

Etapa: Divulgacéo dos resultados referentes a unidade escolar

Atividade: 4.1.1 - Monitoramento de frequéncia no diario digital

Descricdo: O monitoramento de frequéncia acontece por meio do diario digital,
onde a equipe gestora acompanha semanalmente e verifica se as criangas com
excesso de faltas apresentaram atestado ou nao justificaram, para assim iniciar a
busca ativa por meio de estratégias como: ligacdes telefbnicas, mensagem de texto

no WhatsApp, reunido com a familia e visita a residéncias, em situagfes pontuais.
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Faz parte da pratica das professoras, entrar em contato com as familias quando a
crianga falta por trés dias consecutivos sem justificar, neste momento orientamos
sobre a importancia de apresentar justificativa para as faltas e caso a crianca esteja
com sintomas que comprometem sua saude, reforcamos que procure por
atendimento médico. As familias também sdo orientadas que caso a pessoa
responsavel em leva-la para a escola, esteja impossibilitado por algum motivo, a
mesma podera realizar a justificativa por meio de uma carta de proprio punho,
porém isso ndo pode ser uma agao recorrente.

Em todas as ligacOes € ressaltado a importancia da frequéncia satisfatoria, para o

desenvolvimento pleno das criancas.

Atividade: 4.1.5 - Divulgacao para as familias sobre os recursos provenientes da
unidade escolar, por meio de murais informativos.

Descricao: A divulgacao dos recursos provenientes da unidade escolar, se da por
meio dos murais informativos da unidade e bilhetes compartilhados nas agendas
das criancas, onde a equipe gestora realiza a divulgagédo com intuito de envolver
a comunidade e incentivar a participacdo na contribuicdo mensal, com isso
percebemos maior interesse e envolvimento das familias, pois dessa forma podem
visualizar e acompanhar o0s investimentos realizados em melhoria para o

atendimento de nossas criangas.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Escuta ativa das 306 criangas matriculadas nesta unidade escolar;

- Realizacdo de 03 vistorias pela equipe da brigada da dengue, verificando os
espacos, materiais e possiveis criadouros do mosquito.

- Monitoramento das faltas injustificadas, resultando na orientacéo pontual com
53 responsaveis pelas criancas faltosas.

- Foram servidas as criancas, 13.953 refeicdes durante o més de abril, entre

café da manha, fruta, almoco e jantar.
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4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Promocdo de alimentacdo saudavel a todas as criancas, visando que se
alimentem bem, de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista do Setor
de Merenda Escolar - SEC (Secretaria de Educacao e Cidadania de SJC).

- Cuidado e monitoramento dos espacos, evitando os possiveis criadouros do
mosquito Aedes Aegypti.

- Comunidade participativa e por dentro do que acontece na unidade escolar por
meio das informagdes socializadas nos nossos murais informativos e agendas
escolar.

- Escuta ativa das criancas por meio de assembleias e observacdes do dia a dia,

validando a participacao e o pertencimento ao grupo.

0
¢ éK A\ DLG
venie Comes & Ling
RG: 25.070.522-9 Diretora
Presidente
Responsével pela Entidade Responséavel Técnico
CPF CPF
RG RG

Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, aprovo em 22 de maio de 2024 o relatdrio de execugdo das atividades
relacionado ao Plano de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, referente ao més
de abril de 2024.

As atividades descritas evidenciam as agcbes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

/;)—:.’,))/4,._1.f:

Maria Alice Barreto
Matricue: 463657/6
rientadora de Ensino

Maria Alice Barreto.
Orientadora de Ensino/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/05/2024 a 31/05/2024

Projeto: Associacdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

a. Numero de criancas atendidas no més: 306

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Reuniao de Diretores

Descrigao: No dia 03/05 as diretoras participaram da reunido com a Diretora de
Departamento de Educagao Infantil Francilene, no CEDEMP - Centro de Educacgéo
Empreendedora, onde foram ressaltadas algumas orientagdbes como os livros da
biblioteca do professor, os quais serdo entregues apenas um por matricula.
Outros assuntos tratados foram com relagao a:

- Necessidade de as diretoras manterem a atengéo nas datas do preenchimento
da planilha das hipéteses de escrita;

- Atrasos no envio do saldo da merenda escolar; importancia de acompanhar a
conferéncia do saldo no momento de encaminhar para o Setor de Merenda via e-
mait;

- Socializacao dos dados de acidentes nas unidades escolares desde o inicio do
ano até o més de maio, enfatizando a importancia de redobrar a atengéo com a
seguranga das criangas;

- A reuniao foi finalizada com as orientagoes sobre o Censo Escolar 2024.

Atividade realizada: Reuniao de Diretores de Escola

Descricao: No dia 08/05, aconteceu no CEFE - Centro de Formacgéo do Educador,
a reuniao com os diretores, ministrada pela equipe do SOE - Servico de Orientagédo
Educacional.

A reuniao iniciou com um video de homenagem as maes, e em seguida a senhora
Fatima, representante da Secretaria de Saude, compartilhou sobre as Praticas
Integrativas e suas Modalidades, dentre elas o projeto caminhar, saide em

movimento, terapia comunitaria, Lian Gong, Shantala, Reiki entre outros. Logo
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depais, a Psicologa Amanda apresentou a tematica Parentalidade Positiva,
compartithando os pilares da parentalidade positiva e os 04 estilos parentais, sendo
eles o estilo permissivo, democratico, negligente e autoritario.

Atividade realizada: Reuniao de diretares

Descrigado: Na reuniac do dia 24/05, a Diretora do Departamento de Educacdo
Infantil Francilene orientou as diretoras a retomarem com os colaboradores os
cuidados no momento de saida das criangas, ressaltando que s6 poderdo entregar
as criancas mediante autorizagao feita pela os responsaveis, caso contrario, nao
entregar, reforgou também que o portdozinho da sala deve ser mantido fechado e
o responsavel pela turma, devera entregar a crianga depois que verificar a lista dos
autorizados.

Finalizando a reunido a Diretora de Departamento solicitou as diretoras a leitura
novamente na orientacdo 001/DEI/2022 e em seguida retomou a Circular n°
0029/DEI/2024, sobre a formagdo Narrativa de Experiéncia de Leitura na
Educacao Infantil.

c. Brigada Contra Dengue
De acordo com o cronograma enviado para o grupo de WhatsApp dos brigadistas,
a cada semana um membro percorre todo o espago escolar para realizar a vistoria.
ApoOs cada vistoria o responsavel entrega para a equipe gestora o impresso do
checklist preenchido com as observagdes constatadas, indicando a necessidade
de limpar ou realizar a retirada de algum obijeto.
Em seguida, verificando a necessidade, a diretora solicita 8 equipe da limpeza a
higienizagao dos espagos, deixando-os limpos e seguros para a comunidade
escolar. Também é reforgado durante as formagdes, a importancia de nao deixar
brinquedos espathados que possam juntar agua em ambientes externos.

O trabalho em equipe tem ajudado a manter o ambiente seguro, envolvendo todos
os funcionarios quanto a necessidade de manter o olhar atento, para evitar

possiveis criadouros do mosquito Aedes Aegypti.
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Meta 1 - Oferecer educacao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da regiao do municipio na qual o CECOVl CEDIN esta inserido.

Etapa: Reestruturagdo das areas externas

Atividade: 1.2.4 - Elaborar o cronograma de reestruturagdo.

Descrigdo: No inicic do més de maio as professaras, orientadas pela diretora,
iniciaram a elaboracac do cronograma de reestruturacdo dos espagos extermnos,
ficando acordado que cada equipe seria responsavel por um espago, preparando e
organizando os materiais recebidos pela comunidade, comprados pela equipe gestora
e confeccionados pela equipe de sala. No cronograma ficou estabelecido que todas as
organizagoes aconteceriam no meés, visto que as materiais ja estavam disponiveis para
uso, iniciando as manutencdes no meés de junho.

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil.

Etapa: Eventos reatizados na unidade escotar

Atividade: 2.3.2 - Realizacdo do evento

Descrigao: Tendo como referéncia a pesquisa realizada com os pais no inicio do
ano a respeito dos eventos gue os mesmos gostariam gque acontecessem na
unidade escolar no decorrer do ano 2024, verificamos que um dos eventos mais
votado foi o dia da familia. Validando esta informacdo, a equipe gestora em
parceria com o0s colaboradores elaboraram o plano de acgdo para decidir os
responsaveis pelas confecgbes e guando iriam iniciar os preparativos do evento.
No plano de agao ficou estabelecido que as turmas de Pré il iriam apresentar a
musica “Amiguinhos - Carrossel” aos familiares e apds a apresentagdo seriam
direcionados as oficinas: de massinha, colar de macarrao, quadro de colagem com
elementos naturais, chocalho e fantoche. Conforme acordado no dia 10 de maio,
os pais e familiares comegaram a chegar na escola, por volta das 15h30, sendo
direcionados para a apresentagao de Pré Il, e logo depois iniciaram a participagido
nas oficinas de acordo com suas preferéncias das criangas.
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Durante a proposta, as professoras estiveram atentas e préximas as oficinas
auxiliando os pais e organizando 0s espagos de acordo com a necessidade de
cada familia, no momento das confecgoes. Neste dia foi ofertado pipoca para todas
as familias e as criangas.

As educadoras ficaram observando o evento, interagindo com as familias e

entregando o impresso de avaliagao aos pais.

Atividade: 2.3.3 — Avaliacao dos eventos

Descricao: Tendo como objetivo avaliar os pontos positivos e negativo para
melhorias no proximo evento, a equipe gestora elaborou a avaliagao para o evento, por
meio do compartithamento do impresso, no mesma dia do eventa na escola.

Neste contexto as familias/responsaveis avaliaram as questoes:

- Como foi o dia da familia na escola?

- As oficinas promoveram interagdes entre as familias?

- Houve acolhida por parte da equipe gestora?

- As informagdes compartilhadas sobre o evento foram suficientes?

- As informagdes sobre o evento foram suficientes, como: o bilhetes e cartazes
espalhados pela a escola?

- Gostariam gue tivessem mais eventos para as familias?

Os resultados da avaliagdo da pesquisa foram muito satisfatérios, tendo em vista
que as familias gostaram muita de estar na escola, participanda e interagindo com
seus fithos, momento este que promoveu descobertas sobre gosto e interesses dos
pequenos, evidenciados durante a escolha das estagdes para explorar junto de seu
familiar.

Na avaliagao do evento tivemos a participagdo de 103 responsaveis.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagogicas
fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das
criancas, bem como o monitoramento da regularidade administrativa e

financeira.

Etapa: Divulgacado dos resultados referentes a unidade escolar.
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Atividade: 4.1.3 - Acompanhamento de aprendizagem do segmento Pré escola.
Descrigaa: O acompanhamento do segmento Pré escola permanece sendo
realizado pela coordenadaora pedagégica, por meio de visita in loco nas salas,
participando e auxiliando na pratica educativa das professoras, revisitando o
planejamento semanalmente, fazendo as orientagbes e ajustes necessarios
individualmente, com o objetivo de promover novas aprendizagens e o
desenvolvimento das criancas.

Neste contexto foi dedicado um periodo de atendimento as professoras, para que
pudessem organizar a pasta de evidéncias do processo de aprendizagens das
criangas.

Outro instrumento utilizado para o acompanhamento da aprendizagem, sdo as
planithas preenchidas pelas professoras durante os periodos de sondagens,
gerando graficos com os indices de aprendizagens conquistadas, dessa forma

acompanhamos a evolugao e o alcance da meta.

Atividade: 4.1.4 - Apresentar os resultados obtidos para a comunidade.
Descricdo: A apresentacao dos resultados obtidos foi do periodo de fevereiro a
maio, aconteceu por meio das proposias de sondagens realizadas no inicio do ano
até o momento, sendo os mesmos expostos nos murais gue ficam em frente as
salas, assim toda a comunidade pode visualizar e acompanhar o processo de
desenvolvimento das criancas.

O mural de cada turma ficou exposto do dia 20 a 31 de maio para que todos os
responsaveis pudessem contemplar os avangos significativos das criangas.

As professoras utilizaram do registro da sondagem das criangas para colocar no
mural, também ficou no horario da entrada explicando para os paisfresponsaveis
sobre os resultados das criancas, apds os mesmos irem olhar o mural. As criancas
também tiveram um papel imporiante, pois quando os pais chegavam na poria da
sala ja chamavam para irem ver os registros expostos nos murais, procedimento
este que ja vem acontecendo toda vez que a professora troca o mural e coloca
alguma produgao das criangas.
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Durante esses dias que ficaram expastas os registras das criangas quase todos os
pais vieram prestigiar os avangos das criangas, no periodo da manha ou de tarde,
alguns ficaram surpresos com os resultados positivos e agradeceram a dedicacgao
das professoras.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Participagdo de 103 responsaveis no Dia da Familia na escola e na avaliacdo
do evento.
- Reorganizagao dos 04 espacgos externos da escola.
- Participacao de 04 formacgoes e reunides da SEC - Secretaria de Educacao e
Cidadania de SJC.
- Foram servidas as criangas 12.542 refeigbes durante o més de maio, entre
café da manha, fruta, almogo e jantar.
- Realizacao de 04 vistorias pela equipe da brigada da dengue, verificando os
espacos, materiais e possiveis criadouros do mosquito.
- Apresentagao dos resultados obtidos referente as sondagens para os 306 pais
e responsaveis durante a segunda quinzena de maio, por meio dos murais

informativos.

- Acompanhamento e monitoramento das 84 criancas do segmento pré-escola.

iy LY v e LNl ot -l

Interagoes das familias nos eventos da escola, valorizando momentos especiais
com seus filhos.

- Comunidade engajada nas acgdes da escola, contribuindo para a reestruturagao
dos espacos externos.

- Comunidade participativa e informada sobre os avangos das criangas por meio
de murais informativos e agendas escolar.

- Pais e responsaveis satisfeitos com os eventos na escola.

- Colaboradores mais capacitados e orientados para desempenhar sua fungao com
éxito, refletindo na qualidade do atendimento de nossas criangas.
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- Por meio da alimentagao saudavel todas as criangas se alimentam bem, seguindo
o cardapio elaborado pefa nutricionista do Setor de Merenda Escolar
SEC (Secretaria de Educacaoc e Cidadania de SJC).

- Cuidado e monitoramento dos espacos, evitando os possiveis criadouros do

mosquito Aedes Aegypti.

Macedo Sousa Compioni

amlla %
RG: 46432951
{:’m (%YLOM\ M@tora

I €5
Resp‘%%gégﬁgé;gaidade Responsavel Tecmco
CPF Presidente CPF
RG RG

Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associacdo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, aprovo em 01 de julho de 2024 o relatério de execugdo das atividades
relacionado ao Plano de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, referente ao més
de maio de 2024.

As atividades descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

NG

Marta Alice Barreto
Mainculr. ¢88557/6
Ge Polinea £y

G&Tnoem

Maria Alice Barreto.
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/06/2024 a 31/06/2024

Projeto: Associacdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 306

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Reuniao de Diretores

Descricao: No dia 03 de junho as diretoras participaram da reunido no CEDEMP
(Centro de Educacdo Empreendedora), com a Diretora de Departamento de
Educacédo Infantil Francilene, referente aos assuntos: diario digital, circular
029/DEI/24 — referente as Narrativas de Experiencias de Leitura, recesso escolar
e apresentacao de boas préaticas.

Sobre o diario digital foi solicitado que as diretoras revejam novamente as
pendéncias voltadas as faltas/presencas das criancas, visto que ainda esta tendo
muita divergéncia no sistema, Francilene também relatou que a partir deste ano os
relatérios de desenvolvimento das criancas serdo lancado no sistema E-sistae,
entretanto as coordenadoras terdo que verificar se as professoras estardo
preenchendo correto, pois apds subir o documento para o sistema ndo podera mais
alterar.

A Diretora de Departamento reforcou que ainda estéo abertas as inscricdes sobre
as Narrativas de Experiéncias de Leitura da Educacéo Infantil, para as professoras
se escreverem. Em seguida pediu para que as diretoras aproveitassem o periodo
de recesso para organizacdo dos espacos e realizassem as formacdes com 0s
educadores.

Logo depois foi a vez das coordenadoras de escola Jéssica, Vanessa, Gabriela e
Andressa compartilharem as boas praticas de leitura e escrita do segmento Pré-
escola, momento em que cada uma contou como foi realizado o acompanhamento
da pratica em sua escola, atraves dos documentos (planejamento) e
encaminhados/orientagfes realizados pela SEC - Secretaria de Educacao e
Cidadania SJC.
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Atividade realizada: Reunido de Diretores de Escola

Descrigdo: No dia 12 de junho as diretoras participaram da reunido com o Ricardo
do SOE - Setor de Orientacdo Educacional, onde também estavam presentes as
assistentes sociais Lucimara e Amanda. Ricardo iniciou fazendo a leitura de uma
frase da escritora Agatha Christie e em seguida compartilhou o video da Estela
Renner sobre o documentario “O Comeco da Vida”, onde destaca a importancia
dos trés primeiros anos da vida de uma criancga.

A assistente social Lucimara retomou a tematica Parentalidade Positiva frisando
0s 04 estilos parentais que a psicologa Amanda havia apresentado no ultimo
encontro, no meio do didlogo enfatizou que a primeira infancia € muito importante
e que por meio dela a crianga se tornara um adulto mais seguro, capaz de resolver
seus problemas, neste contexto pediu para as equipes gestoras das unidades
escolares, pensem em propostas para realizar no més de agosto, divulgando junto
as familias e comunidade, visto que é o més destinado a Primeira Infancia.

Logo apés Ricardo informou que no sistema E-sistae foi acrescentado uma aba
nova, destinada a busca ativa, onde devera ser registrado as informacdes
referentes a busca ativa que as professoras e equipe gestora realizam, lembrou
que o registro serd apenas das criancas que ja entrou em contato, porém, que
permanecem faltando, momento em que mostrou 0 passo a passo para as
diretoras. Em seguida, aproveitou para mencionar que a ficha SINAN - Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacdo, esta sendo preenchida de forma errada,
solicitando que sempre que necessario, consultem novamente o modelo entregue.
Para encerrar, reforgcou sobre a parceria com Secretaria de Saude para situacdes
de crianca negligenciada, crianga que apresenta desorganizagdo emocional, que
apresentem ou nao laudo médico.

Francilene orientou que, ao realizar todos os investimentos pedagdgicos e mesmo
assim nao obtiver resultados positivos, sera necessario reunir-se com a familia e
realizar contato com a gerente da UBS - Unidade Basica de Saude, objetivando a

parceria em prol do bem-estar das criancas.

c. Brigada Contra Dengue
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De acordo com o cronograma enviado para o grupo de WhatsApp dos brigadistas,
a cada semana um membro percorre todo 0 espaco escolar para realizar a vistoria.
Apoés cada vistoria 0 responsavel entrega para a equipe gestora o impresso do
checklist preenchido com as observacgfes constatadas, indicando a necessidade
de atentar-se mais quanto a higienizagao ou retirada de algum objeto que possa
gerar o acumulo de agua parada.

Sempre que necessario, a diretora solicita a equipe da limpeza para realizarem a
limpeza dos espacos, deixando-os limpos e seguros para a comunidade escolar.
Também é reforcado durante as formacgbes, a importancia de ndo deixar
brinquedos e demais objetos espalhados em ambientes externos, evitando assim,
gue possa juntar agua.

O trabalho em equipe tem ajudado a manter o ambiente seguro, por isto todos
funcionarios procuram estar atentos, para evitar possiveis criadouros do mosquito

Aedes Aegypti.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educacao de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da regido do municipio na qual o CECOI/ CEDIN esta inserido.

Etapa: Capacitacao dos profissionais da unidade escolar

Atividade: 1.3.1 - T.F.C’s- Trabalho de Formacao Continuada administrativos com
os diferentes segmentos.

Descricdo: Durante o més de junho os encontros do T.F.C’s para as educadoras

aconteceram voltados para as seguintes tematicas/assuntos:

04/06 - Organizagéao e confecgéo das decoracdes da festa junina.

05/06 - Organizacao e confeccéo das decoracdes da festa junina.

11/06 - Avaliacdo do evento Festa Junina e socializagdo das metas do Plano de
trabalho para o més de junho.

18/06 - Formacéao sobre Valores Humano - Solidariedade.

Para a equipe de apoio os assuntos tratados foram:
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13/06 - Avaliacao do evento Festa Junina e socializacdo das metas do Plano de
trabalho para o més de junho.
18/06 - Formacéao sobre Valores Humano - Solidariedade.

Ja para as professoras, a formacao do dia 11/06, esteve pauta na avaliacdo do
evento Festa Junina e na socializagdo das metas do Plano de trabalho para o més
de junho. Os demais encontros formativos do més, foram destinados para o0s
registros dos relatérios de desenvolvimento individual e coletivo da turma.

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil.

Etapa: Firmar a participacao efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criancas

Atividade: 2.1.1 - Palestras

Descricao: No inicio do més de junho a equipe gestora encaminhou as familias,
via agenda escolar uma pesquisa com o objetivo de verificar o melhor horario para
a realizagéo da palestra.

Os horarios sugeridos para as familias foram as 7h30 da manha ou as 15h30 da
tarde, com a duracédo prevista de aproximadamente 50 minutos. Ao recolher os
registros da pesquisa, a equipe gestora constatou que a maioria optou pelo horario
das 7h30 da manha, sendo assim no dia 20 de junho foi encaminhado o convite as
familias com a data da palestra e o horario que a maioria dos pais elegeram.

No dia 27/06, foi realizada a palestra sobre autismo para as familias, ministrada
pela formadora Priscila, que explicou sobre o Transtorno Espectro Autista TEA,
ressaltando que as pessoas que tém esse diagnostico sofrem com desordens do
desenvolvimento neuroldgico, presente desde o nascimento, ou no comeco da
infancia. Destacou as caracteristicas e niveis do autismo, sendo grau 1, 2 e 3,
também explicando que os autistas tém muita dificuldade de interacdo com outras
pessoas, e que é fundamental que saibamos lidar com essas caracteristicas
atipicas, para que eles possam se desenvolver e ter uma qualidade de vida melhor.
No decorrer da palestra, Priscila enfatizou que o autismo pode vir acompanhado
de outras comorbidades, que uma pessoa pode possuir multiplos e diferentes
quadros clinicos, sendo assim, buscar sempre a orientacdo de um especialista

para ajudar no tratamento, como: geneticista, neurologico, rastreio e
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fonoaudiologia. A realizacdo de exames auxiliara no diagndstico que ajudara a
identificar criangas que precisem de uma avaliagdo mais aprofundada para o
diagnoéstico do autismo. Sobre os niveis de suporte no autismo, comentou que
existem os niveis 1,2 e 3.

Durante a palestra relatou sobre as leis que garantem os direitos do autista, sobre
quanto mais precoce for o diagnéstico, melhor para se comecar a fazer
intervencdes e ajudar a estimular o desenvolvimento das criangas. Ressaltou sobre
a familia saber a importancia de realizar as terapias, solicitadas pelos os
especialistas, visto que fara total diferenca na vida da crianca com TEA.

No final do encontro, socializou um video explicando o que é TEA e que cada um
tem seu jeito de olhar o mundo, em seguida abriu um espaco para perguntas e

encerrou agradecendo o comparecimento e participacéo de 38 familias.

Atividade: 2.1.2 - Pesquisa de Satisfacao

Descricdo: Logo apés a palestra os pais/responsaveis preencheram a pesquisa
de satisfacdo, respondendo as seguintes perguntas:

- Em relacéo ao tema abordado hoje, o que vocé achou?

- Em relacdo ao andamento e conducao da palestra:

- Em relagéo ao horario e tempo de duracao:

- Palavra livre:

Ao compilar as informacdes prestadas pelo os pais/responsaveis ficou evidente o
contentamento dos mesmo a respeito da teméatica escolhida e a forma como o
assunto foi tratado, pois alguns pais tém crianca com TEA (Transtorno do Espectro
Autista) ou algum conhecido, sendo assim vieram entender um pouco mais sobre
o assunto e compartilhar algumas duvidas. Na palavra livre deixaram o0s
agradecimentos e solicitacbes de mais palestras com tematicas voltadas para
ampliar o conhecimento das familias, visto que muitas familias ainda nao
conseguem entender a crianga e suas necessidades, dificultando a comunicacao

verbal/n&o verbal, assim como, a interagéo social.

Etapa: Eventos realizados na unidade escola
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Atividade: 2.3.2 - Realizag¢ao do evento

Descri¢cdo: No dia 07 de junho as 16h00 aconteceu a Festa Junina na unidade
escolar CEDIN Prof2 Maria de Lourdes, aberta para a comunidade e familiares das
criancas matriculadas na unidade. Durante o0 més de maio as educadoras
utilizaram os T.F.C’s para confec¢cdo de bandeirinhas, painéis de fotos e as
decoracdes das barracas, também organizaram as prendas das brincadeiras, tudo
isso seguindo o plano de agédo do evento, entregue pela equipe gestora. Os
convites, bilhetes informativos também foram encaminhados para as familias
durante o més de maio, para que todos conseguissem se organizar e participar do
evento, convidando as pessoas préximas e familiares.

O plano de acdo foi compartihado com cada segmento para uma melhor
organizacao e realizacao das acdes antes, durante e depois da festa.

No dia da festa tivemos barracas de: pescaria, derruba lata, arvore surpresa, frango
na panela e sala de fotos, também muitas comidas tipicas como: bolinho caipira,
pipoca, pastel, cachorro quente e pdo com linguica, além dos doces tipicos canijica,
pacoca, maca do amor, doce de abdbora, arroz doce, pudim, bolos recheados e
brigadeiros.

No decorrer da festa aconteceram as apresentacfes das criancas:

Bercario | - A, dangou a musica “Eu entrei na roda, Bob Zoom”

- Bercarios Il - A, B e C, dangaram a musica “Remexo Remexo - Pingo de Gente”
- Infantil I - A, B e C, dangaram a musica “A mulher do Sapo - Danilo Benicio”

- Infantil Il - A dangou a musica “Da abdbora faz meldo - Bob Zoom”

- Infantil Il - B dangou a musica “Na sola da bota - Rionegro e Solimées”

- Infantil Il - C dangou a musica “Bicho Carpinteiro - Elias Becky”

- Pré |- A dangou a musica “Dois Passim - Pé de Lata”

- Préll - A dangou a musica “Danca do Balancé - Banda Plinta”

- Pré |l - B dangou a musica “Massa de Mandioca - Mastruz com Leite”.

Na sala de fotos ficaram duas pessoas responsaveis para auxiliar as familias na
hora de fotografar, sendo também responsaveis por organizar 0s espacos para a

espera da proxima familia que fosse registrar o momento agradavel.
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No estacionamento ficaram os brinquedos inflaveis (castelo grande, toboga e touro
mecanico), garantido a diversdo de toda a familia.
O evento aconteceu até as 20h30 para as familias e depois os colaboradores

iniciaram a organizagao dos espagos para receber as criangas na segunda-feira.

Atividade: 2.3.4 - Avaliacéo dos eventos

Descrigdo: A avaliacido da Festa Junina realizada no dia 07/06/2024, aconteceu
por meio do impresso encaminhado na agenda das criangas, as professoras
também reforcaram durante os momentos de entrada e saida das criancas,
retomando com as familias a importancia de todos que participaram do evento,
responder a avaliacdo para validar o que foi bacana e o que precisa melhorar no
proximo ano, repensar ou mudar.

A avaliacdo apresentou as seguintes perguntas:

- O horario das apresentacdes favoreceu a participacdo das familias?

- As barracas estavam em locais estratégicos para a comunidade encontrar?

- As opcles de prendas para as brincadeiras foram boas e adequadas para as
criangas?

- As opcdes do cardapio estavam de acordo com o tema do evento?

- As vendas antecipadas ajudaram a evitar filas longas na hora da Festa Junina?
- As divulgactes sobre o evento (bilhetes, murais informativos), foram suficientes
para que as familias se organizassem, garantido a participacao?

Logo apds recolhermos as 133 avaliacfes, a equipe gestora compilou as respostas
e compartilhou com o grupo escolar as informacdes, também colocou no mural
informativo para que a comunidade pudesse acompanhar o resultado obtido.
Apés a avaliagcdo, a equipe escolar pode constatar que 0s pais e responsaveis
gostaram do evento, deixando evidente a satisfacdo das brincadeiras oferecidas,
da variedade de comidas tipicas e também quanto a divulgacgéo ter ocorrido bem

antecipada do evento para que todos das familias pudessem participar no dia.

Pagina 7 de 11

Rua dos Eletricista,330. Parque Novo Horizonte — Sdo José dos Campos — SP — CEP: 12225-710 — Telefone (12)
3907-2113 — e-mail: cedinmariadelourdes@sjc.sp.gov.br



Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situacfes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: Educar para a sustentabilidade: brincar e fazer ciéncia

Atividade: 3.1.1 - Realizar assembleia com as criangas

Descricdo: As professoras do Pré | e Il realizaram uma assembleia com as
criancas, com o objetivo de ouvi-los para a construcdo de uma horta em nossa
escola, promovendo momentos de descobertas, curiosidades e diversdo, além da

participacéo de todos.

Neste contexto, as criangas foram convidadas a irem ao local onde ser& construida
a horta e também para conhecer o espaco antes mesmo da assembleia. Ao iniciar
a conversa com as criancas a professora fez uma pequena explicacdo sobre o
propdsito da assembleia, dizendo que no projeto da horta todos iriam participar,
porém antes de tudo a mesma gostaria de saber o que as criancas tém de
conhecimento sobre horta. Na mesma hora, algumas criancas falaram que tinha
horta na roca, outras que a mde comprava verduras no sacoldo ou na feira e

algumas criancas relataram ja ter plantado em casa no quintal, pé de alface.

Com base no conhecimento das criancas, as professoras apresentaram algumas
imagens de vegetais e hortalicas que poderiam ser plantados em nossa horta,
levando em consideracdo o0 espaco que temos na escola destinado a horta.
Durante a assembleia, as criancas do Pré Il - A escolheram 0s seguintes vegetais

e hortaligas:

Heitor: couve

Lucca: cebolinha

Analice: alface

Rayssa: tomate cereja

A professora também acolheu a fala do Pré Il B:
(Isis) Quero plantar tomatinho

(Livia) Horta é plantar alface, tomate.

(Jodo) Horta tem verduras e coisas saudaveis.
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No final da assembleia, foi explicado para a turma que o projeto horta terd
continuidade no 2° semestre, onde sera realizado o preparo da terra, removendo
todas as plantas existentes no local escolhido, retirando também pedras, raizes e
outros detritos que possam dificultar o crescimento das plantas, em seguida
misturar adubo e o fertilizante para depois iniciar o plantio.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagdgicas
fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das
criangas, bem como o monitoramento da regularidade administrativa e

financeira.

Etapa: Divulgacéo dos resultados referentes a unidade escolar

Atividade: 4.1.2 - Acompanhamento de aprendizagem do segmento creche.
Descricdo: Para o acompanhamento do desenvolvimento do segmento creche,
promovendo o crescimento integral dos bebés e criangcas bem pequenas, as
professoras observaram a forma como as criangas interagiram com brinquedos e
demais materiais oferecidos, responderam a estimulos verbais, iniciaram
interacbes com 0s outros, exploraram materiais artisticos, participaram das
propostas com musica e manifestaram suas habilidades de movimentos corporais,

tendo como base os objetivos do Curriculo de Educacao Infantil e metas do PPP.

Diariamente as professoras realizam registros individuais, no caderno de
planejamento semanal, indicando os marcos de desenvolvimento que observaram
por meio das propostas desenvolvidas com a turma. Esses registros ao final do
semestre resultaram em instrumentos importantes para a elaboracéo dos relatérios
individual de aprendizagem e coletivo, ambos compartilhados com a familia em

reunido de pais.

No drive da escola a coordenadora pedagdgica disponibilizou as planilhas para as

professoras registrarem os avancos dentro das metas esperadas para sua turma,
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os resultados foram gerados em graficos pela coordenadora e compartilhados com

as professoras e comunidade através dos murais.

Os murais sao atualizados a cada 10 dias com o0s registros das propostas e
objetivos de aprendizagem desenvolvidos com cada turma, sendo elaborado
também o boletim informativo para o mural da sala, demonstrando a trajetoria e

avancos do semestre.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Envolvimento de 95% da comunidade no evento Festa Junina.

- Participacao de 133 pais/responsaveis na avaliacdo da Festa Junina.

- Presenca de 50 funcionarios nas reunides/formacdes dos diferentes
segmentos.

- Presencga de 38 familias na palestra com a tematica “Autismo Infantil”.

- Escuta ativa das 85 criancas das turmas: Pré | e Il, na assembleia do Projeto
Horta.

- Foram servidas as criancas 12.133 refeicfes durante o més de junho, entre
café da manha, fruta, almoco, leite e pré jantar.

- Acompanhamento de aprendizagem de 222 criancas do segmento creche.

- Realizacao de 03 vistorias pela equipe da brigada da dengue, verificando os

espacos, materiais e possiveis criadouros do mosquito.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Participacdo ativa da comunidade nos eventos escolares, ampliando a
interacdo com os filhos e a parceria com a escola na Palestra referente
ao Autismo Infantil, gerando conhecimento e empatia as criancas.

- Por meio de devolutivas das familias, a escola realiza ac6es de melhorias
nos eventos.

- Qualificacdo nos servicos prestados, por meio das formacbes e

orientacdes da equipe gestora em movimentos formativos.
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- Criangcas mais participativas por meio de assembleias e observadoras
durante as refeicOes ofertadas na unidade escolar.

- Garantia de uma observacao regularmente para atender os interesses,
habilidade e desafios das criancas durante o acompanhamento da
aprendizagem.

- Escuta das criangas, respeitando suas falas e conhecimento prévio sobre
alimentos que serédo colhidos na horta.

- Ambiente vistoriado, evitando a proliferacdo do mosquito da dengue.
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Presidente o
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, aprovo em 16 de julho de 2024 o relatdrio de execugcdo das atividades
relacionado ao Plano de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, referente ao més
de junho de 2024.

As atividades descritas evidenciam as agcbes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

Y2 T

Maria Alice Barreto
Matricula: 463557/6
Assessora de Politica Educacional
Gestora de Parceria

Maria Alice Barreto.
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/07/2024 a 31/07/2024
Projeto: Associacdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 306

b. Atividades Extraplano de trabalho

Atividade realizada: Treinamento do Setor de Merenda Escolar
Descricao: No dia 15/07 a diretora e a auxiliar de cozinha participaram do
treinamento com o Setor de Merenda Escolar. Antes de comecar o treinamento, a
Nutricionista Jéssica compartiihou sobre a porcentagem das criancas da
Educacao Infantil, que apresentam restricbes alimentares, sendo 55% alergia
alimentares, 30% intolerancia alimentar e 5% TEA (Transtorno do Espectro
Autista) com seletividade alimentar e 10% outros (refluxo e dietas), totalizando 800
criancas atendidas com restricées alimentares na Educacéao Infantil.
Em seguida, a nutricionista Rayssa complementou a fala da Jéssica,
compartilhando alimentos utilizados pelo Setor de Merenda Escolar, para substituir
os alimentos que as criancas com patologias ndo podem ingerir. Em seguida
informou sobre contaminacdo cruzada, enfatizando a importancia de separar os
recipientes usados para servir as criangcas com alergias.
Para realizar o treinamento estavam presentes as Supervisoras Michele, Isabel e
Rosana, além da nutricionista Rayssa, todas representantes do Setor de Merenda
Escolar/SEC.

c. Brigada Contra Dengue
De acordo com 0 novo cronograma para o 2° semestre, socializado via grupo de
WhatsApp dos brigadistas, onde a cada semana um membro percorre todo o
espaco escolar para realizar a vistoria.
Apoés cada vistoria o responsavel entrega para a equipe gestora o impresso do
checklist preenchido com as observagdes constatadas, indicando os espacos que
necessitam maior empenho na limpeza ou a retirada de algum objeto, que possa

acumular agua parada, promovendo focos para o mosquito.
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Apos a indicagdo da brigada, a diretora solicita a equipe as ASG’s a limpeza dos
espacos, deixando-os ainda mais limpos e seguros para a comunidade escolar.
Neste periodo também foi reforcado durante as formacdes, a importancia do
envolvimento e comprometimento de todos, n&o deixando brinquedos espalhados
gue possam juntar agua em ambientes externos.

O trabalho em equipe ajuda a manter o ambiente seguro, por isto todos
funcionarios precisam ter um olhar atento, para evitar possiveis criadouros do

mosquito Aedes Aegypiti.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educacdo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos daregidao do municipio na qual o CECOI/ CEDIN esté inserido.

Etapa: Organizar a Unidade Escolar para iniciar as atividades do ano letivo.
Atividade: 1.1.4 Manutencédo dos espacos da Unidade Escolar

Descricao: Durante o periodo de recesso escolar entre os dias 15 a 26/07/24 as
educadoras, equipe da limpeza e diretora realizaram a manutencao dos espacos
da unidade escolar, envolvendo as criancas que frequentaram o periodo de
atendimento. A equipe da limpeza foi realizando a faxina geral limpando as salas,
refeitorios, patio e cozinha, enquanto algumas educadoras foram confeccionando
as novas chamadinhas, lista dos nomes, materiais para oS novos cantinhos
simbdlicos, confeccionando novos dados para jogos, tapetes, mobiles, reta
numeérica, tabela de trocas e encapando novas caixa de empilhar, entre outros itens
necessarios para o bom andamento das propostas pedagdgicas.

Este movimento foi realizado durante as duas semanas, pois enquanto algumas
educadoras se dedicavam as confec¢des para arrumar as salas, as demais
educadoras estavam responsaveis pelas propostas com as criangas que estavam
frequentando a creche.

Antes das professoras sairem de férias a diretora solicitou que todas fizessem um
plano de acao para a manutencéo dos espacos e materiais da escola, sendo este

documento o que norteou as educadoras durante o processo de manutencgéo.
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Ao terminar a limpeza, as educadoras comecaram a organizacao das salas com
0S materiais que confeccionaram, deixando tudo arrumado e organizado para

receber as criancas.

Etapa: Reestruturacdo das areas externas

Atividade: 1.2.5- Avaliacdo com as criangas.

Descricdo: A avaliacdo da reestruturacdo das areas externas com as criancas,
se deu por meio da escuta ativa e feedback durante as propostas nas areas
externas. Cada professora escolheu uma maneira de realizar esta avaliagéo,
algumas pediram para as criancas desenharem 0s espacos que mais gostaram,
outras professoras fizeram uma lista com imagens dos espacos para as criancas
votarem, indicando o local preferido pelas criancas.

Apoés a analise das avaliacdes, verificamos que as criancas do Pré Il elegeram a
guadra como o espaco preferido, pois além de jogar futebol podem jogar queimada
entre outras brincadeiras coletivas, ja as criancas do Infantil I, demonstraram
preferéncia pelos dos tanques de areia, justificando que gostam de brincar com
os baldes, pas e peneiras, em seguida foi a vez da turminha do Infantil I, que
elegeu o parque com os brinquedos grandes de plastico, como o local favorito,
pois os brinquedos tém nos dois espacos interno e externo, fora a casinha que
fica aberta para brincadeira no parque externo. Apesar de terem escolhido os
locais favoritos para brincarem, os mesmos utilizam todos os espacos conforme
cronograma feito pela coordenadora. Os bercarios adoraram os painéis sensoriais
que foram instalados nos salarios, os quais resultaram em mais possibilidades de
interacOes e descobertas.

No total foram 221 criangas que participaram da avaliacdo dos espacos externos
gue foram reestruturados.
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Etapa: Capacitacéo dos profissionais da unidade escolar

Atividade: 1.3.2 - Avaliacdo do movimento formativo administrativo.

Descricdo: Para a avaliacdo do movimento formativo do 1° semestre, foi
encaminhado um convite aos colaboradores via WhatsApp para o ultimo encontro
de T.F.C do 1° semestre, que aconteceu no dia 11/07/2024.

No convite foi solicitado que cada colaborador trouxesse um prato de alimento com
a letra inicial do seu nome, com intuito de realizar um café comunitério no final do
semestre. O encontro foi realizado em trés horarios, as 8h, 9h e 13h, garantindo a
participacdo de todos os funcionarios.

A diretora iniciou o encontro entregando a pauta, e logo em seguida falou sobre os
assuntos relacionados a mesma, o primeiro topico foi referente a avaliacdo do
movimento formativo, relembrou as teméticas desenvolvidas no periodo, sendo
eles “Valores Humanos”, como o respeito, honestidade, empatia e solidariedade,
também sobre os momentos de trabalho em grupos e individuais realizados
durante as formacdes.

Logo em seguida, informou que os computadores da sala dos professores ficariam
disponiveis para que cada um pudesse responder a avaliacdo, além disso a
diretora compartilhou também o link da avaliagdo, pois os funcionarios também
poderiam responder pelo aparelho celular até o dia 12/07/2024.

Apés a diretora relembrar com os grupos as tematicas dos encontros, foi a vez de
compartilhar as metas do més de julho e as orientacdes gerais antes do recesso
escolar/atendimento.

Ao compilar as informacdes recebidas por meio da avaliacéo, a diretora observou
que a maioria dos colaboradores aproveitaram o0 momento para enfatizar a
importancia de retomar temas que muitas vezes acabam se perdendo durante o
percurso da vida, estes assuntos que sem duvida, implica diretamente no bem-
estar e no convivio com o grupo onde estdo inseridos.

Segue abaixo a compilacdo dos resultados obtidos na avaliagdo do movimento

formativo:
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97% dos colaboradores responderam que o tema Valores Humanos foi importante

para desenvolver o trabalho em equipe.

95% dos colaboradores responderam que o Vvalor humano respeito, é

indispensavel no seu dia a dia.

59% dos colaboradores responderam que o trabalho coletivo, estudo de caso foi 0

mais importante para fortalecer a formacéao, pois cada grupo pode defender seu

ponto de vista e depois escutar o ponto de vista de seu colega, fazendo repensar
nas atitudes tomadas antes de verificar o outro lado da historia.

Alguns comentarios dos colaboradores sobre o porqué seguimos valores

diferentes:

- Seguimos valores diferentes, pois cada um se diferencia dos restantes das
pessoas que estdo se relacionando, principalmente, quanto a dignidade e a
moral.

- Porque cada um traz dentro de si, valores diferentes.

- Porque cada familia vem de uma educacdo diferente, cultura diferente e valores
diferentes, como nds seres humanos também pensamos de modo diferente a
essas percepcdes contraditorias.

- Porque pensamos diferente, porém com o principio basico: sermos melhores

sempre, tem que existir, errar faz parte, mas querer mudar faz toda a diferenca.
Meta 2 - Estimular o envolvimento e participa¢cao da sociedade civil.
Etapa: Reunido de Pais
Atividade: 2.2.1 - Reunido de pais e responsaveis
Descrigdo: A equipe gestora encaminhou uma semana antes o bilhete via agenda
escolar referente a reunido de pais e responsaveis, para que 0S mMesMos

conseguissem se organizar para participar da reunido da turma do seu filho, que

aconteceria entre os dias 02 a 05/07 as 7h30 da manh&, como estratégia de

Pagina 5 de 10

Rua dos Eletricista,330. Parque Novo Horizonte — S&o José dos Campos — SP — CEP: 12225-710 — Telefone (12)
3907-2113 — e-mail: cedinmariadelourdes@sjc.sp.gov.br



comunicacao com as familias, o bilhete também foi exposto no mural de avisos em

frente a secretaria da unidade escolar.

As datas estabelecidas para as reunides foram:
« 02/07 (terca-feira) Bergario | — A, Bercario Il - A, B e C.
« 03/07 (quarta-feira) Pré I — A, Pré Il — A e B.
« 04/07 (quinta-feira) Infantil | — A, B e C.
+ 05/07 (sexta-feira) Infantil Il — A, B e C.

Durante os dias de reunido, a equipe gestora recebeu as familias realizando a
primeira recepcdo, tirando duavidas, agradecendo pela parceria e depois
encaminhou 0s mesmos para as salas onde seriam ministradas as reunides.

Na sala de referéncia a professora realizou a leitura de uma mensagem do livro
‘As Cem Linguagens da Crianga” como acolhida, em seguida compartilhou o
trabalho pedagdgico realizado no primeiro semestre por meio do relatorio coletivo,
também entregou o relatorio individual para leitura dos responséveis. Durante uma
leitura e outra foi sanando eventuais duvidas dos pais e solicitando que apoés a
leitura assinassem a lista de entrega dos relatérios.

Posteriormente foi a vez de comunicé-los sobre o recesso escolar que se iniciaria
no dia 15/07 e terminaria no dia 26/07/2024, sendo nestes dias apenas
atendimento das criangas no horario normal, na sequéncia, a professora
compartilhou os recados referentes a importancia da frequéncia satisfatéria das
criancas, evitando a perda da vaga caso os responsaveis nao justifiguem o
excesso das faltas, visto que a equipe gestora em parceria com a professora
realiza a busca ativa, verificando as auséncias injustificadas, estabelecendo
contato com os responsaveis, marcando reunido, indo até a residéncia e realizando
contato telefénico antes de realizar a baixa na matricula.

Outros assuntos tratados foram: respeito e cumprimento aos horarios de entrada
e saida das criancas, os medicamentos sO serdo ministrados com receituario
médico dentro do prazo estipulado, sem o0 mesmo infelizmente ndo poderdo ser
ministrados na escola, sobre o caderno de ocorréncias, as professoras explicaram
os procedimentos de como sao usados, sendo registrados todos os machucados,

avisos sobre falta de pertences, febres, entre outros.
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Os registros sdo compartilhados com os responséveis sempre no final do dia ou
caso a crianga precise sair mais cedo da creche.

As professoras também aproveitaram para destacar a importancia dos pais
acompanharem pelo menos uma vez a cada semestre os filhos que véao de
transporte escolar (particular), pois alguns incidentes estdo acontecendo com as
criancas neste percurso para a escola, e muitas vezes ninguém da escola é
informado ao receber a criangca na porta da sala, por fim, falou dos cuidados
bésicos com relacdo a higiene das criancas, como manter as unhas cortadas,
periodicamente verificar se a crianca ndo esta com piolho e se ha roupas sujas na
mochila.

Ao finalizar cada reunido de pais as professoras agradeceram a presenca e
parceria dos 248 pais e responsaveis que compareceram e participaram deste
momento da vida escolar de seus filhos.

Atividade: 2.2.4 — Avaliagao

Descricao: No final da reunido de pais, as professoras compartilharam com os
responsaveis a avaliacdo, a fim de obter o feedback da reunido e entender a
percepcao dos presentes, indicando o que foi satisfatério, assim como, indicando
areas que a escola/equipe precisa de melhorias.
A avaliacdo apresentou as seguintes perguntas:

- Obteve clareza nos assuntos abordados?

- Em relacdo ao tempo de duracdo da reunido, levando em consideracdo que
todos trabalham e precisam se organizar para participar: Atendeu a minha
organizacédo; O horario da manha foi bom, pois depois consigo realizar outros
compromissos; Este horario ndo foi muito bom, prefiro em outro periodo.

- A equipe gestora atendeu e auxiliou sempre que procurou?

Ao compilar as informacgdes da avaliagdo, constatamos que 199 pais participaram,

sendo que 96% avaliaram os assuntos abordados como 6timos, 71% dos pais

gostaram do horario, pois atendeu sua organizacdo e 92% pontuaram que a

equipe gestora atendeu e auxiliou sempre que preciso.
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Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagodgicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagbOes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: Educar para a sustentabilidade: brincar e fazer ciéncia

Atividade: 3.1.2 - Elaborar coletivamente a proposta do projeto Horta.

Descricdo: A elaboracdo da proposta para o Projeto Horta se deu por meio da
parceria entre as professoras do Pré | e Il em conjunto com a escuta ativa das
criancas, realizada por meio de assembleia. Durante a construcédo do projeto as
professoras planejaram estratégias de como envolver a comunidade, solicitando
colaboracdo com os adubos, mudas de cheiro verde, alface, cebolinha, couve e
tomatinho cereja. As criancas serdo encarregadas de fazer um bilhete aos pais
com o auxilio do professor, que também ficara exposto no mural da sala.

Na parte do plantio as criangas estarédo envolvidas no procedimento de fertilizagéo
da terra e desmanchando os torrdes que se formam, deixam o solo preparado.
Sobre o monitoramento e a rega, sera dividido entre as trés salas de pré | e I,
todos os dias pela manha e a tarde, as demais turmas também poderao participar
do processo de regar as plantacdes, porém a professora responsavel da turma,
tera que avisar o grupo incumbido por aguela semana. Depois que as mudas
crescerem, serdo colhidas pelas criancas e levadas para as cozinheiras
realizarem o preparo das refei¢cdes de todas as criancas da unidade escolar e caso
o0 processo do plantio seja suficiente, serdo disponibilizados também para as

criancas levarem para casa.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Unidade escolar 100% limpa e organizada para receber as criangas apos o
recesso escolar;
- Cerca de 72% das criancas participaram da avaliagcdo dos espagos

reestruturados;
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- Tivemos a participagdo de 78% dos colaboradores na avaliagdo formativa do 1°
semestre;

- Participacdo de 70% dos pais/responsaveis na ultima reunido de pais do 1°
semestre;

- Participacdo de 70% dos pais/responsaveis nha avaliacdo da Reunido de Pais;

- Escuta ativa das 84 criancas e 3 professoras para elaboragéo do projeto horta;

- Foram servidas as criancas 6.080 refei¢cdes durante o més de julho, entre café,
almoco e pré-jantar;

- Realizac&o de 04 vistorias pela brigada da dengue.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Ambientes limpos, agradaveis e organizados para o desenvolvimento das
criancas durante sua rotina escolar;

- Ao validar as falas e preferéncias das criancas por meio de assembleias, o
processo de reestruturagao consolidou de maneira positiva para as interagoes,
oportunidades de descobertas significativas por meio das brincadeiras;

- Ao realizar avaliacdo do movimento formativo com os colaboradores, a equipe
gestora percebeu a equipe mais entrosada, colocando- se no lugar do outro e
procurando ajudar o proximo, além de manifestarem interesse pela
continuidade formativa;

- Familias mais conscientes sobre a proposta pedagdgica, participativa e ativa ha
vida escolar de seus filhos por meio das reunifes de pais;

- Familias satisfeitas com desenvolvimento de seus filhos e com a equipe escolar,
segundo resultados obtidos na avaliagéo depois da reunido de pais;

- Comunidade escolar e criangas engajadas na alimentacdo saudavel e no plantio
de verduras e hortalicas frescas para o preparo dos alimentos;

- Ambiente vistoriado, evitando a proliferacdo do mosquito da dengue.
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Eu, Maria Alice Barreto, Gestora de Parceria da OSC Associagdo Beneficente Social e Educacional
Lirios do Campo, aprovo em 09 de agosto de 2024 o relatdrio de execugdo das atividades
relacionado ao Plano de Trabalho do CEDIN Maria de Lourdes Constantino, referente ao més
de julho de 2024.

As atividades descritas evidenciam as acbes para o alcance das metas previstas no Plano de
Trabalho.

4
AD

Maria Alice Barreto
Matriculs: 483557/%

Assessora de Polines Educacional
Gestors de Parceria

Maria Alice Barreto.
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria

Pagina 10 de 10

Rua dos Eletricista,330. Parque Novo Horizonte — Sao José dos Campos — SP — CEP: 12225-710 — Telefone (12)
3907-2113 — e-mail: cedinmariadelourdes@sjc.sp.gov.br




n " " 3
’%@ PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS éa‘”“‘ -

Secretaria de Educagao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/09/2024 a 31/09/2024

Projeto: Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 306

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Formagao de Diretoras

Descrigao: No dia 06 de setembro, as diretoras participaram da formagao no Centro
de Educagdo Empreendedora (CEDEMP), as 8h da manha com os Assessores de
Politicas Educacionais do departamento de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e duas meédicas do Nucleo da Unidade Saude Basica (UBS) para compartilhar
algumas informagdes pertinentes ao bem estar das criancas dentro das unidades
escolares, como: o0 uso de medicamentos, atestados, programa pincel magico e
relatorios de desenvolvimentos encaminhados para o postinho da éarea de
abrangéncia da crianga, junto como o responsavel Coordenador do Servigo de
Orientagdo Educacional (SOE).

Ao iniciar o encontro no auditério, as diretoras formaram grupos com a assessora
de sua referéncia e foram encaminhadas para outra sala, onde a assessora que
acompanha sua unidade compartilhou os pilares que alicergam as agdes
pedagodgicas no AEE, em seguida passou um video chamado “Conformidade
Social”, que embasava as 4 etapas dos comportamentos inapropriados que foram:
compreender qual € a fungao do comportamento inapropriado, ndo reforgar a fungao
inapropriada, identificar um comportamento alterado e ensinar o comportamento
alternativo. Logo em seguida, foi distribuido um mapa conceitual para que as
diretoras registrassem as agbes ja efetivadas na sua unidade escolar que

qualificaram as praticas em prol de uma escola inclusiva.

Atividade realizada: Proje¢ao do quadro de classe 2025
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Descrigao: No dia 11 de setembro, a diretora foi convocada para comparecer na
Cidade da Educacgao, as 8h30 da manha, para a elaboragao do quadro de classe
referente ao ano 2025, com a Assessora Técnica do Setor de Planejamento.

No més de agosto foram realizadas as 272 rematriculas de todos os alunos do
bergario ao Pré |, visto que apés a efetivagao das mesmas, a diretora encaminhou
o total de cada crianga por nivel, para iniciar o processo de elaboragao do quadro
de classe.

Apods verificar a quantidade de crianca por nivel e a lista de inscritos ficou acertado
que para o proximo ano letivo as salas ficariam da seguinte forma: 01 - BI/BII, 02 -
BIl, 03 - INF I, 04 - INF I, 05 - INF [, 06 - INF I/Il, 07 - INF 1I, 08 - INF II, 09 - PRE I,
10-PREI,11-PRE |, 12-PRE I/lle 13 - PRE Il.

Finalizando esta fase, a proxima € comecar a chamar as criangas para as matriculas

2025, completando as vagas remanescentes.

Atividade realizada: Visita dos responsaveis pela ONG “AUBRIGO”

No dia 12 de setembro, a professora do Pré Il - B, recebeu em sua sala os
representantes da ONG "Aubrigo", dedicada a protegao de animais em situacoes
de risco. Durante a visita, a professora compartilhou o sonho coletivo das criancgas:
arrecadar ragdes para os animais abandonados. Para isso, esta realizando uma
acao junto aos pais e familiares, com o objetivo de reunir o maximo de doagdes que

seréo destinados ao abrigo.

O encontro foi enriquecedor, permitindo que as criangas tirassem duvidas sobre o

resgate dos animais, a limpeza do abrigo e os cuidados com os animais feridos.

A responsavel pela ONG explicou que todos os animais acolhidos foram resgatados
das ruas, muitos deles em estado debilitado e doente. Ela destacou que sempre
que necessario, eles recebem atendimento veterinario para os tratamentos e
vacinas. Apos serem recuperados, os animais sao levados para eventos de adogao,

onde tém a chance de encontrar lares cheios de amor e carinho.

Atividade realizada: Reuniao de Diretoras
Descrigao: No dia 18 de setembro as diretoras participaram da reunido com a

Diretora de Departamento da Educacgao Infantil no auditério do Centro de Educacéo
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Empreendedora (CEDEMP), as 8h da manha. No primeiro momento as
responsaveis pelo Setor de planejamento compartilharam alguns recados, como
data do inicio da matricula 2025, que sera no dia 30/09/2024, o periodo integral
podera iniciar os agendamentos a partir do dia 23/09, realizar a leitura da Portaria
131/SEC/24, que dispbe sobre o acesso as vagas disponiveis nas Escolas de
Educacao Infantil da Rede Direta e Parceira de Sao José dos Campos, verificagédo
do Educacenso utilizando os tutoriais encaminhando e encerramento das inscrigdes
no dia 31/12/2024.

Em seguida a Diretora de Departamento da Educacao Infantil explicou sobre o Selo
Compromisso com a Alfabetizagao e as agdes para atingirmos as pontuagdes, logo
depois compartilhou as escolas que participaram da creche polo em janeiro de
2025, que sao : CEDIN Maroca Veneziani, CEDIN Helena Ferreira, CEDIN Armilinda
Locatelli de Oliveira e CEDIN Anjela Maria de Souza Alves.

No final da reunido a Nutricionista do Setor de Merenda Escolar da Secretaria de
Educacdo e Cidadania, compartilhou o documento PNAE - Programa Nacional de
Alimentagao Escolar e em seguida reforgou a importancia de realizar reuniées com
a equipe de cozinha para alinhar algumas ag¢oes, como envios dos saldos na data
e horario correto, quantidade colocada no prato (gramatura) por nivel e planilha do

consumo diario das refeigoes.

Atividade realizada: Visita da Escritora Adriana

Descrigdo: No dia 20 de setembro, a equipe gestora recebeu a escritora Adriana
Helena em nossa unidade escolar durante a manha. Para esse encontro especial,
a arte-educadora preparou o espago com tapetes sob uma tenda, criando um
ambiente acolhedor para o bate-papo com as criangas do Pré | e |l.

As criancas também escreveram um livro durante os encontros com a Arte
educadora e gostariam de compartilhar com a escritora e logo também fazer
perguntas, como: “Por que vocé escreveu esta histéria”, “O que te motivou a
escrever” e “Qual a sensagao de receber seu primeiro livro”.

Os alunos do Pre Il - A criaram o livro "O Tunel Dourado", enquanto os do Pré Il - B
desenvolveram "Neca, a borboleta soneca".
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Ao final do encontro, Adriana compartilhou com as criangas que o desejo de
escrever seu primeiro livro “Janelas da Imaginagédo”, nasceu quando ainda era
professora da sala de leitura, e expressou sua alegria por ter despertado esse
mesmo interesse nelas. As criangas adoraram a visita e falaram que assim que os

livros fossem impressos convidaram a escritora para fazer uma apresentacao.

c. Brigada Contra Dengue

De acordo com o novo cronograma do 2° semestre enviado para o grupo de
WhatsApp dos brigadistas, a cada semana um membro percorre todo o espago
escolar para realizar a vistoria. Apos cada vistoria o responsavel entrega para a
equipe gestora o impresso do checklist preenchido com as observagdes
constatadas, indicando a necessidade de limpar ou retirada de algum objeto, caso
seja necessario a diretora solicitara a limpeza dos espagos, deixando-os limpos e
seguros para a comunidade escolar. Também é reforgado durante as formagdes,
a importancia de nao deixar brinquedos espalhados que possam juntar agua em
ambientes externos.

O trabalho em equipe garante o ambiente seguro, por isto todos os funcionarios

precisam ter um olhar atento, evitando possiveis criadouros do mosquito Aedes

Aegypti.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagoégicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: Educar para a sustentabilidade: brincar e fazer ciéncia

Atividade: 3.1.5 - Plantio e cultivo da horta.

Descrigao: Apos o primeiro passo de preparacao do espago para cultivo, que
incluiu a limpeza do local com a remogao de detritos, pedras e restos de mato para
evitar a competigao por nutrientes, recebemos algumas mudas dos familiares e a

equipe gestora adquiriu mais. As educadoras continuaram o preparo da horta,
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regando em dias alternados para iniciar o plantio, que sera cuidado pelas criangas
do Pré.

No dia 25 de setembro, as professoras organizaram pequenos grupos de criangas
para realizar o plantio de verduras e hortalicas no canteiro localizado na area verde
do parque. Cada grupo foi agendado para plantar um tipo especifico de muda,
previamente separado pelos responsaveis. Foram plantadas mudas de alface,

cebolinha, salsinha, couve, horteld, manjericado, beterraba e cenoura.

Ap6s o plantio, as criangas se divertiram criando plaquinhas para identificar as
mudas que haviam plantado e se comprometendo a regar a horta duas vezes ao
dia. Ao todo, foram plantadas cerca de 130 mudas, resultado da colaboragéo da

comunidade e das aquisi¢ées feitas pela equipe gestora.

Além disso, todas as criangas da unidade escolar participaram do processo,
visitando o espago para conhecer os diferentes tipos de mudas e aprender sobre
a importancia da horta. Essa atividade n&o apenas promoveu o envolvimento dos
alunos, mas também estimulou o aprendizado sobre cultivo e cuidado com a

natureza.

Etapa: Sextas divertidas.

Atividade: 3.3.2 - Apresentacao do projeto a toda a equipe escola

Descrigao: No dia 10 de setembro a diretora realizou o encontro com as
educadoras, professoras e equipe de apoio, compartilhando as metas do plano de
trabalho, sendo uma delas a apresentagéo do projeto sextas divertidas para todos
da equipe na sala dos professores.

Na ocasiao, a diretora explicou que o intuito era realizar propostas diferentes das
que ja realizam na unidade escolar no contraturno, também reforgou que a parte
fundamental para este projeto foi escutar as criancas, pois sdo quem irdo participar
das propostas.

Sobre a organizagao dos espacgos antes da realizagdo das brincadeiras, serao

feitas pelas educadoras, caso precisem confeccionar decoragdo, pompons,
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mascaras e placas de identificacdo, sera utilizado o momento do Trabalho de
Formagao Continuada (T.F.C). No dia da proposta as criangas ajudarao a preparar
0 espaco com as educadoras.

Ao compartilhar a ideia com os grupos foi notério o engajamento de todos para que
as propostas acontegam de maneira tranquila e satisfatoria para as criangas e os
envolvidos, pois todos da unidade sabendo do que sera realizado, conseguem
participar de forma ativa e auxiliar na organizagdo, garantindo momentos

prazerosos e de qualidade.

Atividade: 3.3.3 - Elaboragao do plano de acgao

Descrigao: A elaboragcao do plano de acdo para as "Sextas Divertidas" foi
conduzida pelas professoras com base na escuta ativa das criancas. Durante o
T.F.C. (Trabalho de Formagdo Continuada), as educadoras se reuniram para
compartilhar ideias e sugestdes, garantindo que as propostas escolhidas pelos
alunos fossem implementadas em um ambiente que promovesse a interacdo e a

participacao de todos.

Em outubro, celebraremos o Dia da Fantasia; em novembro, teremos o Piquenique
das Frutas; e em dezembro, sera a Festa do Pijama. A equipe gestora ficara
encarregada de providenciar os bilhetes com antecedéncia, enquanto as
educadoras cuidarao da confecgdo dos materiais necessarios e da organizagdo do

patio, da sala e do parque, onde acontecerdo as brincadeiras.

O objetivo das "Sextas Divertidas" € proporcionar experiéncias e propostas
diferenciadas das rotinas habituais, promovendo novas oportunidades de
aprendizado e descoberta. As criancas ja demonstram grande entusiasmo,
frequentemente perguntando sobre a Festa do Pijama, o que revela seu interesse

nas propostas programadas.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagogicas
fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das
criangas, bemm como o monitoramento da regularidade administrativa e
financeira.

Etapa: Divulgagao dos resultados referentes a unidade escolar
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Atividade: 4.1.5 - Divulgagao para as familias sobre os recursos provenientes da
unidade escolar, por meio de murais informativos.

Descrigdo: A divulgacdo dos recursos provenientes da unidade escolar para as
familias é feita por meio de murais informativos espalhados pela escola e bilhetes
enviados nas agendas das criangas no inicio de cada més. A equipe gestora utiliza
essas ferramentas para envolver a comunidade e incentivar a participagdao na
contribuicdo mensal.

Neste 2° semestre foram adquiridos bolas, forminhas de silicones, utensilios de
cozinhas para brincadeiras simbdlicas, tapetes e almofadas para as salas. Além
disso, sempre que a equipe gestora realiza a compra de materiais, costuma
encaminhar fotos dos itens adquiridos nas agendas e também promove a
divulgagao no mural informativo em frente a secretaria.

Essas acgbes tém resultado em maior interesse e engajamento das familias,
permitindo que elas visualizem e acompanhem os investimentos realizados em prol

do atendimento as nossas criancgas.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Participacado ativa de 83 criangas no plantio e cultivo do projeto de horta.

- A unidade escolar recebeu 60 mudas de verduras e hortali¢as, prontas para o
plantio. Essas mudas incluem variedades como alface, cenoura e couve, que
serao cultivadas no projeto de horta escolar.

- Foram servidas as criangas 14.046 refeigoes durante o més de setembro, entre
café, almogo e pré-jantar;

- Realizagéo de 04 vistorias pela brigada da dengue, verificando os espagos
materiais e possiveis criadouros de mosquitos.

- Participagdo de 29 criangas no bate-papo com os responsaveis pela ONG
“Aubrigo”.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024
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- Promoc¢ao de alimentacdo saudavel a todas as criangas, visando que se
alimentem bem, de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista do
Setor de Merenda Escolar - SEC (Secretaria de Educagdo e Cidadania de
SJC).

- Cuidado e monitoramento dos espacos, evitando os possiveis criadouros do
mosquito Aedes Aegypti.

- Comunidade Engajada nas agbes da escola, contribuindo com mudas de
verduras e hortalicas para nossa horta, neste projeto a escola promoveu
aprendizado sobre sustentabilidade e alimentagdo saudavel.

- Os pais e responsaveis foram mantidos informados sobre as compras
realizadas com a contribuigdo voluntaria, assim como sobre a prestagao de
contas, que era apresentada mensalmente nos murais das salas de aula e no
mural informativo da secretaria da escola.

- Promover a conscientizagdo sobre a importincia do cuidado e da protegao
animal é essencial para evitar o abandono e garantir que esses seres tenham

uma vida digna que merecem.

"
Comuo Ma(edo Sous Comp\om

fvanice Gomes de Lima 4329516
RG: 25.070.522-9 ) Duetora
Presidente M Gompsny
|
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF CPF
RG RG

Eu, Renata Maria de Souza, gestora de parceria com a Associagdo Beneficente Social e
Educacional Lirios do Campo, aprovo o relatorio de execug¢do das atividades pedagogicas, as quais
se referem ao Plano de Trabalho do CEDIN Prof.? Maria de Lourdes Constantino relativas ao més
de SETEMBRO do ano de 2024. As atividades descritas neste relatorio demonstram as agées para o

alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Dacumento assinado digtaimente

RENATA MARIA DE SOUZA
Data: 16/10/2024 10:48:42-0300
ventique em https://vahdar.it.gov.br

Renata Maria de Souza
Assessora de Politicas Educacionais/ Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/10/2024 a 31/10/2024
Projeto: Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.® 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Nuamero de criangas atendidas no més: 305

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Palestra

Descrigao: No dia 09 de outubro de 2024 as colaboradoras do CEDIN prof. Maria
de Lourdes Constantino foram convidadas a participar da palestra “Seja Autora da
Sua Propria Histéria” , ministrada pela palestrante Marcia as 17h00. A equipe
gestora encaminhou uma semana antes o convite para a palestra com a data e
horério.

A palestrante iniciou sua apresentagdo compartilhando um pouco sobre sua vida e,
em seguida, distribuiu uma folha a cada participante, solicitando que escrevessem
uma palavra que os descrevesse. Apos todos escreverem, as folhas foram trocadas
com o colega ao lado, que entdo deveria escrever uma palavra que descrevesse a
dona da folha. Esse processo foi feito por diversas vezes até a folha chegar no dono.
Ao concluir o processo da dindmica, o palestrante chamou os participantes para
compartiharem as palavras escritas nas folhas. Duas colaboradoras se
manifestaram e levantaram a mao. Eles comentaram que notaram algumas palavras
se repetindo na folha, o que indicava caracteristicas comuns que os colegas tinham
em mente enquanto pensavam na pessoa quando iam escrever. Além disso,
expressaram que havia palavras que nao se identificavam, revelando a diversidade
de percepgbes sobre si mesmas e como se viam em relagdo ao grupo. Esse
momento gerou um espaco de reflexdo e dialogo, permitindo que todos
considerassem diferentes.

Atividade realizada: Reunido de Diretoras
Descrigao: No dia 16 de outubro as diretoras participaram da reuniao referente a
Creche Polo de 2025 para receber orientagbes sobre o periodo de inscrigdes;
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unidades que terdo o atendimento; quantidade de vagas; agbes que as escolas
precisam realizar; faixa etaria que poderao se inscrever e documentos para levar no
dia da matricula.

As escolas que receberam as crianc¢as durante o periodo de férias escolares serdo
os CEDIN's Anjela Maria (zona Sul), Armilinda Locatelli (zona leste), Maroca (zona
norte), Helena Ferreira.

Todos os documentos terdo que estar corretos para realizar a matricula na escola

em que a familia pretende levar as criangas em janeiro.

Atividade realizada: Empreende 2024

Descrigdao: Ao vivenciarem a possibilidade de expressao de seus sonhos, bem
como o planejamento de suas agdes para a realizagdo dos mesmos, as criangas
aproximaram-se do empreendedorismo como “uma forma de ser”, tomando-o algo
intrinseco, que parte de dentro para fora. As familias foram informadas e engajadas
sobre as propostas de trabalho do Projeto Pedagogia Empreendedora dos Sonhos
bem como sobre o sonho coletivo eleito pela turma.

As equipes de sala observaram as criancas em diversos momentos e notaram os
interesses que demonstravam, a partir dessas observagbes foi eleito o sonho
coletivo de cada turma sendo “Olimpiadas do Pré Il A" e “Cuidando dos animais Pré
Il B”. Para retratar e celebrar o percurso de conquista do sonho coletivo, realizamos
a exposigao no Empreende, validamos este processo por meio de registros escritos,
fotograficos, videos, audios, produgdes artisticas que evidenciaram o processo de
conquista do sonho coletivo. As criangas foram as protagonistas do planejamento e
execucgao da exposicao e a comunidade de aprendizagem foi convidada a participar
desse momento de celebragdo pelos sonhos alcangados. A exposicdo aconteceu
nos dias 23 e 24 de outubro no patio da escola.

Atividade realizada: Reunido de Pais e Responsaveis- Creche Polo

Descrigao: No dia 29 de outubro a equipe gestora recebeu os pais e responsaveis
do Bl ao Pré | para uma reunido sobre a Creche Polo na sala dos professores, onde
comunicou o processo de inscrigdo das criangas que as maes irdo trabalhar no més
de janeiro de 2025. Durante a reunido, destacou-se a importancia de as criangas

também terem um periodo de descanso com a familia, considerando que passam
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cerca de 10 horas por dia na unidade escolar. No entanto, para as familias que
necessitam da creche durante esse periodo, devido a jomada de trabalho e a falta
de uma rede de apoio, podem contar com a creche polo, fazendo a inscrigdo dentro
do prazo . A diretora explicou que serdo apenas 4 unidades escolares para o
atendimento em janeiro, por este motivo as familias que tivesse interesse na vaga
precisaria providenciar os documentos: declaragéo de trabalho em janeiro; copia da
certidao de nascimento; ficha de inscrigdo; encaminhamento para o atendimento e
caso a crianga tiver algum laudo ou patologia levar a cépia.

A diretora informou as familias presentes que o periodo de inscrigdo sera de 18 a
25 de novembro de 2024. E essencial que todos se organizem para providenciar a
documentacao necessaria, pois, no dia da matricula, apenas os primeiros a chegar
conseguirao efetiva-la, visto que tem capacidade de alunos por escola, o restante
ficara aguardando na fila de espera, caso haja desisténcia . Lembrou que apenas

quatro unidades receberao as criangas.

c. Brigada Contra Dengue
De acordo com o novo cronograma do 2° semestre enviado para o grupo de

WhatsApp dos brigadistas, a cada semana um membro percorre todo o espago
escolar para realizar a vistoria. Apds cada vistoria o responsavel entrega para a
equipe gestora o impresso do checklist preenchido com as observagdes
constatadas, indicando a necessidade de limpar ou retirada de algum objeto, caso
seja necessario a diretora solicitara a limpeza dos espacos, deixando-os limpos e
seguros para a comunidade escolar. Também é reforgado durante as formagées,
a importancia de néo deixar brinquedos espalhados que possam juntar 4gua em
ambientes externos.

O trabalho em equipe garante o ambiente seguro, por isto todos os funcionarios
precisam ter um olhar atento, evitando possiveis criadouros do mosquito Aedes
aegyptiF.
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2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educagado de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos da regidao do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido

Etapa: Capacitagdo dos profissionais da unidade escolar

Atividade: 1.3.1 -T.F.C’s- Trabalho de Formagao Continuada administrativos com
os diferentes segmentos.

Descrigao: Os Trabalhos de Formagdo Continuada Administrativos com os
diferentes segmentos acontecem todos os meses com os colaboradores, e sé@o
nestes momentos que a diretora utiliza para reforgar os combinados e normas da
instituicdo.

01/10 — Metas do Plano de Trabalho, Plano de Agdo da Semana da Crianga,
Orientagdes Referente ao Contraturno (professoras e educadoras)

17/10 — Saude Emocional no Trabalho e Devolutiva do Checklist da Coordenadoria
da Merenda Escolar. (Equipe de Apoio)

22/10 - Saude Emocional no Trabalho (Equipe de Apoio e Secretaria)

29/10 — Orientagédo sobre a creche Polo de Janeiro de 2025 e Comunidade Leitora
(professoras e educadoras)

Os encontros de formagao continuada foram voltados para a elaboragéo do

Marcas “Comunidade Leitora” e “Saude Emocional no Trabalho”, além destas

tematicas também foram compartilhados com todos os segmentos informagdes

sobre as metas de cada més e a elaboragé@o dos planos de agao referente alguns

projetos como Horta e Sexta Divertidas.

A diretora também socializou com os funcionérios de apoio o check list que

recebeu todas as vezes que as coordenadoras do Setor de Merenda Escolar

fizeram visitas técnicas na unidade escolar, evidenciando os pontos que precisam

melhorar e agradecendo os pontos que estavam bons, ja na equipe da limpeza

aproveitou para alinhar algumas agdes, quando necessitou e realizou a troca da

rotina conforme combinado no inicio do ano.
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Os encontros foram na sala dos professores, um ambiente calmo e tranquilo, onde
puderam interagir, tirar dividas, dar ideias e expor seu ponto de vista em diversos
assuntos relacionados as formagoes.

O engajamento de todos os funcionarios foi se intensificando a medida que as
formacgoes e reunides foram realizadas. Isso demonstrou que, ao alinhar objetivos
e promover um ambiente colaborativo, conseguimos fortalecer o trabalho em
equipe e melhorar a comunicagao interna, gerando um atendimento de qualidade
as criangas e comunidade.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagoégicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de

aprendizagem

Etapa : Sextas divertidas

Atividade: 3.3.4 - Execugéao do plano de agéao

Descrigao: A execucgao do plano de agao foi realizada pelas professoras por meio
da escuta ativa das criancas referente as sextas-feiras divertidas, que iniciou no
més de outubro.

A equipe gestora junto com as professoras elaboraram e encaminharam para
as familias e responsaveis o bilhete avisando sobre o dia da fantasia e o famoso
cabelo maluco. As educadoras providenciaram as decoragdes para o dia tdo
especial e aguardado pelas criangas.

No dia 11 de outubro aconteceu o desfile das criancas, umas fantasiadas e
outras com o cabelo maluco. Foi organizado o desfile dos menores para os
maiores, pois o0s bergarios nao aguentariam ficar muito tempo com os
penteados maravilhosos realizados pelas familias ou com as fantasias que
vieram de casa. Foi colocado um TNT vermelho, simbolizando o tapete e uma
cortina azul, as professoras organizavam as criangas para entrar na passarela
enquanto a equipe gestora comandava o som do evento, as criangas que
ficaram na plateia aguardando sua vez, também fizeram sua parte batendo

palmas.
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Depois teve o desfile das trés funcionarios eleitas pelas criangas com as
fantasias mais legais, a passarela foi liberada para as criangas se divertirem e
dancarem.

Durante todo o desfile observamos a interagao das criangas e o cuidado com

os bebés na hora do desfile, momento de muita diversdo para todos.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagoégicas
fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das
criangas, bem como o monitoramento da regularidade administrativa e
financeira.

Etapa: Divulgacao dos resultados referentes a unidade escolar

Atividade: 4.1.1 - Monitoramento de frequéncia no diario digital.

Descrigao: Para acompanhar o processo de monitoramento referente a frequéncia
satisfatoria das criangas e garantir que seus direitos estdo sendo garantidos, a
diretora realizou periodicamente a analise dos dados sobre as faltas/presencgas das
criangas.

O monitoramento de frequéncia das criangas aconteceu por meio do diario
digital, onde a diretora acompanhou semanalmente e verificou se as criangas
com excesso de faltas apresentaram atestados, cartas de proprio punho,
declaragdes ou se néo justificaram suas auséncias. Em seguida, as professoras
iniciaram a busca ativa por meio de estratégias como: ligagdes telefénicas,
mensagem de texto via WhatsApp, reunido com a familia e visita a residéncias,
em situagdes pontuais.

Faz parte da prética das professoras, entrar em contato com as familias quando

a crianga falta por trés dias consecutivos sem justificar, neste momento
orientamos sobre a importancia de apresentar justificativa para as faltas e caso

a crianga esteja com sintomas que comprometem sua saude, reforgamos que
procure por atendimento médico. As familias também s&o orientadas que caso

a pessoa responsavel em leva-la para a escola, esteja impossibilitado por algum
motivo, a mesma podera realizar a justificativa por meio de uma carta de préprio

punho, porém isso n&o pode ser uma agdo recorrente. Em todas as ligagdes é
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ressaltado a importancia da frequéncia satisfatéria, para o desenvolvimento

pleno das criangas.

Durante a busca ativa, as familias sdo comunicadas que caso as criangas de
ensino obrigatério continuem faltando, serdao encaminhadas para o Conselho
Tutelar e notificadas para esclarecimentos quanto as auséncias das criangas
no ambiente escolar, ja as criangas que ndo sé&o do ensino obrigatério podera
perder a vaga se as faltas persistirem sem a justificativa. Todos os meios de
comunicagao séo registrados no caderno de alunos faltosos.

Ao realizarem as 24 busca ativas no més de outubro verificamos que na maioria
dos casos as professoras ja conseguiam conscientizar os pais sobre a
importancia das criangas terem uma presencga satisfatoria, pois diminuiram os
indices de faltas sem justificativas, ficando apenas alguns casos pontuais que

houve a necessidade de a equipe gestora realizar reunido com os responsaveis.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Foram servidas as criangas 15.140 refeigbes durante o més de outubro, entre
café, almogo e pré jantar;

- Realizagdo de 04 vistorias pela brigada da dengue, verificando os espagos
materiais e possiveis criadouros de mosquitos.

- Os 52 colaboradores participaram das formagbes e reunides administrativas,
contribuindo para o aprimoramento continuo de suas habilidades e
conhecimentos. Essa participagao foi fundamental para garantirum atendimento
de qualidade.

- Durante a realizagdo das 24 busca ativa no més de outubro, as familias foram
orientadas sobre a importancia da educagéao regular para o desenvolvimento de

seus filhos.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024
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- Promogado de alimentagdo saudavel a todas as criangas, visando que se
alimentem bem, de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista do
Setor de Merenda Escolar - SEC (Secretaria de Educagado e Cidadania de
SJC).

- Cuidado e monitoramento dos espagos, evitando os possiveis criadouros do
mosquito Aedes Aegypti.

- Colaboradores ativos e participativos nas propostas e interagdes com as
criangas, favorecendo um ambiente convidativo para o desenvolvimento pleno
das criangas.

- As agdes realizadas tiveram um impacto positivo no engajamento das familias
com a vida escolar das criangas, promovendo uma maior conscientizagao

sobre a importancia da frequéncia regular.
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Eu, Renata Maria de Souza, gestora de parceria com a Associagdo Beneficente Social e
Educacional Lirios do Campo, aprovo o relatério de execugédo das atividades pedagdgicas, as
quais se referem ao Plano de Trabalho do CEDIN Prof.® Maria de Lourdes Constantino relativas
ao més de OUTUBRO do ano de 2024. As atividades descritas neste relatério demonstram as

agoes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Ml

Renata Maria de Souza
Matriaula: 405107/2
Assumon de POl tAacons)
Gestona de Parteria

Renata Maria de Souza

Assessora de Politicas Educacionais/ Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/11/2024 a 30/11/2024

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 305

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reunido de Diretores

Descrigdo: No dia 04 de novembro as diretoras tiveram uma reuniéo via meet para
falar sobre o curso que as professoras fizeram “O bebé, a crianga, a leitura e a
Educagao Infantil”, e o ainda em andamento de “Experiéncias Matematica na
Educacao Infantil”, promovidos pela EFE (Escola de Formagado do Educador). Em
seguidas a coordenadoras Thais e Joseane comunicaram que a partir da reuniéo
as diretoras poderiam se inscrever na “Formagdo em Gestdo Escolar’, também
comunicou que iria chegar um email com a circular n® 0060/DEI/2024, anunciando

a abertura das inscri¢gdes para a 4° edigdo do curso para as professoras.

Atividade realizada: Reunidao de Diretoras e Dirigentes

Descrigao: No dia 13 de novembro, as diretoras e dirigentes participaram de uma
formagdo no CEFE (Centro de Formagao do Educador) durante o periodo da
manha. O encontro iniciou com um momento de acolhida, seguido pela
apresentacgao da pauta que guiaria o encontro.

Em seguida, foi destacada a importancia do monitoramento e apresentado o
processo necessario para realiza-lo de forma eficaz, utilizando as ferramentas.
Durante a formagao, as diretoras e dirigentes foram orientados a se reunir com seus
gestores de parceria, formando grupos para realizar uma proposta pratica de
monitoramento. O exercicio foi estruturado com base em uma pergunta de
interesse, indicadores, frequéncia da coleta, instrumentos, responsavel e meio de
comunicagao. Depois um representante de cada grupo foi apresentar para todos.

Atividade realizada: Reunido de Diretores
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Descrigao: No dia 22 de novembro as diretoras foram participar da reunido no
CEDEMP (Centro de Educagao Empreendedora) as 8h00. A Chefe de Divisédo
realizou a leitura do texto “Aprendi no jardim da Infancia”, como acolhida e logo
depois, informou que o retorno dos colaboradores e equipe gestora estdo
programados para o dia 05/02/2025. Ja os alunos retornaram no dia 06/02/2025.
Em seguida, foram compartihados os documentos que as diretoras deveriam
organizar para o encerramento do ano, incluindo os ATAs de Resultados Finais, a
Divulgacao do Direcionamento para o 1° Ano e os registros da Busca Ativa dos
alunos.

Em outro momento, a responsavel pelo Setor de Planejamento comunicou que
algumas escolas ainda nao haviam realizado a pesquisa do Educacenso, mas
destacou que o prazo permaneceria aberto até o dia 29/11. Informou também que
o sistema SED passou a contar com uma nova aba, destinado ao registro do nivel
de suporte necessario para criangas com laudo de Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

Atividade realizada: Reunido de Diretores

Descricdo: No dia 27 de novembro, as 8h, as diretoras participaram de um encontro
formativo no CEDEMP (Centro de Educagdo Empreendedora), com foco em
Autoconhecimento e Controle Emocional.

O encontro contou com a participagao de Ricardo, do SOE, das assistentes sociais
Lucimara e Amanda, e de dois psicélogos. Durante a atividade, os psicélogos
conduziram uma dinamica interativa sobre emogdes, na qual seis diretoras foram
convidadas a participar. Cada uma recebeu um papel colado nas costas com o
nome de um personagem do filme “Divertida Mente” .

Depois explicou como se tomar um especialista em controle emocional, as emogoes
primarias e secundarias.

Em seguida, duas diretoras foram convidadas a compartilhar as estratégias que
envolveram para acolher criangas e familias, proporcionando um momento

enriquecedor de troca de inspiragdes.

c. Brigada Contra Dengue
De acordo com o novo cronograma do 2° semestre enviado para o grupo de

WhatsApp dos brigadistas, a cada semana um membro percorre todo o espago
escolar para realizar a vistoria. Ap6s cada vistoria o responsavel entrega para a
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equipe gestora o impresso do checklist preenchido com as observagoes
constatadas, indicando a necessidade de limpar ou retirada de algum objeto, caso
seja necessario a diretora solicitara a limpeza dos espacgos, deixando-os limpos e
seguros para a comunidade escolar. Também é reforgado durante as formagdes,
a importancia de néo deixar brinquedos espalhados que possam juntar agua em
ambientes externos.

O trabalho em equipe garante o ambiente seguro, por isto todos os funcionarios

precisam ter um olhar atento, evitando possiveis criadouros do mosquito Aedes

Aegypti.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos da regido do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido

Etapa: Capacitagao dos profissionais da unidade escolar

Atividade: 1.3.1 - T.F.C's- Trabalho de Formag&o Continuada administrativos com
os diferentes segmentos.

Descrigdo: Os encontros de Formacgdo Continuada Administrativa com os
diferentes segmentos continuam sendo realizados mensalmente com os
colaboradores. Esses momentos tém se mostrado de extrema importancia, pois
permitem a diretora conduzir reunides focadas em formagdo e orientagdo

especificas para cada grupo.

Cada segmento possui uma agenda propria para esses encontros. Por exemplo,
educadoras e professoras participam de formagdes duas vezes por semana,
enquanto a equipe de apoio realiza formagdes mensalmente. Caso surjam
assuntos urgentes ou relevantes, formagées adicionais podem ser programadas

para atender as demandas especificas.
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Os encontros aconteceram nas seguintes datas:

05/11 - Metas do Plano de Trabalho, Orientagédo da Creche Polo em janeiro, Satde
Emocional no Trabalho e Elaboragao do Plano de Agéo (Professoras);

13/11 — Comunicado sobre as Férias, Trabalho na Creche Polo e Continuagéo da
formagao Salude Emocional (Equipe de Apoio e Educadoras)

21/11 - Formagéao “Saude Emocional no Trabalho” (Educadoras)

Durante o més de novembro, na sala dos professores, a diretora deu continuidade
a formagdo sobre Salde Emocional no Trabalho, promovendo reflexoes
importantes para o bem-estar no ambiente profissional. Além disso, foram
abordados temas fundamentais, como: Metas do Plano de Trabalho, com
destaque para alinhamentos e avangos, Creche Polo, detalhando critérios e
organizagao; Feérias, esclarecendo duvidas e o planejamento; Projecdo das
Equipes de Sala para 2025, incluindo ajustes e expectativas;Organiza¢do da
Escola para o Encerramento do Ano Letivo, com foco em uma concluséao eficiente.
Esses temas foram discutidos com os diferentes segmentos da equipe, sempre
incentivando a participagao ativa, a troca de ideias e a apresentagao de sugestoes
para fortalecer o trabalho coletivo.

Apos as formacoes e orientagdes, foi evidente a melhoria na comunicacgéo entre
os funcionarios e o maior engajamento nas acgdes realizadas na escola. Esse
esforgo coletivo tem contribuido para o aprimoramento continuo do atendimento,
tornando nossa unidade escolar um ambiente cada vez mais seguro e acolhedor

para as criangas.

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil.

Etapa: Firmar a participagao efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criancas.

Atividade: 2.1.1 - Palestras

Descrigao: Com o objetivo de estimular cada vez mais a participagéo das familias
na vida escolar das criancas, a equipe gestora convidou os pais e familiares a
participarem de uma palestra informativa, a fim de ampliar os conhecimentos
referentes a Rede de Protegdo a Crianga.
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O convite foi enviado antecipadamente, com informagdes sobre o dia, horario e
local do evento. Quando foi se aproximando da data, as professoras foram
relembrando os pais e familiares do encontro no dia 11 de novembro as 7h00, no
refeitorio das criangas.

No dia da palestra, o refeitorio foi cuidadosamente preparado para receber os
responsaveis e o palestrante, com as cadeiras organizadas e copia do ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

No encontro o Douglas ressaltou a importancia dos pais serem ativos na vida de
seus filhos, também evidenciou que os direitos das criangas sao fundamentais
para que elas possam crescer com dignidade, seguranca e respeito. A garantia
desses direitos & essencial para a construcdo de uma sociedade mais justa.
Alguns dos direitos mencionados foram: os pais ou responsaveis tém a obrigagao
de matricular seus filhos na rede regular de ensino; acompanhar a frequéncia e o
aproveitamento escolar dos filhos e proteger os filhos contra negligéncia,
discriminagao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

Durante o encontro, os vinte e nove familiares tiveram a oportunidade de tirar
davidas. Uma mae questionou sobre a falta de retorno apés uma denlncia
realizada por um municipio, e o palestrante explicou que, devido ao carater
sigiloso dos casos, nao € possivel fornecer informagdes sobre o andamento das
investigacoes.

A palestra foi fundamental para fortalecer o compromisso das familias em garantir
uma frequéncia escolar satisfatoria dos filhos e se envolver nas iniciativas
promovidas pela escola. Além disso, contribuiu para a divulgacao de informacoes
relevantes sobre os direitos das criangas, que podem ser compartilhadas no
ambiente familiar, funcionando como um alerta para possiveis casos de

negligéncia.

Atividade: 2.1.2 - Pesquisa de satisfagao
Descrigao: Com o objetivo de ouvir as familias por meio da pesquisa de satisfagao
e aprimorar continuamente os servigos oferecidos, garantindo uma participacao
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efetiva nos eventos da unidade escolar, a equipe gestora utiliza os resultados das
pesquisas como parametro para planejar e melhorar os proximos eventos.

Logo apos a palestra “Rede de Protegéo a Crianga”, a diretora distribuiu aos pais
e responsaveis a pesquisa de satisfacdo que continha as seguintes perguntas: o
tema foi relevante para vocé e sua familia? O palestrante demonstrou
conhecimento e seguranca sobre o tema? A palestra contribuiu para vocé
compreender melhor como agir e buscar ajuda em casos de necessidade de
protecao para uma crianga?

Os 29 responsaveis entrevistados afirmaram que o tema foi totalmente relevante.
Quanto a clareza e seguranga do palestrante, 28 pais responderam positivamente,
enquanto 1 indicou que o conhecimento do palestrante foi apenas parcialmente
claro. Em relagé@o a contribuicdo da palestra para uma melhor compreensédo do
assunto, todos os 29 pais concordaram que, sem duvida, a palestra ajudou a
desenvolver um olhar mais atento.

Ao compilar as informagdes, foi possivel perceber que a palestra contribuiu
significativamente para esclarecer o entendimento dos pais sobre o tema
abordado, destacando a importancia de cuidar da vida escolar dos filhos e de
denunciar casos de negligéncia quando tiverem conhecimento, garantindo, assim,

a protegédo e o cumprimento dos deveres dos responsaveis.

Etapa: Reuniao de Pais

Atividade: 2.2.3 - Reunido com os pais das criangas novas/recém matriculadas.
Descrigao: No dia 11 de novembro de 2024, a equipe gestora realizou uma
reunido com os pais das criangas novas, que foram matriculadas para o préximo
ano. A reunido tem o intuito de tranquilizar os pais e tirar dlvidas e anseios sobre

a nova rotina de seu filho na unidade escolar.

A reuni@o com os pais das criangas matriculadas para 2025, aconteceu por volta
das 8h30 da manha, na sala dos professores. A equipe gestora utilizou do recurso:
projetor para apresentar os espacgos da escola e salas de aula, compartilhando a
proposta pedagdgica da Educagdo Infantii Municipal. Durante a reunido a
coordenadora explicou sobre todo o trabalho pedagdégico que é realizado,
enfatizando a importancia das familias participarem da vida escolar e prestigiarem

seus filhos durantes os eventos que acontecem no decorrer do ano letivo,
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comentando que todo o processo de aprendizagem, acontece por meio das
brincadeiras, interagdes e investigacdes, evidenciando com fotos um pouco sobre
os contextos de aprendizagem na Educagado Infantil. Em seguida, a diretora
socializou as normas e combinados da creche, firmando a parceria e deixando em

evidéncia as responsabilidades e compromissos de todos.

Referente as normas, foram comunicados sobre os horarios de entrada e saida,
procedimentos para pessoas autorizadas retirarem as criangas da escola,
atualizagdo de dados e telefones sempre que houver alteragoes, uso de medicagao
e condigbes de saude/receitas/agenda, merenda escolar e especificidades de
criangas com restricdo alimentar, necessidade de identificar todos os pertences
das criangas, brinquedos como objeto de transicéo, dia do brinquedo, reunido de
pais, material escolar, agenda e o que precisa constar na mochila.

Em seguida, a diretora chamou os pais para esclarecer as duvidas, ressaltando
que aquele momento era destinado a responder as perguntas que surgiam durante
a reunido. Apenas uma mae se manifestou, questionando sobre a alimentacéo das
criangas com intolerancia a lactose. A diretora explicou que, nesse caso, o
responsavel deveria apresentar o laudo médico, o que seria encaminhado ao Setor
de Merenda Escolar para que um nutricionista elaborasse um cardapio conforme
os alimentos recomendados pelo médico.

Ao terminar de apresentar as normas, combinados e apresentar as propostas
pedagdgicas da Educagéo Infantil, os 14 responsaveis reagiram de forma positiva,

mostrando tranquilidade na nova rotina de seus filhos.

Atividade: 2.2.4 - Avaliagéo

Descrigdo: A avaliagdo da reunido de pais € uma pratica essencial para
compreender a eficacia das agdes e a participagdo das familias na vida escolar dos
alunos também permite identificar pontos fortes, oportunidades de melhoria e a
receptividade dos responsaveis em relagao as informagdes compartilhadas.

No final da reunido de pais novos, foi entregue a avaliagdo, onde os responsaveis
responderam as seguintes perguntas: o conteludo abordado na reunido foi claro e
compreensivel? A informagao apresentada esclareceu suas dlvidas e anseios? A
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escola demonstrou atencéo quanto a adaptagdo emocional do seu filho (a) a nova
rotina escolar?

Os pais avaliaram o conteldo abordado na reunido por meio de uma avaliagdo
impressa. Os 03 responsaveis consideraram o conteido “bom”, enquanto 12
classificaram como “6timo”. Em relagdo as informagoes prestadas, 02 responsaveis
consideraram "bom" e 13 avaliaram como "6timo". Quanto a atencdo dedicada a
adaptacao emocional das criangas, 02 responsaveis consideraram "bom" e 13
classificaram como "6timo".

Através desta avaliagcdo, foi possivel ajustar as estratégias de comunicagao,
fortalecer a parceria entre escola e familia e garantindo um ambiente mais
colaborativo e favoravel ao desenvolvimento dos alunos. Além disso, a avaliagdo
forneceu um espago para que os pais expressassem suas opinides, sugestoes e
duvidas.
Na saida os responsaveis receberam o folder sobre a adaptagéo, retomando os
procedimentos mencionados durante a reunido. Neste primeiro contato com os

responsaveis, contamos com a presenca de 15 pais.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagégicas
fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das
criangas, bem como o monitoramento da regularidade administrativa e
financeira.

Etapa: Divulgagao dos resultados referentes a unidade escolar

Atividade: 4.1.3 - Acompanhamento de aprendizagem do segmento Pré escola.

Descrigao: A equipe gestora realizou um acompanhamento sistematico das 84
criangas das turmas de Pré , garantindo que as agbes pedagdgicas fossem
alinhadas aos objetivos estabelecidos para a Educacéo Infantil. Inicialmente,
promoveu reunides com os professores para planejar as atividades e definir os
critérios de observagao do desenvolvimento das criangas, considerando os eixos

de interagdo e brincadeira como centrais no processo de aprendizagem.

Durante o periodo letivo, a acompanhou de perto o trabalho das professoras,
orientando a realizagdo de observagoes sistematicas e auxiliando na
elaboragdo de registros descritivos sobre o progresso das criangas. Esses
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registros incluiram o uso de fichas de acompanhamento, portfélios individuais e
diarios reflexivos, ferramentas que permitiram uma analise mais detalhada de
cada caso.

Além disso, organizou encontros regulares com os professores para revisar as
praticas pedagogicas, discutir as dificuldades encontradas e propor estratégias
de intervengdo para atender as necessidades individuais ou coletivas das
turmas. Sempre que necessario, elaborou planos de agado especificos para
apoiar criangas que apresentavam desafios. Por fim, a coordenadora avaliou
continuamente os resultados obtidos, utilizando os dados coletados para
replanejar as estratégias pedagogicas e ajustar os objetivos conforme
necessario.

3. RESULTADOS ALCANGADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Foram servidas as criancas 13.618 refeigbes durante o més de novembro, entre
café, almogo e pré jantar;

- Realizagéo de 04 vistorias pela brigada da dengue, verificando os espagos
materiais e possiveis criadouros de mosquitos.

- Participagdo e envolvimento de 29 pais e responsaveis na palestra referente a
“Rede de Protecéao”.

- Acompanhamento e monitoramento das 84 criangas do segmento Pré- escola.

- Engajamento de 29 pais e responsaveis na palestra com a tematica “Rede
Protetora”.

- Participagdo de 29 familias na avaliagdo da palestra.

- Participacdo de 15 responsaveis na reunido de alunos novos.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Promocéo de alimentagdo saudavel a todas as criangas, visando que se
alimentem bem, de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista do
Setor de Merenda Escolar - SEC (Secretaria de Educagdo e Cidadania de
SJC).

- Cuidado e monitoramento dos espacos, evitando os possiveis criadouros do
mosquito Aedes Aegypti.
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- Interagbes das familias nas a¢des da escola, contribuindo para a seguranga e
bem estar das criangas.

- Pais e responsaveis satisfeitos com os eventos na escola.

- Comunidade participativa e informada sobre os avangos das criangas por meio
de murais informativos.

- Funcionarios mais engajados e participativos nas iniciativas da escola,
promovendo um ambiente colaborativo que contribui diretamente para o

desenvolvimento das criangas.

(_ _aiala Macedo Sousa Campioni
( . RG 46.432.951-6
Ivanice Gomes de Lima

RG: 25.070.522-9 Diretora
Presidente K }YV" OIW\ DL\JVW
Responsavel pela Entidade Responsavel Tecnlco
EFF CPF
RG RG

Eu, Renata Maria de Souza, gestora de parceria com a Associagdao Beneficente
Social e Educacional Lirios do Campo, aprovo o relatério de execugdo das
atividades pedagogicas, as quais se referem ao Plano de Trabalho do CEDIN Prof.?
Maria de Lourdes Constantino relativas ao més de NOVEMBRO do ano de
2024. As atividades descritas neste relatorio demonstram as agdes para o alcance

das metas previstas no Plano de Trabalho.

b

Renata Maria de Souza
Matvinda: 40510772
Asumpn de Polio thxadored
G=on de Parceriy

Renata Maria de Souza

Assessora de Politicas Educacionais/ Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/12/2024 a 31/12/2024
Projeto: Associa¢do Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 305

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reuniao de Diretoras

Descrigdo: No dia 03 de dezembro, as diretoras foram convidadas a participar de
uma reunido no Centro de Educagdo Empreendedora (CEDEMP). O encontro teve
inicio com a Diretora de Departamento apresentando a pauta da reunido. Em
seguida, a assistente social contribuiu com uma reflexéo instigante, questionando o
que esperamos ao chegar o més de dezembro e os motivos dessas expectativas,
abordando também os acontecimentos esperados.

Apos esta introdugao, foi realizada uma dindmica especial, cada diretora recebeu
um cartdo postal com fotos da respectiva escola. A elas foi solicitado que
escrevessem uma mensagem no cartdo, incluindo apenas seus nomes, sem indicar
um destinatario especifico. Posteriormente, os cartées foram recolhidos.

O Secretario de Educagdo esteve presente na reunido para ser homenageado e
realizou a entrega de uma lembranga em nome de todas as diretoras. Em seguida,
todos foram convidados a apreciar um café especial.

Apds o café, as diretoras retornaram ao auditério, onde as diretoras que estdo
reassumindo suas unidades foram especialmente reconhecidas. Como forma de
gratiddo pelo trabalho desempenhado na fungdo, cada uma recebeu um mimo.
Para encerrar, os cartbes postais usados na dinamica inicial foram devolvidos as

diretoras, agora contendo as mensagens carinhosas escritas por seus colegas.

c. Brigada Contra Dengue
De acordo com o novo cronograma do 2° semestre enviado para o grupo de
WhatsApp dos brigadistas, a cada semana um membro percorre todo o espago
escolar para realizar a vistoria. Apés cada vistoria o responsavel entrega para a
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equipe gestora o impresso do checklist preenchido com as observagoes
constatadas, indicando a necessidade de limpar ou retirada de algum objeto, caso
seja necessario a diretora solicitara a limpeza dos espagos, deixando-os limpos e
seguros para a comunidade escolar. Também é reforgado durante as formagoes,
a importancia de nao deixar brinquedos espalhados que possam juntar agua em
ambientes externos.

O trabalho em equipe garante o ambiente seguro, por isto todos os funcionarios

precisam ter um olhar atento, evitando possiveis criadouros do mosquito Aedes

aegypti.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educagio de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos da regido do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido
Etapa: Capacitagdo dos profissionais da unidade escolar

Atividade: 1.3.2 - Avaliacdo do movimento formativo administrativo.

Descrigdo: A avaliagdo do movimento formativo administrativo é essencial para
garantir a qualidade e a eficacia do aprendizado e do desenvolvimento dos
colaboradores, além disso, permite identificar se os objetivos propostos foram

alcancados e se os funcionarios adquiriram as competéncias e conhecimentos

esperados.

Durante os encontros realizados na sala dos professores ao longo do més de
dezembro, a diretora compartilhou com o grupo um link relacionado a avaliagéo
do movimento formativo. Antes de os colaboradores iniciarem a avaliagao, ela
fez uma breve recapitulagéo das tematicas abordadas no 2° semestre.

A avaliagdo do movimento formativo incluiu as seguintes questoes:

1. O conteudo abordado nos encontros foi relevante para sua pratica
pedagogica?

2. Os temas foram apresentados de maneira clara e compreensivel?

3. Houve espaco suficiente para troca de ideias e reflexdes entre os colegas”?
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4. Vocé se sentiu a vontade para compatrtilhar suas opiniées e duvidas?

5. Ha algum tema que vocé gostaria de abordar em encontros futuros?

6. A metodologia utilizada incentivou sua participagao ativa (como trabalho em
grupo, uso de slides, videos e dindmicas)?

Apods todos responderem ao link da avaliagdo, os dados foram compilados,
apresentando as seguintes respostas:

Relevancia dos conteudos interativos: 65,8% dos colaboradores responderam que
foi muito relevante e 34,3% respondeu que achou que foi parcialmente;

Clareza e compreensao dos temas: 92,1% dos colaboradores responderam que
sim, sempre e 7,9% respondeu que na maioria das vezes;

Espaco para troca de ideias e reflexdes: 100% dos colaboradores responderam
que houve sim;

Conforto para compartilhar opinides e dlvidas: 100% dos colaboradores
responderam sim e 2% respondeu que nao.

Temas para futuras formagoes: 58 % dos colaboradores responderam que sim e
41% respondeu que ndo. Referente aos temas para as proximas formagoes, os
colaboradores mencionaram os temas : fala da crianga; inteligéncia emocional;
concepcdo de crianga; financeiro; postura ética no ambiente de trabalho e
emogoes.

Ao realizar a avaliagéo a cada encerramento de semestre, a equipe gestora verifica
se foram alcancadas as metas que gostariam que atingissem com as formagoes,
e em seguida analisa se continua com a formagéo voltada para a mesma tematica
ou troca por outro tema que seja importante para o grupo naquele momento.
Nesta avaliagdo, participaram 47 funcionarios, cujas contribuicdes permitiram a
diretora identificar os pontos positivos e as areas a serem melhoradas nas
proximas formagdes. Além disso, essa participagéo ajudou a validar os diferentes
pontos de vista de cada colaborador, visto que as formagdes tiveram como objetivo

qualificar ainda mais os funcionarios e aprimorar os servigos prestados as criangas

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil.

Etapa: Reunido de Pais e responsaveis.
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A reunido de pais e responsaveis €& importante para proporcionar uma
oportunidade fundamental para estreitar a comunicagdo entre a escola e as
familias, aléem de relatar os avangos de aprendizagem das criangas no seu
individual e no coletivo, também serve para as professoras e equipe gestora
compartilharem recados e passar informagdes importantes.

A nossa ultima reunido de pais iniciou no dia 09/12/2024. A equipe gestora
encaminhou os bilhetes via agenda escolar com antecedéncia, para que os
mesmos pudessem se organizar para participarem. As salas foram
cuidadosamente preparadas pelas professoras e educadoras um dia antes,
deixando as cadeiras enfileiradas, as canetas e documentos dispostos na mesa,
ficando apenas o computador e datashow para serem ligados na hora . Esse
procedimento foi realizado todos os dias que teve reuni&o.

As reunides aconteceram nos dias:

- 09/12 - Bergario |- A e dos Bergarios Il - A, B e C;

- 10/12 - Infantil | -A , B e C;

- 1112 - Infantil Il - A, B e C;

- 1212-Prél-Ael-AeB.

Todas as reunides comegaram as 7h30 da manha com a equipe gestora fazendo
o primeiro acolhimento na entrada.

No final da reunido, os 237 pais e responsaveis presentes expressaram sua
gratiddo pelo trabalho realizado ao longo do ano letivo pela equipe escolar,
também destacaram os excelentes avangos dos seus filhos, reforgando o
reconhecimento pelo esforgo e dedicagdo das docentes. As professoras, por sua
vez, sentiram profundamente gratas e emocionadas com a demonstragao de

carinho e valorizagao.

Atividade: 2.2.4 - Avaliacao

Descrigdo: A avaliagdo das reunides de pais na educagéo infantil desempenha um
papel essencial na construgdo de um ambiente educativo e colaborativo. Atraves
da avaliagdo, é possivel identificar o que esta funcionando bem, ajustar estratégias

e garantir que as necessidades das criangas sejam atendidas de maneira integral.
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Apos as professoras compartilharem os recados e realizarem a leitura do relatério

geral, foi reservado um momento para que os pais pudessem ler o relatorio

individual de seus filhos e esclarecer possiveis davidas. Em seguida, foi entregue

uma avaliagao impressa para que cada responsavel pudesse registrar, a partir de

sua perspectiva, sua opinido sobre a reuniao.

No total participaram 183 pais e responsaveis, que responderam as seguintes

perguntas:

- Como vocé avalia o horario da reuniao?

- De que forma a reunido contribuiu para o acompanhamento do
desenvolvimento do (a) seu (sua) filho (a)?

- Vocé se sentiu acolhido pela equipe escolar?

- O conteldo apresentado foi claro e relevante?

Durante a analise das respostas dos responsaveis sobre a reunido, constatamos o
seguinte:
Horario da reunido:
- 129 responsaveis consideraram o horario excelente .
- 52 avaliaram como bom.
- Apenas 2 foram classificados como regulares .
Utilidade dos assuntos tratados:
- 182 responsaveis consideraram os assuntos muito uteis .
- 1 responsavel afirmou que os temas foram Uteis, mas sugeriu que poderiam ser
mais aprofundados.
Acolhimento:
- Todos os 183 responsaveis se sentiram acolhidos durante a reunido.
Relevancia dos contetdos envolvidos:
179 responsaveis avaliaram os contetdos como muito relevantes .

4 sugeriram que os temas poderiam ser tratados de forma mais objetiva .

A equipe gestora, ao analisar as informagdes compiladas, constatou que a maioria

parte dos pais e responsaveis demonstraram satisfagdo com a reunido de pais
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realizada. Além disso, evidenciaram interesse nos temas envolvidos durante o
encontro, destacando-os como relevantes e pertinentes para o acompanhamento
da vida escolar de seus filhos.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagogicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: Sextas divertidas

Atividade: 3.3.5 - Avaliagdo com as criangas do Infantil | ao Pré I

Descrigdo: Com intuito de realizar uma avaliagdo com as criangas do Infantil | ao
Pré ||, referente aos eventos promovidos durante o segundo semestre, sobre as
propostas realizadas nas "Sextas Divertidas", a diretora solicitou que as docentes
realizassem a avaliagdo com a pretensdo de identificar pontos positivos que
podem ser reservados e oportunidades de melhoria para que as novas propostas.
Cada professora teve liberdade para definir a melhor forma de coleta de
informagdes sobre as propostas apresentadas. Alguns optaram por uma roda
de conversa enriquecedora, outros preferiram que as criangas expressassem
suas ideias por meio de desenhos, enquanto alguns utilizaram apresentacdes
de fotos no datashow para ilustrar as atividades desenvolvidas.

No total foram 141 criangas que participaram da avaliagédo dos eventos
realizados que foram piquenique, dia da fantasia e teatro, sendo que 50
criangas avaliou que gostou mais do piquenique, 44 gostou mais do dia da
fantasia e os 47 restantes votaram na apresentagéo do teatro “Rabanete”

Ao todo, 141 criancas participaram da avaliagéo dos eventos realizados, que
incluiram o piquenique, o dia da fantasia e a apresentagao teatral "Rabanete”.
Dentre elas, 50 escolheram o piguenique como sua atividade favorita, 44
destacaram o dia da fantasia, e os 47 restantes optaram pela apresentagao do

teatro "Rabanete" como um momento de muita diversao.

Todos os eventos realizados foram comunicados aos pais e familiares com
antecedéncia, permitindo que os responsaveis se organizassem para garantir a

participagdo de seus filhos.
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Durante o processo de coleta de informacdes sobre as propostas que mais
apreciaram, as professoras perceberam que as criangas compartilharam com
entusiasmo os momentos prazerosos vivenciados durante as atividades. Esses
relatos revelaram o impacto positivo das experiéncias proporcionadas pelos
encontros, evidenciando o quanto elas marcaram as criangas de maneira
saudavel.

Etapa: Educar para a sustentabilidade: brincar e fazer ciéncia

Atividade: 3.1.5 - Avaliagao das acdes

Descrigao: Ao longo do desenvolvimento do projeto de plantio até a colheita, foi
possivel observar o quanto a participagcdo ativa das criangas se tornou uma
experiéncia rica e significativa. Desde o preparo da terra, o plantio das mudas, ate
os cuidados diarios de regar e observagao do crescimento das plantas, cada etapa
foi vivenciada com curiosidade, encantamento e responsabilidade. Durante todo o
processo as turmas foram se revezando para cuidar e manter a terra molhada.
Essa vivéncia oportunizou as criangas o contato direto com a natureza,
promovendo a conscientizagdo sobre a importancia do cuidado com o meio
ambiente, além de reforgar valores como paciéncia, respeito ao tempo da
natureza, colaboragao e valorizagdo do alimento que chega até nossas refeigoes.
Destacamos também a importante parceria das familias, que colaboraram com
doagdes de mudas, fortalecendo ainda mais o vinculo entre escola e comunidade.
Essa contribuicdo foi fundamental para o sucesso do projeto e demonstrou o
quanto a unido entre escola e familia potencializa o aprendizado das criangas.

A colheita foi vivida com grande entusiasmo e orgulho por parte dos pequenos,
que puderam perceber, de forma concreta, o resultado de seu esforgo.

Na etapa final, as criangas colheram alfaces, cebolinhas, berinjelas e pimentdes.
Parte dos alimentos foi entregue a cozinha da escola, para que as cozinheiras
pudessem inclui-los no cardapio, permitindo que todos pudessem saborear o
resultado desse trabalho coletivo. O restante foi cuidadosamente dividido entre as
criangas, que levaram para casa, compartilhando com suas familias o fruto do seu

cultivo.
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O projeto gerou tanto envolvimento e reconhecimento que a propria comunidade

apoiou a iniciativa e solicitou que a agao continue nos préximos anos.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagdgicas
fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das
criangas, bem como o monitoramento da regularidade administrativa e
financeira.

Etapa: Divulgacao dos resultados referentes a unidade escolar

Atividade: 4.1.2 - Acompanhamento de aprendizagem do segmento creche.
Descrigao: O processo de acompanhamento de aprendizagem das turmas de
bebés e criangcas bem pequenas foi realizado com base em uma abordagem
sistematica e colaborativa, visando promover o desenvolvimento integral das
criangas e assegurar a qualidade das praticas pedagdgicas.

Inicialmente, foi planejado um cronograma de observacdao e registro das
atividades realizadas pelas professoras em sala de aula. Essas observagdes
focaram nos aspectos do desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social dos
bebés e criangas bem pequenas. Durante visitas as salas, a coordenadora
registrou pontos relevantes sobre as interagdes entre criangas e professoras, a
organizagao dos espagos € materiais e a aplicagdo das propostas pedagogicas.
Organizou encontros individuais com as professoras para fornecer feedbacks
especificos e acompanhar o planejamento, garantindo que estivessem alinhados
as necessidades e interesses das criangas. Nesses encontros, também orientou
a equipe quanto a importancia do registro pedagogico como ferramenta de
avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento infantil.

Por fim, os registros foram consolidados nos relatérios de aprendizagem,

apresentados na reunido de pais, murais e boletim informativo impresso.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Foram servidas as criangas 6.546 refeicbes durante o més de novembro, entre
café, almogo e pre jantar;
- Realizagdo de 02 vistorias pela brigada da dengue, verificando os espagos

materiais e possiveis criadouros de mosquitos.
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- Acompanhamento e monitoramento das 145 criangas do segmento creche.
- Participagao efetiva dos 237 pais e responsaveis na reunido de pais.

- Participagao de 183 dos pais/responsaveis na avaliagao da Reunido de Pais;

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Promocdo de alimentagdo saudavel a todas as criangas, visando que se
alimentem bem, de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista do
Setor de Merenda Escolar - SEC (Secretaria de Educagéo e Cidadania de
SJC).

- Cuidado e monitoramento dos espagos, evitando os possiveis criadouros do
mosquito Aedes Aegypti.

- Ao validar as falas e preferéncias das criangas por meio de assembleias,
desenhos e roda de conversas, ajudou no processo de consolidagéo de
maneira positiva nas propostas realizadas nas sextas divertidas;

- Familias satisfeitas com desenvolvimento de seus filhos e com a equipe

escolar, depois de participarem da reunido de pais;

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO o relatorio
de execugdo das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto: Associagao
Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de Lourdes
Constantino - TC n.° 15/2022, do més de Dezembro de 2024. As atividades descritas
evidenciam as acoes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Atenciosamente,

Fabiana R S Gongalves

Assessora de Politicas Educacionais
Gestora de Parceria SEC/DGPE
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/01/2025 a 31/01/2025

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.? 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 306

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reunido de Diretoras

Descrigao: No final de janeiro, a secretaria da unidade escolar estava aberta para
atender a comunidade. Durante o atendimento aos municipes, a secretaria aproveitou
a oportunidade para informar sobre os dados de retorno das criangas, assim como a
organizagao das salas e os professores responsaveis pelas criangas em 2025. Além
disso, um comunicado com a data de inicio das aulas, marcada para 06/02/2025, foi

afixado na entrada da escola.

c. Brigada Contra Dengue

No més de janeiro, a Brigada da Dengue realizou uma vistoria na unidade,
acompanhada pelos funcionarios presentes. Durante a inspecao, foi solicitado que a
equipe de limpeza realizasse diversas agbes preventivas, como rastelar o tanque de
areia e aplicar uma solugao de cloro com agua. Além disso, verificaram os brinquedos
que ficaram espalhados pelo parque, limpando e removendo qualquer tipo de residuo
que pudesse acumular agua. Também foi recomendado o aumento da quantidade de

areia em vasos de plantas.

Em seguida, foi aplicada agua sanitaria nos vasos sanitarios e aberturas
chamadas para a poda da grama, limpeza das calhas e troca dos filtros. Todas essas
medidas sdo fundamentais para prevenir a proliferagdo do mosquito transmissor da

dengue.
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2. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da regiao do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido

Etapa: Organizar a Unidade Escolar para iniciar as atividades do ano letivo.

Atividade: 1.1.1 - Organizacao dos espacos da Unidade Escolar.

Descrigdo: A organizagdo dos espagos da escola iniciou-se assim que os
colaboradores retornaram das férias, no final de janeiro. A equipe de limpeza foi a
primeira a atuar, realizando uma faxina geral em toda a unidade escolar.

Em seguida as professoras, com as educadoras, retomaram as organizagoes que
ja haviam iniciado no final do ano, colocando os murais de boas-vindas
confeccionados pelas criangas antes de sairem de férias, trocando os cantinhos
simbdlicos e os tapetes.

Visando a organizagdo dos espacos, a diretora compartilhou a lista das criangas
de cada sala, para as professoras e educadoras darem inicio na confecgcédo das
chamadinhas, tag das mochilas, identificagdo dos organizadores de higiene
pessoal e agendas, tabelas de trocas e banhos entre outros.

Neste contexto as professoras entraram em contato com as familias das criangas
matriculadas no final do ano para informar sobre o escalonamento e organizagao
da adaptacdo, momento em que relembraram sobre os itens que devem constar
na mochila, como:

06 fralda

Lenco umedecido

Minimo de 3 trocas de roupas (para frio e calor)
Sacola para roupas sujas

01 mamadeira nova (somente para o Bergario |)
01 copo plastico com tampa

Sabonete liquido

01 toalha de banho

Sandalias baixas (além do sapato fechado)

01 chupeta (caso use)

02 potinhos com tampa para guardar a chupeta.

Apos a limpeza, as salas foram organizadas com cuidado para receber os bebés
e criancas em um ambiente acolhedor, confortavel e estimulante, favorecendo uma
adaptacao tranquila e prazerosa.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024
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- Participagao de 100% dos colaboradores na limpeza e organizagao da unidade
escolar;

- 01 Realizagao de uma vistoria pela Brigada da Dengue.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Unidade escolar limpa e organizada para receber as criangas e a comunidade
para o inicio do ano letivo de 2025;
Comunidade escolar mais segura, com a eliminagéo de possiveis criadouros do
mosquito da dengue, feitas pelos membros da Brigada da Dengue.

- Comunicagéao direta com a comunidade escolar, esclarecendo duvidas sobre o
retorno das criangas, gerando conforto e tranquilidade aos pais sobre o periodo
de adaptacgao.

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO o
relatério de execugdo das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto:
Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2
Maria de Lourdes Constantino - TC n.° 15/2022, do més de Janeiro de 2025. As
atividades descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho.

Atenciosamente,
Fabiana R S Gongalves

Assessora de Politicas Educacionais
Gestora de Parceria SEC/DGPE
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/02/2025 a 28/02/2025

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.® 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 306

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reuniao de Diretoras

Descrigdao: No dia 14 de fevereiro, as diretoras foram convidadas a participar de
uma reunido no Centro de Educagdo Empreendedora — CEDMP. Durante o encontro,
foram apresentados os novos membros da Educag&o Infantil, incluindo gestores de
parceria, assessores e novas diretoras.

Em seguida, foram compartilhados os documentos norteadores das esferas federal
e municipal. Além disso, discutiu-se a linha do tempo e as agdes realizadas para o

fortalecimento da alfabetizagao.

Atividade realizada: Reuniao de Diretoras

Descrigdo: No dia 19 de fevereiro as diretoras foram convidadas a participarem da
reunido online via Google Meet no periodo da manha.

Na reunido, foram discutidos os seguintes temas: monitoramento das metas,
orientacdes sobre o uso do drive, atualizagéo da tabela de dados dos colaboradores,
organizacéo da pasta de evidéncias, gestao de notas fiscais, entrega de documentos
na Secretaria de Educacdo e Cidadania, materiais pedagdgicos, seguro predial,
trabalho de formacgdo continuada, criagdo de novas vagas e elaboragéo do relatorio

anual.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos da regido do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido
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Etapa: Organizar a Unidade Escolar para iniciar as atividades do ano letivo.

Atividade: 1.1.2 - Reunido Pedagogica Administrativa.

Descrigdao: A Reunido Pedagodgica Administrativa aconteceu no dia 05 de
fevereiro com a participagao de todos os colaboradores. No comego todos
foram encaminhados para o refeitério das criangas, para tomarem um café
especial e aproveitaram para socializar um pouco sobre as férias. Em seguida
a equipe de apoio limpou o espago para que a diretora pudesse dar inicio a
reuniao pedagogica administrativa.

A diretora Camila passou um video de acolhida “Mentora de Lideres - Rosana
Ramos”, onde tiveram um momento para conversar sobre a importancia do
trabalho em equipe e os beneficios da comunicagdo simples e clara. Em
seguida, realizou a leitura do documento Regimento Escolar, que descreve a
funcdo de cada segmento, ressaltou a importancia de todos cumprirem suas
fungbes, pois quando realizam o trabalho com éxito o resultado sdo
surpreendentes no cotidiano e principalmente na hora de receber as criancas
no ambiente preparado e acolhedor, faz toda a diferenga na hora da acolhida.
Depois da leitura foram realizados os combinados internos como cartdo de
ponto, horarios, uniformes e rotina do dia-a-dia, também foram informados que
nao podem fazer uso de aparelhos celulares dentro do local de trabalho, caso
precisem podem deixar o telefone da escola para recados.

Logo depois, mencionou a importancia do caderno de autorizagéo esta sempre
atualizado, e que é de suma importéncia que as familias sempre deixem os
telefones atualizados também, pois ndo entregamos nenhum aluno sem o
responsavel autorizar, caso acontega de algum membro da familia vir buscar,
precisa da autorizagdo, caso contrario a crianga ficara na unidade aguardando
o responsavel chegar, ressaltou também sobre a importancia de trazer um
documento com foto, pois sem este documento ndo sera liberado o aluno.
Sobre os remédios, a equipe foi orientada a s6 ministrar por meio do receituario
médico dentro do prazo de validade da receita, cabe a familia informar a
professora que o remédio esta na mochila, para que a mesma possa retirar e

guardar num local seguro, caso a crianga precise tomar duas vezes ao dia,
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orientar os pais para ser uma vez na escola e outra em casa. Os pais também
tém livre acesso para virem ministrar o remedio caso se sintam mais seguros.
O livro de registro de ocorréncia, continuou o0 mesmo procedimento, registra o
que aconteceu com data e dia e como foi o acidente, logo na sequéncia avisar
a equipe gestora e entrar em contato com a familia, se for alguma ocorréncia
mais séria, acionar o Samu e a familia e logo apés alguém da Secretaria de
Educagdo e Cidadania. Em todos os casos, primeiro socorrer a crianga e
depois fazer os outros encaminhamentos acima citados. O livro fica na sala e
o responsavel deve ser informado sempre que houver qualquer ocorréncia,
mesmo que seja um arranhdo, o mesmo vale para machucados que ocorrem
em casa, a professora devera entrar em contato com a familia para saber o
que houve e realizar o registro, final do dia o responsavel assina.

Para concluir, a diretora solicitou que a coordenadora escolhesse oito papéis
com o nome dos funcionéarios para sorteio da nova equipe da Brigada da
Dengue.

Em seguida, a diretora fez o encerramento da pauta administrativa, entregando
as lembrancinhas e os cadernos de registros. Apods isso, dispensou 0s
colaboradores da limpeza, cozinha e educadoras para que retornassem para
seus afazeres. Enquanto as professoras continuavam com a Coordenadora

Danielle, para as orientagdes pedagoégicas.

Atividade: 1.1.3 - Socializagdo da rotina da Unidade Escolar.

Descrigdo: Todos os funcionarios receberam orientagbes sobre a rotina da
unidade escolar. Além disso, também receberam os impressos da rotina
escolar, tanto dos horarios institucionais, como o da prépria fungéo. A equipe
da limpeza recebeu um novo cronograma, pois a maioria dos colaboradores
foram contratados recentemente. A equipe da cozinha manteve 0 mesmo
horario de sua rotina de trabalho, com apenas uma pequena alteragdo nos
horarios das refeigdes institucionais, devido a redugéo das salas de bergario e

aumento das salas de Pré . Esta mesma rotina institucional de alimentagéao foi
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entregue para as professoras e colocada no mural de aviso na entrada da
unidade escolar.
Os horarios de parque interno e externo foram ajustados e entregues as

professoras, que socializaram com as educadoras.

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.

Etapa: Reunido de Pais

Atividade: 2.2.1 - Reunido de pais e responsaveis.

Descrigao: A reunido de pais no inicio do ano letivo € um momento essencial
para fortalecer a parceria entre familia e escola. Nesse encontro, os
responsaveis tiveram a oportunidade de conhecer a proposta pedagodgica, as
expectativas para o ano, as normas da instituicdo, além de estabelecer um
canal de comunicagao direto com as professoras e equipe gestora.

No dia 8 de fevereiro, os pais e responsaveis estiveram presentes na unidade
escolar para participar da reunido. O encontro aconteceu em dois horarios: as
8h para as turmas do Bergario ao Infantil | e as 9h30 para as turmas do Infantil
Il ao Pré Il. Para melhor acolhimento dos responsaveis, as educadoras
organizaram cuidadosamente o refeitério das criangas, a sala dos professores
e as salas 04, 05 e 06, garantindo um ambiente acolhedor.

Durante a reuniao, a diretora percorreu as salas para apresentar uma nova
coordenadora e professora do Atendimento Educacional Especializado (AEE).
Aproveito a oportunidade para dar as boas-vindas e compartilhar alguns
recados importantes. Destacou a importancia da participagdo ativa dos
responsaveis na vida escolar de seus filhos, a necessidade de evitar faltas sem
justificativa e a importancia de procurar uma equipe gestora em caso de
duvidas ou para relatar qualquer situagéo. Além disso, informou que o video
fornecido na entrada da unidade tinha o objetivo de conscientizar e divulgar
informacgdes sobre os cuidados diarios para combater o mosquito da dengue.
Apds os relatos da equipe gestora, as professoras conduziram a reunido,
abordando pontos importantes para o bom funcionamento da escola. Entre os

temas discutidos, destacamos:
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Horario de entrada 7h as 7h15 e saida a partir das 16h;

Adaptacao das criancas;

Contribuicdo voluntaria; relembrar que somente pessoas autorizadas e
maiores de 18 anos podem retirar o bebé/crianca da escola. Em caso de
menores a partir de 16 anos, providenciar declaragao na secretaria;

Questdes de saude; Medicagado — apresentar receitas atualizadas, com data,
dosagem e carimbo medico (receitas de uso continuo devem ter por escrito
que é continuo);

Patologias (alergias e intolerancia);

As familias devem verificar a agenda regularmente;

kit de higiene basico;

Caderno de ocorréncia,;

Brinquedos;

Funcionamento da secretaria da escola: 07h as 12h e 13h as 16h;

O WhatsApp da creche é exclusivo para o envio de atestados e Combinados
que a professora julgar necessario.

Ao final, as professoras entregaram aos 222 pais a ficha de autorizagao e a
ficha individual da crianga para preenchimento, agradeceram a presenga de
todos e reforgaram a importancia da participacdo da familia no ambiente
escolar. Alem disso, colocaram-se a disposigdo para esclarecer duvidas e

oferecer orientagdes adicionais aos responsaveis que ainda necessitavam.

Atividade: 2.2.4 - Avaliagao

Descrigao: Apos a realizagao da reuniao de pais no dia 8 de fevereiro, foi
entregue uma avaliacao impressa para entender a percepgao e o envolvimento
das familias no encontro. O processo avaliativo foi considerado a clareza das
informacdes trocadas, o tempo de duragcdo e o envolvimento da equipe
gestora.

Os resultados foram bastante positivos, em relagdo a clareza dos temas
envolvidos, 147 pais classificaram como 6tima, enquanto 15 avaliaram como
boa. Sobre a duragdo da reunido 130 afirmaram que atendeu a organizagao
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da familia, 29 pais destacaram que o horario da manha foi ideal, pois
conseguiram realizar outros compromissos e apenas 03 pais indicaram
preferéncia pelo periodo da tarde. No que se refere ao atendimento da equipe
gestora, a avaliagdo também foi altamente satisfatoria. Sendo que 150 pais
consideraram o atendimento 6timo, e 12 responderam que foi bom.

Esses resultados demonstram que a reunido atendeu as expectativas da
maioria dos 162 responsaveis, contribuindo para o fortalecimento da parceria

entre familia e escola.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagogicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: Parque com intervengao

Atividade: 3.2.1 - Escuta ativa das criangas.

Descrigdo: A escuta ativa das criangas & fundamental para o desenvolvimento
das propostas, pois sua participagdo torna as propostas mais atrativas.
Quando suas sugestdes sdo consideradas, as propostas passam a refletir seus
interesses, preferéncias e gostos, especialmente em relagdo as brincadeiras,
tornando a experiéncia maravilhosa e prazerosa.

Ao realizar a escuta ativa das criangas, do Infantil | ao Pré Il, as professoras
utilizaram recursos como papel, lapis, giz e data show. Alguns optaram por
conduzir a escuta de forma coletiva, enquanto outros preferiram realiza-la
apenas com sua turma, utilizando a sala de referéncia e a sala dos professores.
Por meio de assembleias, pequenos grupos e rodas de conversa, as
professoras junto com as criangas refletiram sobre os momentos no parque,
destacando que, embora ja sejam divertidos, poderiam se tornar ainda mais
interessantes com a inclusdo de novas brincadeiras. Assim, sugeriram explorar
de maneira diferente os brinquedos permanentes disponiveis no espago,

ampliando com novas brincadeiras que foram escolhidas por eles.
Dentre as brincadeiras sugeridas estavam massinha, casinha, boneca e

panelinhas, futebol, cantinho do carrinho, basquete, jogos de montar, cantinho
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do desenho, boca de palhago, bambolé, brincadeiras com agua e espago com
ferramentas para brincar.

Dentre as brincadeiras sugeridas, destacam-se massinha, casinha, boneca e
panelinhas, futebol, cantinho do carrinho, basquete, jogos de montar, cantinho
do desenho, boca de palhago, bambolé, brincadeiras com agua e um espago
com ferramentas para brincar.

Ap6s a escuta ativa de quase 200 criangas, as professoras e educadoras
iniciaram a verificagdo dos materiais disponiveis para a realizagdo das
propostas.

Percebemos a diversdo das criangas diante da diversidade de brincadeiras que
podem ocorrer no momento do parque. Algumas, inclusive, tém grande

expectativa, mencionando que ja sabemos qual brincadeira quer participar.

Etapa: Sextas Divertidas

Atividade: 3.3.1 - Realizar a escuta das criangas sobre o que gostariam de
vivenciar.

Descricdo: As sextas-feiras Divertidas foram pensadas para estimular a
interacdo das criangas por meio de atividades diferenciadas das ja realizadas
na unidade escolar. Com esse objetivo, as professoras do Infantil | ao Pré II
adotaram diversas estratégias de escuta ativa para compreender os interesses
dos alunos e fornecer experiéncias de acordo com seus desejos e
expectativas.

As professoras incentivaram as criancas a desenhar suas atividades favoritas,
enquanto outras promoveram rodas de conversa para que pudessem
compartilhar suas sugestoes com os colegas. Além disso, algumas professoras
registraram que ideias conformes eram espontaneamente expressas pelas
criangas, garantindo que cada opini&o fosse valorizada.

Entre as sugestdes acolhidas pelas criangas, destacaram-se: Piquenique
Literario; Festa do pijama; Baladinha; Banho de mangueira; Piquenique,

Teatro: Festa a fantasia e Cineminha.

Pagina7 de 9

Rua dos Eletricista,330. Parque Novo Horizonte — Sdo José dos Campos — SP — CEP: 12225-710 — Telefone (12)
3907-2113 — e-mail: cedinmariadelourdes@sjc.sp.gov.br



Este processo de escuta ativa permitiu as professoras identificarem as
brincadeiras que realmente interessam as criangas e que elas gostariam de ter
nas sextas-feiras. Além disso, ajudou a compreender melhor os interesses e
preferéncias dos alunos, possibilitando a criagdo de atividades mais
engajantes e alinhadas com suas expectativas.

Esse processo de escuta ativa permitiu as professoras identificar as
brincadeiras que realmente despertam o interesse das criangas e que elas
desejam vivenciar nas Sextas-feiras Divertidas. Além disso, proporcionou uma
compreensdo mais profunda dos interesses e preferéncias dos alunos,
possibilitando a criagdo de atividades mais envolventes e alinhadas com suas
expectativas.

No total, participaram deste processo de escuta ativa 200 criangas.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- 100% dos funcionarios participaram da reunido administrativa e pedagogica.

- A primeira reunido de pais e responsaveis, realizada em fevereiro, contou
com a participagao de 75% das familias.

- A avaliagdo entregue ap6s a reunido foi respondida por 73% dos pais.

- Foirealizada a escuta ativa de 76% das criangas do Infantil | ao Pré |l sobre
as propostas "Sextas Divertidas" e "Parque com Intervengdo”.

- Durante o més de fevereiro, foram servidas um total de 12.696 refeicbes as

criangas, incluindo café da manha, almogo e pré-jantar.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- O acolhimento dos colaboradores no inicio do ano, tem impacto significativo
na organizagdo, motivagao e alinhamento das agdes na escola.

- A participacgao efetiva das familias na vida escolar de seus filhos.

- O engajamento das criangas nas escolhas das brincadeiras

- Promogéo de uma alimentag&o saudavel para todas as criangas, garantindo
uma dieta equilibrada conforme o cardapio elaborado pela nutricionista do

Setor de Merenda Escolar da Secretaria de Educacéo e Cidadania de SJC.
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Secretaria de Educagao e Cidadania
Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO o relatorio de
execugao das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto: Associagao Beneficente
Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de Lourdes Constantino -
TC n.° 15/2022, do més de fevereiro de 2025. As atividades descritas evidenciam as agdes
para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Atenciosamente,
Fabiana R S Gongalves

Assessora de Politicas Educacionais

Gestora de Parcgsf SEC/DGPE

Documento assinado digitalmente
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Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico
CPF CPF
RG RG
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/03/2025 a 31/03/2025
Projeto: Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.® Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 307

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reunido de Diretoras de Escola

Descrigdo: No dia 28 de margo, as 8h da manha, as diretoras participaram de uma
reunido onde a Diretora de Departamento iniciou o encontro com uma boa noticia: as
escolas de Educacéo Infantil estdo em processo de transformagao para o modelo 5.0.
Ela destacou os beneficios dessa conquista e, para contextualizar a evolugdo
educacional até esse estagio, a servidora Graga apresentou as principais etapas do

desenvolvimento da educagéo ao longo do tempo.

Em seguida, os responsaveis pelo Setor de Orientagdo Educacional revisitaram
informacdes importantes ja compartilhadas anteriormente. O objetivo foi reforgar as
acbes que a equipe gestora deve implementar em suas unidades escolares, como a
busca ativa de criangas faltosas, os protocolos de saida, medidas de seguranca e

encaminhamentos necessarios.

Houve também um momento dedicado aos responséaveis pelo Setor de Planejamento,
que realizaram a leitura de alguns artigos da Portaria N° 131/SEC/24. Durante essa
etapa, foi ressaltada a importancia de seguir corretamente os procedimentos em cada
escola, especialmente no que diz respeito ao processo de matricula e a busca ativa
das criangas. Além disso, foi informado que em breve terao inicio as etapas de

conferéncia do Censo 2024.

Por fim, foi explicado, passo a passo, o processo de cadastro dos alunos atendidos
pela professora do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Secretaria
Escolar Digital (SED), garantindo que todos compreendessem os procedimentos

necessarios para esse registro.
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Por fim também foi explicado, passo a passo, o processo de cadastro dos alunos
atendidos pela professora do Atendimento Educacional Especializado (AEE) na
Secretaria Escolar Digital (SED).

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educagdo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da regiao do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido

Etapa: Capacitagdo dos profissionais da unidade escolar.

Atividade: 1.3.1 - T.F.C’s- Trabalho de Formagéo Continuada administrativos com
os diferentes segmentos.

Descrigdao: O trabalho de formagdo continuada administrativa, voltado para os
diferentes segmentos, tem como objetivo aprimorar cada vez mais as praticas
coletivas, fortalecendo a parceria, o respeito mutuo e a colaboragdo. Aléem disso,
busca garantir um atendimento de exceléncia para as criangas, fundamentado no
conhecimento adquirido ao longo do tempo por meio das formagoées, promovendo
o desenvolvimento profissional.

Na ocasido, a diretora abordou o tema “Comunicagdo Efetiva e Resolugdo de
Conflitos”, com todos os funciondrios na sala dos professores. No primeiro
momento foi estabelecido um ambiente descontraido para os colaboradores
interagirem com os colegas sobre o tema, logo depois, foi explicado que os
participantes seriam divididos em pequenos grupos, e que cada um receberia um
cartdo da comunicacdo com as palavras-chaves escuta, respeito, empatia e
paciéncia. Em dupla, compartilharam por um 15 minutos como esses conceitos se
aplicam a comunicagdo no ambiente de trabalho. Apos essa troca, registraram
suas reflexdes realizadas com o colega.

Ao final da atividade, todos foram convidados para compartilhar suas percepgoes.
Alguns optaram por ler suas consideragdes no proprio local, enquanto outros

preferiram apresentar na frente do grupo.
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Considerando que uma equipe € composta por um grande numero de
colaboradores que convivem durante a maior parte do dia, € importante promover
formacgdes diferenciadas para a comunicagdo. Uma comunicacgéo clara, objetiva e
eficaz contribui significativamente para a reducdo de conflitos, evitando mal-
entendidos e garantindo que as informagdes sejam transmitidas de maneira
correta, isto fortalece ndo sé o trabalho realizado, mas também o bem-estar da
equipe.

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.

Etapa: Eventos realizados na unidade escolar

Atividade: 2.3.1 - Escuta das familias para realizagao dos eventos

Descrigao: A escuta ativa das familias € essencial para o sucesso dos eventos
escolares, pois sua participagdo contribui significativamente para o
desenvolvimento das criangas. Quando as familias estdo presentes, incentivam os
filhos a se engajarem nas atividades propostas. Além disso, a presengca de um
membro da familia fortalece a autoestima e a motivagao das criangas, tornando-as
mais abertas em compartilhar suas conquistas, seja por meio de apresentagdes ou
da exposigado dos materiais .

Pensando nisso, a equipe gestora elaborou uma pesquisa para coletar
informacdes das familias sobre os eventos que gostariam de participar junto com
seus filhos. No dia 13 de margo, o questionario foi enviado a 306 pais e

responsaveis, contendo as seguintes questoes:

1 - Vocé gostaria que a escola promovesse mais eventos para as familias?
2. Quais tipos de eventos vocé gostaria que sua escola realizasse?

3. Qual o melhor periodo para realizar esses eventos?

4. Vocé participa dos eventos que acontecem na escola?

5. Tem alguma sugest&o de evento ou atividade que ndo mencionamos?
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Apds uma semana, as professoras iniciaram a coleta da pesquisa respondida pelas
familias, dando sequéncia ao processo de analise das respostas.

A pesquisa contou com a participagdo de 174 pais e responsaveis, que
contribuiram com sugestdes e ideias para o ano letivo de 2025.

Os eventos mais votados foram festa junina, dia da familia, piquenique e mostra
cultural.

O envolvimento das familias foi significativo, resultando em um registro das
atividades e eventos que gostariam de ver na escola, promovendo maior

participagao na comunidade escolar.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagdées estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: Parque com intervengao

Atividade: 3.2.2 - Planejamento das propostas.

Descricao: O parque de intervencdao €& fundamental, pois proporciona a
oportunidade de explorar os diferentes ambientes da nossa unidade escolar,
tornando-se um espacgo de aprendizagem e descobertas. Esses momentos sdo
enriquecedores para as criangas, estimulando sua criatividade e interagao social.
Para elaborar um planejamento das propostas que alcangassem os interesses das
criangas, as professoras resgataram a escuta ativa da turma, que foi realizada em
outro momento e colocaram no papel algumas brincadeiras mencionadas por elas.
A partir disso, fizeram pequenos ajustes para enriguecer as experiéncias,
garantindo momentos de descoberta, criatividade, conquista e socializagdo. Dessa
forma, as criangas assumem o papel de protagonistas em suas proprias
brincadeiras, fortalecendo seu desenvolvimento e autonomia.

As brincadeiras foram elaboradas considerando os diferentes niveis de
desenvolvimento das turmas. Para o bergario, foram pensados nos materiais
heuristicos, materiais ndo estruturados e blocos grandes de encaixe. Ja para a
turma do Infantil |, foram elaboradas propostas como desenho com giz de cera,
brincadeiras na casinha com utensilios, exploragdo de caixas de diferentes

tamanhos e pista para carrinhos.
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No Infantil Il, as propostas envolveram brincadeiras com bambolés, jogos de
encaixe, circuitos e atividades de pintura utilizando papel crepom. Ja para as
turmas do Pré | e Il, foram planejadas dinamicas como cama de gato, capucheta,
amarelinha, queimada e brincadeiras com bambolés.

Esse momento garantiu que as atividades fossem planejadas de forma adequada
as necessidades e interesses de cada grupo. Paralelamente a elaboragdo das
propostas, a equipe gestora realizou uma escuta ativa com as professoras para
identificar os materiais necessarios para a execucao das brincadeiras. Como
resultado, foi solicitada a aquisigdo de novos bambolés, bolas e elasticos.

Apods esse levantamento, as professoras observaram a riqueza e diversidade das
brincadeiras possiveis nesses espagos, evidenciando que, além do uso dos
brinquedos ja& disponiveis, € possivel proporcionar momentos ainda mais

significativos e criativos para as criangas.

Etapa: Sextas Divertidas

Atividade: 3.3.2 - Apresentagdo do projeto a toda a equipe escola

Descrigao: Nos dias 11, 12 e 14 de margo, a diretora apresentou o projeto a
equipe escolar durante a formagao continuada, que ocorre semanalmente para
educadoras e professoras e mensalmente para a equipe de apoio. No encontro, foi
destacado que as propostas serdo realizadas uma vez por més, garantindo uma
organizagao tranquila e permitindo a participagéo ativa das criangas no processo.
Entre as propostas escolhidas pelas criangas estdo banho de mangueira, teatro,
piguenigue, gincanas, oficinas, entre outras atividades.

Ao compartilhar a ideia com os grupos foi notério o engajamento de todos para que
as propostas acontegcam de maneira tranquila e satisfatéria para as criangas e os
envolvidos, pois todos da unidade sabendo do que sera realizado, conseguem
participar de forma ativa e auxiliar na organizagdo, garantindo momentos

prazerosos e de qualidade.

Atividade: 3.3.3 - Elaborar o plano de agao
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Descrigdo: A elaboragdo do plano de agdo para as "Sextas Divertidas" foi
conduzida pelas professoras com base na escuta ativa das criangas. Durante o
T.F.C. (Trabalho de Formagao Continuada), as educadoras também se reuniram
para compartilhar ideias e sugestdes, garantindo que as propostas escolhidas
pelos alunos fossem implementadas em um ambiente que promovesse a interagao
e a participagao de todos.

Em abril, teremos uma apresentacgao teatral; em maio, uma animada gincana; em
junho, resgataremos brincadeiras antigas; em agosto, sera a vez do banho
refrescante de mangueira. Em outubro, celebraremos o Dia da Fantasia, seguido
por Piguenique das Frutas em novembro. Encerrando o ano com diversao,
dezembro serd marcado pela aguardada Festa do Pijama.

A equipa gestora sera responsavel de providenciar os bilhetes com antecedéncia,
enquanto as educadoras cuidardo da preparagao dos materiais necessarios e da
organizacao do patio, da sala e do parque, onde acontecerao as brincadeiras.

O objetivo das "Sextas Divertidas" €& proporcionar experiéncias e propostas
diferenciadas das rotinas habituais, promovendo novas oportunidades de
aprendizado e descoberta. As criancas ja@ demonstram grande entusiasmo,
frequentemente perguntando sobre a Festa do Pijama, o que revela seu interesse

nas propostas programadas.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Durante o més de margo, foram servidas um total de 12.335 refeigcbes as
criangas, incluindo café da manha, almogo e pré-jantar.

- 100% de participagao dos colaboradores no Trabalho de Formagéao Continuada
Administrativo.

- 174 pais e responsaveis participaram da pesquisa sobre os eventos desejados
para o ano de 2025.

- Elaboragéo de 11 propostas, uma para cada turma, relacionadas ao Parque com

Intervencgao.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

Pagina6de?7

Rua dos Eletricista,330. Parque Novo Horizonte — S&o José dos Campos — SP — CEP: 12225-710 - Telefone (12)
3907-2113 — e-mail: cedinmariadelourdes@sjc.sp.gov.br




L L

. N “w

g PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS ﬁ,wpc

Secretaria de Educacao e Cidadania

escolar.

- Promogdo de uma alimentagado saudavel para todas as criangas, garantindo
uma dieta equilibrada conforme o cardapio elaborado pela nutricionista do Setor
de Merenda Escolar da Secretaria de Educagéo e Cidadania de SJC.

- A participagdo efetiva das familias nas pesquisas realizadas pela unidade

- Ao elaborar as propostas, as professoras trocaram ideias e sugestbes para
tornar as brincadeiras mais atrativas para as criangas, promovendo um
ambiente colaborativo e enriquecedor.

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO o relatorio de
execucgdo das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto: Associagdo Beneficente
Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de Lourdes Constantino - TC
n.° 15/2022, do més de margo de 2025. As atividades descritas evidenciam as ag¢des para o

alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Atenciosamente,
Fabiana R S Gongalves

Assessora de Politicas Educacionais
Gestora de Parceria SEC/DGPE

¥ +4- 1
s;hm\aQ Mkﬂj\ﬂ&um’-«
Matricula: 43837415

Assessora de Polibca Educacional
Gealora de Parcena

Documento assinado digitalmente
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Secretaria de Educacao e Cidadania
RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/05/2025 a 31/05/2025
Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 307

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reuniao de Diretoras de Escola

Descrigdo: Na reunido realizada no dia 23/05, o tema central foi a importancia da
parceria entre familia e escola, especialmente no que se refere aos cuidados na
primeira infancia. A palestrante destacou como essa fase da vida é essencial para
o desenvolvimento integral da crianga, ressaltando o papel fundamental que
familia e escola desempenham de forma conjunta.

Durante o encontro, foram apresentadas cinco proposigoes que sustentam os
processos de desenvolvimento das competéncias humanas: Afetividade, Estimulo
Cognitivo, Limites e Orientagdo, Apoio Social e Valorizagéo da Infancia.

As diretoras também tiveram um momento de reflexdo sobre o conceito de "familia
com quem se pode contar", enfatizando que, embora as configuragdes familiares
sejam diversas, todas devem ser acolhidas e respeitadas pela escola,
promovendo um ambiente de apoio e confianga.

Por fim, reforgou-se a importancia da participagdo ativa das familias na educagao
infantil, evidenciando que esse envolvimento contribui significativamente para um

desenvolvimento mais pleno e saudavel das criangas.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.

Etapa: Eventos realizados na unidade escolar
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Atividade: 2.3.2 - Realizacdo do evento

Descricao: A realizagdo de eventos na escola desempenha um papel fundamental
no desenvolvimento das criangas. Essas atividades vao além do aspecto
recreativo, promovendo a socializagdo, o trabalho em equipe e o fortalecimento
dos vinculos entre familia e escola. Esses momentos também sao oportunidades
valiosas para envolver os responsaveis no processo educativo, criando uma
comunidade escolar mais participativa e acolhedora.

A equipe gestora providenciou os convites para o Dia das Familias em parceria
com as criangas, apés a impressdo as criangas fizeram desenhos dentro do
convite deixando com um toque especial. No convite foi mencionado o dia e o
horario que ocorreria o evento, também foram comunicados sobre as oficinas de
massinha, recorte e colagem, pintura, balanganda e confecgdo peteca, capucheta
e aviaozinho.

As professoras e educadoras elaboraram o plano de agdo junto com a diretora,
depois foi compartilhado com o grupo escolar assim todos ficaram por dentro de
suas atribuicoes.

No dia 22 de maio, o portao foi aberto as 15h30, com a equipe gestora realizando
o acolhimento das familias. Simultaneamente, as professoras recebiam os
familiares nas oficinas realizadas no patio, enquanto as educadoras organizavam
as criangas para entrega-las aos responsaveis. Em seguida os responsaveis foram
direcionados para pegar seus filhos na sala e curtir as oficinas. Por volta das
16h30 os pais e responsaveis foram convidados a se reunir em frente ao mural de
boas vindas para apreciarem a apresentacao das turmas do Pré |, cantando a
musica “Quem é que vai te proteger’.

Depois da apresentagdo os responsaveis receberam o impresso para avaliar o
evento.

Toda essa acao resultou em muitas interagdes, risadas, escuta e tempo de

qualidade com seus filhos, descobrindo preferéncia por algumas brincadeiras.

Atividade: 2.3.3 - Avaliacdo dos eventos
Descricdo: Logo apds o evento "Dia da Familia", a professora Ariane ficou

responsavel por entregar as avaliagdes aos pais e responsaveis, por meio de
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Secretaria de Educacdo e Cidadania

formularios impressos, para que pudessem avaliar a tarde especial que
vivenciaram com seus filhos. Essa avaliagao faz parte das praticas da unidade
escolar, sendo um momento importante de escuta, no qual predominam
comentarios positivos, mas também surgem pontos que ainda precisam ser
aperfeicoados.

Proximo ao portdo da secretaria, foi disponibilizado um mural especial, onde as
familias puderam deixar seus registros sobre o evento. No mesmo local, mas do
lado oposto, foram colocadas algumas pranchetas com perguntas impressas,
possibilitando diferentes formas de devolutiva e acolhendo as opinides das

familias de maneira organizada e respeitosa.

As perguntas presentes na avaliagao impressa foram:
Como vocé avalia a organizacao do evento?

O que vocé achou das atividades propostas?

Seu filho(a) aproveitou 0 momento?

Como vocé avalia o tempo de duragao do evento?

As respostas registradas pelas familias foram as seguintes:

Sobre a organizagdo do evento: 64 pais consideraram excelente, 9 avaliaram
como boa e 2 como regular.

Quanto as atividades propostas: 65 pais afirmaram que foram 6timas e 10 as
classificaram como boas.

Em relagdo ao aproveitamento: 58 pais disseram que seus filhos aproveitaram
muito bem, enquanto 18 consideraram que o aproveitamento foi parcial.

Sobre o tempo de duragao: 75 pais avaliaram como 6timo, apenas um registrou

que foi longo e outros 3 consideraram o tempo curto.

Esses dados evidenciam a satisfagdo da maioria das familias com o evento, ao
mesmo tempo em que fornecem subsidios importantes para possiveis melhorias
nas proximas edigdes.
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No total, entre as avaliagbes impressas e os registros feitos nos coragbes

colocados no mural, tivemos a participacao de 134 familias.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagdgicas
fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das
criangcas, bem como o monitoramento da regularidade administrativa e
financeira.

Etapa: Divulgagao dos resultados referentes a unidade escolar

Atividade: 4.1.3 - Acompanhamento de aprendizagem do segmento Pré escola
Descrigdao:O Acompanhamento de Aprendizagem na Pré-Escola tem como
objetivo registrar, refletir e favorecer o desenvolvimento integral das criangas,
respeitando as particularidades de cada uma. Este acompanhamento visa,
portanto, observar e valorizar os avancgos, interesses e desafios apresentados
pelas criangas ao longo do processo educativo, assegurando um ambiente
acolhedor, ltdico e propicio ao seu pleno desenvolvimento.

O acompanhamento é realizado pela coordenadora pedagdgica em parceria com a
diretora, por meio de visitas in loco, participando ativamente das praticas
pedagogicas das professoras. Além disso, o planejamento ¢é revisitado
semanalmente, promovendo orientagdes e ajustes individualizados sempre que
necessario.

Outra acao importante consiste no convite as familias de alunos com faltas
excessivas, com o objetivo de compreender os motivos das auséncias e
sensibiliza-las sobre os impactos negativos no desenvolvimento das criangas, que
acabam tendo dificuldades para acompanhar a rotina escolar. Também sao
realizadas reunides, sempre que necessario, com as familias de criangas que
apresentam algum tipo de atraso no desenvolvimento, considerando os marcos
esperados para cada nivel escolar.

Para apoiar esse processo, foi destinado um periodo especifico de atendimento
com as professoras, visando a organizagdo das pastas com as evidéncias das
aprendizagens das criangas.

Contamos, ainda, com planilhas de acompanhamento, preenchidas pelas

professoras conforme sao realizados os periodos de sondagem. Esses registros

Paginad4 de 6

Rua dos Eletricista,330. Parque Novo Horizonte — Sdo José dos Campos — SP — CEP: 12225-710 — Telefone (12)
3907-2113 — e-mail: cedinmariadelourdes@sjc.sp.gov.br




e o

?’%ﬂ PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPQS ‘st & i

e N

- W

Secretaria de Educacio e Cidadania

geram graficos que demonstram os indices de aprendizagem alcancados,
possibilitando o monitoramento continuo da evolugédo dos alunos e o alcance das
metas estabelecidas.

Todo esse movimento tem gerado resultados positivos, tanto no desenvolvimento
das criangas quanto no fortalecimento da parceria e do apoio das familias em
relacéo a vida escolar de seus filhos, promovendo, assim, a melhoria continua do

atendimento oferecido.

Atividade: 4.1.4 - Apresentar os resultados obtidos para a comunidade.
Descrigao: O ato de evidenciar os avangos das criangcas para a comunidade traz
as familias a se engajarem mais sobre os progressos adquiridos durante o
processo de aprendizagem, fortalecendo a parceria entre escola e familia e
valorizando o desenvolvimento infantil.

A apresentacdo dos resultados obtidos no 1° semestre do processo de
aprendizagem das 307 criangas foi realizada de maneira clara e acessivel, por
meio de diversas propostas de sondagens e registros do acompanhamento diario,
que foram compilados no boletim informativo, realizados desde o inicio do ano
letivo até o momento atual. Esses registros foram cuidadosamente organizados e
expostos nos murais localizados em frente as salas de aula, com o intuito de
proporcionar transparéncia e estimular a participacao ativa de toda a comunidade
escolar.

O mural esteve disponivel para visitagdo no periodo de 16 a 31 de maio,
oportunizando a todos os responsaveis um momento de contemplagdo e
valorizagao dos progressos significativos alcancados pelas criangas até aqui. Essa
exposicao reforga a importancia da parceria entre escola e familia, fortalecendo o
vinculo e promovendo um ambiente educativo mais colaborativo e acolhedor.

Essa iniciativa permitiu que familiares, responsaveis e demais membros da
comunidade pudessem visualizar, de forma concreta, o processo de
desenvolvimento das criangas, evidenciando ndo apenas 0s avangos nas
aprendizagens, mas também o percurso trilhado por cada uma delas, com suas

descobertas, conquistas e superacgoes.
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3.

PLANO DE TRABALHO 2022-2024

RESULTADOS ALCANCADOS

Durante o més de maio, a unidade escolar serviu um total de 18.508 refeigoes
as criangas, contemplando café da manha, almogo e pré-jantar.
Exposicao dos avangos significativos alcangados pelas 307 criangas

matriculadas nesta unidade escolar.

Acompanhamento das praticas pedagdgicas realizadas pelas 13 professoras,
referentes ao acompanhamento das aprendizagens no segmento da

Pré-escola.

Participag&o de 134 familias na avaliagao do evento "Familia na Escola".

IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

Promogao de uma alimentacdo saudavel para todas as criancgas, garantindo
uma dieta equilibrada conforme o cardapio elaborado pela nutricionista do
Comunidade escolar ativa e participativa nos eventos promovidos pela
unidade.

As familias demonstram satisfacdo com o desenvolvimento de seus filhos.
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Secretaria de Educagao e Cidadania

RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/06/2025 a 30/06/2025

Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.? 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 307

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reunido de Diretoras de Escola

Descrigdao: No dia 11 de junho, as diretoras foram convidadas a participar da
reunido sobre o “Projeto de Leitura” na Educagao Infantil. Durante o encontro, foi
ressaltada a importancia do projeto na formacéo das criangas desde os primeiros
anos, destacando o papel essencial dos professores como mediadores nesse
processo. A leitura, compreendida de forma ampla incluindo literatura, imagens,
musicas, entre outros, foi apresentada como parte fundamental do desenvolvimento
humano e da linguagem.

A proposta reconheceu que, mesmo antes da alfabetizagé@o formal, as criangas ja
s3o leitoras e produtoras de sentidos. Também foi enfatizado que o contato precoce
com a leitura contribui significativamente para a aprendizagem futura, além de
colaborar na construcdo da identidade e da cidadania. A reuni&o ainda abordou a
diferenga entre "estar alfabetizado" e "estar alfabetizado com sentido", ressaltando
a importancia do professor como agente ativo na aquisi¢ao da linguagem e no
despertar do interesse e prazer pela leitura desde os primeiros anos de vida escolar.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da

regido do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.
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Atividade: 1.3.1 - T.F.C’s- Trabalho de Formagao Continuada administrativos com os
diferentes segmentos.

Descrigdo: A formagéo continuada com os diferentes segmentos da Educagéo Infantil
realizada pela diretora é fundamental para garantir um trabalho de qualidade, organizado
e alinhado com os objetivos pedagoégicos da instituicdo. Ao compreenderem e
dominarem a organizagdo das rotinas, o cumprimento das normas e a gestdo dos
processos escolares, os profissionais contribuem diretamente para o bom
funcionamento da unidade. Durante os meses de margo, abril, maio e junho os encontros
do T.F.C's para as educadoras e equipe de apoio, aconteceram voltados para as

seguintes tematicas/assuntos:

Educadoras

11/03 - Comunicagédo Efetiva e Resolugdo de Conflitos - Reflexao sobre os cartbes
entregues com as palavras Respeito, Empatia, Paciéncia e Escuta. Leitura da Circular
n° 02/MLC/2025. A atividade buscou ressignificar o sentido de cada palavra,
incentivando os participantes a pensarem sobre como aplica-las em suas relacbes

diarias e sobre o impacto das proprias atitudes na vida do outro.

01/04 - Comunicagao Efetiva e Resolugéo de Conflitos - Estudo de caso referente a falta
de comunicagdo. Orientagdes gerais. O encontro foi marcado pela continuidade do
estudo de caso, promovendo uma reflexdo coletiva entre os colaboradores sobre as
atitudes e responsabilidades de cada pessoa envolvida na situagdo apresentada. A
proposta gerou um dialogo enriquecedor, no qual os participantes puderam expor seus
pontos de vista e argumentagdes, ampliando a compreensao do conflito. A discussao
levou a identificacdo de alternativas que poderiam ter evitado o problema,
especialmente se houvesse maior engajamento e colaboragdo entre todos os

envolvidos.

13/05 - Comunicacéo Efetiva e Resolugdo de Conflitos - continuagéo do estudo de caso.
Plano de agdo da festa junina. Apos a formagao com 0 estudo de caso, as educadoras,
juntamente com a diretora, iniciaram 0 planejamento da festa junina. Nesse momento,
definiram quem seria responsavel pelas brincadeiras, pela barraca de comes e bebes,

e pela decoragéo da festa.
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10/06 - Comunicagéo Efetiva e Resolugao de Conflitos - Telegrama Humano. Plano de
trabalho / Devolutiva da pesquisa de satisfagdo do Pré | e Il. No encontro do "Telegrama
Humano", além de ter proporcionado um momento de diversdo entre os colaboradores,
também trouxe uma importante reflexdo sobre a forma como escutdvamos e
repassavamos informagdes. Muitas vezes, ouviamos algo de terceiros que nem sequer
haviam participado da conversa original e, ao retransmitirem a mensagem de forma
distorcida, acabavam gerando conflitos e mal-estar no grupo. Em diversas situagoes, a
fala compartilhada nem correspondia ao que realmente havia sido dito, o que reforgou

a importancia da escuta atenta e da comunicagao responsavel.
Equipe de apoio - Cozinha

26/03 - Comunicagdo Efetiva e Resolugdo de Conflitos - Reflexdo sobre os cartées
entregues com as palavras Respeito, Empatia, Paciéncia e Escuta. Orientagao Geral.

01/04 - Comunicacéo Efetiva e Resolugdo de Conflitos - Estudo de caso. Orientagéo do
Checklist da Merenda Escolar. Neste encontro, a diretora realizou a leitura do checklist

da merenda, destacando os pontos que precisam ser aprimorados. Também
compartilhou sugestdes de melhorias com o grupo e se colocou a disposigéo para

oferecer apoio no que for necessario.

19/05 - Comunicagcao Efetiva e Resolugao de Conflitos - Estudo de caso referente a falta

de comunicacao. Orientagdes referente ao Checklist da Merenda Escolar.

25/06 - Comunicagdo Efetiva e Resolugéo de Conflitos - Telegrama Humano. Devolutiva
da Pesquisa Pré Il. Orientagio do Checklist. Apesar do grupo reduzido para a realizagao
da dindmica "Telegrama Humano", a proposta foi bem-sucedida. Mesmo com a
informacdo sendo repassada por apenas seis pessoas, a frase final saiu diferente do
original, evidenciando como a mensagem pode se distorcer, mesmo quando

compartilhada com poucas pessoas.

Equipe de apoio - Limpeza
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26/03 - Comunicagao Efetiva e Resolugdao de Conflitos - Reflexdo sobre os cartdes
entregues com as palavras Respeito, Empatia, Paciéncia e Escuta. Orientagdo Geral. A
diretora comunicou que foi necessario realizar alguns ajustes na rotina delas para
atender também as salas do anexo. Apesar das mudangas, destacou que a escola tem
se mantido muito limpa, gragas ao comprometimento e ao bom desempenho das
colaboradoras pelos servigos realizados.

19/05 - Comunicagao Efetiva e Resolugéo de Conflitos - Estudo de caso referente a falta
de comunicagéo. Plano de acdo da festa junina. Foi apresentado o plano de agéo da
festa junina e realizada a distribuigcao das tarefas para as colaboradoras da limpeza no
dia do evento. Também foram dadas orientagbes quanto aos cuidados com o piso
molhado, a organizagao do refeitorio e a manutencao dos banheiros, visando garantir a
seguranga e o bem-estar de todos.

10/06 - Comunicagao Efetiva e Resolugao de Conflitos - Telegrama Humano. Devolutiva

da Pesquisa Pré Il.

As professoras participaram das formagoes promovidas pela Secretaria de Educacao e
Cidadania, também realizaram a elaboragdo dos relatérios de desenvolvimento dos
alunos, tanto o individual quanto o coletivo.

As formacgodes destinadas a equipe de apoio e as educadoras tiveram como foco principal
a comunicagao eficiente e sem ruidos. As reflexées promovidas durante os encontros
incentivaram os colaboradores a se colocarem no lugar do outro, reconhecendo a
importancia de valorizar os pontos positivos e buscar solugdes para os desafios
cotidianos, assim tornando um ambiente acolhedor e agradavel para a melhoria na

qualidade do trabalho realizado.

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.

Etapa: Eventos realizados na unidade escolar

Atividade: 2.1.1 - Palestras
Descrigdo: No dia 02 de junho, conforme previamente comunicado as familias por meio
de bilhetes enviados na agenda escolar, foi realizada a palestra com a tematica "A

importancia do vinculo familiar no desenvolvimento infantil”, ministrada voluntariamente
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pela Psicdloga Ana . O encontro aconteceu as 7h30, no refeitério da unidade escolar,
logo apos o horario de entrada das criangas.

As familias foram recebidas com acolhimento pela equipe da escola e conduzidas ao
espago do evento. Durante a palestra, a Psicdloga Ana abordou, de forma sensivel e
clara, como o vinculo afetivo entre a familia e a crianga impacta diretamente no seu
desenvolvimento emocional, cognitivo e social, destacando a importancia da escuta
ativa, da presenca e do afeto no cotidiano familiar.

Ao final da explicagao, houve um momento aberto para duvidas, no qual os responsaveis
puderam dialogar, tirar duvidas e relatar experiéncias, promovendo um espacgo de escuta
da comunidade e troca de vivéncias.

O encontro contou com a participagédo de 9 pais e responsaveis, numero que, embora
pequeno tenha permitido um dialogo mais proximo e acolhedor, poderia ter sido maior,
considerando os beneficios que a tematica oferece as familias. Com uma presenga mais
ampla, o momento teria sido ainda mais enriquecedor e colaborativo, levando em
consideragdo ser um ponto que tem sido constantemente abordado em reuniées com os
familiares.

Ao participarem desse tipo de palestra, as familias tiveram um momento de reflexao,
aprendizado e fortalecimento dos vinculos com a escola, além de receberem orientagoes

valiosas para apoiar o desenvolvimento integral das criangas.

Atividade: 2.1.2 - Pesquisa de satisfagao

Descrigdo: A palestra foi realizada no dia 11 de junho de 2025, as 7h30, com a
participagdo da Psicologa Ana, e contou com a presenca de 9 responsaveis.

Ao final da palestra, a coordenadora pedagodgica realizou a entrega da avaliagao
impressa aos pais e responsaveis presentes. O formulario continha algumas perguntas,
com o intuito de colher a percepgéo dos participantes sobre o momento formativo e

identificar sugestoes para as proximas palestras.
As perguntas foram:

Como vocé avalia o conteudo?

O tema abordado foi relevante para vocé e sua familia?
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A palestra contribuiu para refletir sobre a importancia do vinculo familiar no
desenvolvimento do seu filho?
Como vocé avalia a clareza da comunicagao da palestrante?

O horario da palestra foi adequado para sua participagéo?

A entrega da avaliagao possibilitou um retorno significativo por parte das familias, pois
reforcou a importancia da escuta ativa da comunidade escolar. As respostas
demonstraram o interesse e o envolvimento dos participantes, além de oferecerem

informacdes para o aprimoramento das proximas formagoes.

Etapa: Eventos realizados na unidade escolar

Atividade: 2.3.2 - Realizagdo do evento

Descrigdo: No dia 18 de junho, as 15h30, foi realizada a Festa Junina na unidade
escolar CEDIN Prof* Maria de Lourdes. O evento foi aberto a comunidade e as familias
das criangas matriculadas, proporcionando um momento de integragéo entre familia e
comunidade.

Durante o més de maio, as educadoras utilizaram os TFCs (Trabalho de Formagéao
Continuada) para a confecgdo de bandeirinhas, painéis de fotos, decoragdo das
barracas e organizacdao das prendas das brincadeiras, seguindo o plano de agdo do
evento, elaborado e entregue pela equipe gestora. Os convites e bilhetes informativos
também foram encaminhados as familias ao longo do més de maio, garantindo tempo
habil para que todos pudessem se organizar e participar, convidando seus familiares e
pessoas proximas.

O plano de agéo foi compartilhado com todos os segmentos da unidade, visando uma
melhor organizagéo e execugao das atividades antes, durante e apods a festa.

No dia do evento, foram montadas barracas de pescaria, derruba-lata, arvore surpresa,
frango na panela e uma sala de fotos. As familias também puderam saborear diversas
comidas tipicas, como bolinho caipira, pipoca, pastel e cachorro-quente, alem de doces
tradicionais como canjica, pagoca, maga do amor, doce de abébora, arroz-doce, pudim,
bolos recheados e brigadeiros.

As apresentagbes das criangas encantaram o publico e seguiram a seguinte

programacao:
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e Bercariolell - A: “A Lagarta Comilona”

e Infantil | - A e B: “Arraia do Bento”

e Infantil | - C: “Bata a Bota no Chao”

e Infantil Il - A e B: “Fogo na Botinha”

e [nfantil Il - C: “Danca do Balancé”

e Prél-A:“Festa Junina”

e Prél-B:“Bate o Pé"

e Prél-C:“Massa de Mandioca”

e Préell-A: “"Remexendo Mexo”

e Préll - B: “Alé Galera de Cowboy”

Na sala de fotos, duas pessoas ficaram responsaveis por auxiliar as familias durante os
registros, organizando os espacgos e garantindo a fluidez na espera das proximas
familias.

No estacionamento, brinquedos inflaveis como o castelo grande, toboga e touro
mecanico proporcionaram diverséo para todas as idades.

O evento se estendeu até as 20h30, e, ao término, todos colaboradores da unidade
iniciaram a reorganizagao dos espacgos, preparando a escola para receber as criangas

normalmente na segunda-feira.

Atividade: 2.3.4 - Avaliagao dos eventos
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Descrigdo: A avaliagao da Festa Junina, realizada no dia 23/06, foi feita por meio de um
formulério impresso enviado na agenda das criangas. Além disso, as professoras
reforgaram a importancia da participagdo durante os momentos de entrada e saida,
incentivando as familias a responderem a avaliagdo. O objetivo foi identificar os pontos

positivos e os aspectos que podem ser repensados ou aprimorados para o préximo ano.

O questionario continha as seguintes perguntas:

Vocé participou da Festa Junina no dia 18/067

Como vocé avalia a organizagédo do evento?

As apresentagdes das criangas foram bem organizadas e agradaram a sua familia?
E as brincadeiras para as criangas, como vocé as avalia?

Vocé se sentiu acolhido(a) e bem recebido(a) no evento?

Apos o recolhimento das 160 avaliagdes, a equipe gestora realizou a tabulagdo das
respostas, compartilhou os resultados com toda a equipe escolar e também os divulgou
no mural informativo da unidade, para que a comunidade pudesse acompanhar os dados
obtidos.

Os resultados apontaram os seguintes dados:

Participagdo no evento: 159 responderam que participaram, e apenas 1 respondeu que
nao.

Avaliacdo da organizagao do evento: 145 familias consideraram excelente, 10 avaliaram
como muito bom e 5 como bom.

Apresentagdes das criangas: 132 familias avaliaram como excelente, 24 como muito
bom e 4 como bom.

Brincadeiras infantis: 158 responderam positivamente, afirmando que as brincadeiras
agradaram; 2 nao aprovaram.

Acolhimento durante o evento: A grande maioria relatou ter se sentindo acolhido e bem
recebida.

A partir da analise das respostas, a equipe constatou a satisfagdo dos pais e
responsaveis com o evento, destacando-se como pontos positivos as brincadeiras
oferecidas, a variedade de comidas tipicas e a divulgagao antecipada, que possibilitou
a participacao de toda a familia.
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Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagbes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: Parque com intervengao

Atividade: 3.2.2 - Planejamento das propostas

Descrigao: O planejamento das propostas foi essencial, pois, durante sua elaboracéo,
os docentes analisaram o perfil da turma a partir da escuta ativa, garantindo que as

atividades fossem significativas e prazerosas para todos.

O planejamento foi realizado por niveis, considerando as escolhas das criangas. As
professoras mantiveram as propostas que estavam sendo bem-sucedidas, como:
materiais ndo estruturados, caixas de papeldo, pistas para carrinhos, bambolés,
avidaozinho de papel, corda para pular, bolas e giz de lousa. Novas propostas também
foram incluidas, como: brinquedos em miniatura, empilhamento de pegas de espuma,
piquenique literario, construgées com CDs, cones de linha e cilindros de madeira, pular
elastico, casinha, brincadeira de "vivo ou morto", cantinho simbdlico, bonecas com
utensilios de cozinha e futebol.

Essas propostas foram planejadas para o periodo de julho a setembro. Caso haja
necessidade de ajustes, as professoras poderdo atualiza-las no planejamento,
permitindo o registro do que esta funcionando e o que precisa ser aprimorado para
novas propostas com intervencgdes no parque. As atividades ocorrerdo no patio, parque
e solario, promovendo momentos de alegria, interacdo e diversdo. As propostas
favorecem a interag@o entre as criangas e contribuem para a prevencao de acidentes,
ja que elas estardo engajadas em brincadeiras significativas, escolhidas por elas

mesmas.

Por fim, todas as propostas refletem um olhar atento e cuidadoso por parte dos
docentes, evidenciando a escuta ativa e o respeito as preferéncias e necessidades de

cada turma.
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Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagégicas fundamentadas
nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o
monitoramento da regularidade administrativa e financeira.

Etapa: Divulgagao dos resultados referentes a unidade escolar

Atividade: 4.1.3 - Acompanhamento de aprendizagem do segmento creche.
Descrigdo:O acompanhamento do desenvolvimento das criangas no segmento creche
€ importante para observar como elas interagem com os brinquedos e demais materiais
oferecidos, respondem a estimulos verbais, iniciam interagdes com os colegas,
exploram materiais artisticos, participam das propostas com musica e demonstram suas
habilidades de movimento corporal. Todas essas observagdes sao realizadas com base
nos objetivos do Curriculo da Educagéao Infantil e nas metas estabelecidas no Projeto
Politico-Pedagégico (PPP).

Para complementar essa agao, a diretora desenvolveu outras estratégias com o objetivo
de assegurar que todos os direitos de aprendizagem das criangas sejam garantidos.
Entre essas acgbes, destacam-se as 56 busca ativa, 06 reuniées com as familias, os 20
monitoramento da frequéncia e acompanhamento do desenvolvimento cognitivo. Em
alguns casos, essas iniciativas resultaram em desdobramentos importantes, como
encaminhamentos médicos, contribuindo significativamente para avangos no processo
de acompanhamento e no bem-estar das criangas. Alem das acdes realizadas pela
diretora em conjunto com a coordenadora, as professoras também realizam,
diariamente, registros individuais no caderno de planejamento semanal. Nesses
registros, foram indicados os marcos de desenvolvimento observados por meio das
propostas aplicadas com a turma. Quando algum marco ndo € alcangado, os casos s&o
encaminhados a diregdo, que inicia os procedimentos necessarios, incluindo o contato
com as familias. Apds todos os acompanhamentos realizados, foi possivel observar
avancos significativos nas criangas que apresentavam dificuldades para acompanhar a
turma, seja em razdo do excesso de faltas ou de questées relacionadas ao
desenvolvimento cognitivo. Esses avangos foram possiveis gragas a parceria com as

familias, que buscaram apoio médico quando necessario.

3. RESULTADOS ALCANGADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

Durante o més de junho, a unidade escolar serviu um total de 16.882 refeigbes as
criangas, contemplando café da manhé&, almogo e pré-jantar.
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- Participacdo integral dos funcionarios nas agdes de Formagdo Continuada.
- Envolvimento de 9 pais na palestra "A Importdncia do Vinculo Familiar no
Desenvolvimento Infantil.

- Participagdo de 160 pais e responsaveis na avaliagdo da Festa Junina.
- Elaboragéo de 5 novos documentos referentes as intervengées realizadas

no parque, patio e solario.

-Acompanhamento sistematico do desenvolvimento das 181 criangas do segmento
creche.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Promocdo de uma alimentagdo saudavel para todas as criangas, garantindo uma
dieta equilibrada conforme o cardapio elaborado pela nutricionista da Secretaria de
Educacéao e Cidadania

- Qualificagcdo nos servigos prestados, por meio das formacdes e orientagdes da
equipe gestora em movimentos formativos.

- Por meio de devolutivas das familias, a escola realiza agdes de melhorias nos
eventos.

- Garantia de uma observagao regularmente para atender os interesses, habilidade e
desafios das criangas durante o acompanhamento da aprendizagem

- Propostas significativas e prazerosas para as criangas nos momentos de parque.

A Camilo Macedo Souso Carmpioni
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Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO o relatorio
de execugédo das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto: Associagdo
Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de Lourdes
Constantino - TC n.° 15/2022, do més de Junho de 2025. As atividades descritas
evidenciam as acgdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Atenciosamente,
Fabiana R S Gongalves
Matr. 43.8374/5
Assessora de Politicas Educacionais
Gestora de Parceria SEC/DGPE
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/07/2025 a 31/07/2025
Projeto: Associagéo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.° 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 307

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reunido de Diretoras de Escola

Descrigdao: No dia 30/07, reunido teve inicio com uma acolhida realizada pela
Diretora de Departamento, que deu as boas-vindas apds o recesso, desejando um
bom retorno a todas. Em sua fala, agradeceu o envolvimento e a participagdo nas
formagbes promovidas durante o periodo de recesso, que contaram com a
participagdo de mais de 1.400 profissionais, entre Agentes Educadores, ADIs e
Educadores. Na sequéncia, foram compartilhados algumas informacoes
importantes, entre eles o agendamento das préximas reunioes que acontecerao nos
dias 08 e 13 de agosto.

No segundo momento, as diretoras foram conduzidas a outro espago para participar
do Workshop de Lideranga e Perfil Comportamental, promovendo um momento de
reflexdo e desenvolvimento profissional focado no fortalecimento da gestdo e das

praticas de lideranga.

2. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educacédo de qualidade as criancgas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos

da regido do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.

Atividade: 1.1.4 Manutengédo dos espacos da Unidade Escolar
Descrigdo: A manutencédo dos espagos da unidade escolar foi realizada de forma
tranquila e ocorreu sempre que necessario, a fim de preservar os materiais e garantir

ambientes organizados e funcionais. O ambiente bem preparado estimulou o
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protagonismo das criangas e favoreceu os momentos de interagdo com o meio e
com o outro.

No inicio do més de julho, a diretora propés um plano de agao as professoras,
orientando que, em conjunto com as educadoras, identificassem os espagos que
necessitavam de manutencgdo, além de reorganizarem os cantinhos simbdlicos. Foi
solicitado que as professoras deixassem impressos 0s materiais pedagogicos por
elas elaborados, cabendo as educadoras a parte da confecgao.

Cada professora preencheu seu plano de ag¢do detalhando os itens a serem
confeccionados e ja realizou o pedido dos materiais necessarios, de forma que
restasse apenas a solicitagdo pontual de itens emergenciais. Com isso, ficou
acordado que todas as professoras deixariam seus respectivos planos de agdo com
as educadoras da sala antes do inicio do recesso escolar, para que os ajustes
fossem realizados durante esse periodo.

A coordenadora ficou responsavel por imprimir os materiais pedagogicos, como a
chamadinha, lista de nomes, reta numérica e placas de precgo, especialmente
voltadas aos cantinhos simbdélicos de brincadeira de venda.

A partir do dia 14 de julho, com a redugdo do numero de criangas em virtude do
recesso, foi iniciado um sistema de revezamento entre as educadoras: enquanto
parte da equipe permanecia com as criangas realizando atividades recreativas, as
demais se dedicavam & organizagéo e manutenc¢ado dos espacgos das salas.

A equipe da limpeza também desempenhou um papel essencial nesse processo,
realizando uma limpeza mais profunda na unidade escolar. Foram lavadas janelas
e azulejos, higienizados moveis e ventiladores, além da limpeza completa dos
banheiros, refeitério e patio.

Todo esse trabalho coletivo teve como objetivo deixar a escola limpa, organizada e

acolhedora para o retorno das criangas apos 0 recesso.

Atividade: 1.3.2 Avaliagdo do movimento formativo administrativo.

Descrigdo: A avaliagdo do movimento formativo administrativo foi muito importante
para analisar os temas abordados nas formagdes realizadas na unidade escolar,
bem como para identificar os impactos gerados na qualidade do ambiente de

trabalho e na execugdo das rotinas diarias. Essa analise permitiu refletir sobre as
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praticas adotadas, promovendo melhorias continuas nos processos e nos servigos
realizados.

Depois de abordar o tema Comunicagdo Efetiva e Resolugdo de Conflitos no
primeiro semestre, a diretora encaminhou o link da avaliagao para as educadoras e
equipe de apoio responderem durante o encontro mensal.

As educadoras e a equipe de apoio da unidade escolar foram convidadas a
responder a um questionario composto por cinco questdes, sendo a primeira
estruturada em escala de 1 a 5, avaliando aspectos como clareza e relevancia dos
conteldos abordados, organizagdo e condugdo dos encontros, participagdo e
envolvimento do grupo, aplicabilidade dos contetdos no ambiente de trabalho e
dinAmicas e recursos utilizados (como estudo de caso, telefone humano e cartées
com palavras para ressignificagao).

Participaram da avaliagdo 22 educadoras e 9 colaboradores da equipe de apoio,
totalizando 31 respondentes. Os resultados apontaram que 71% consideraram a
formagao clara e relevante, enquanto 25% destacaram positivamente a organizagao
e condugdo dos encontros. A participagdo e o envolvimento do grupo foram
valorizados por 36% dos participantes, e 16% identificaram a aplicabilidade dos
conteudos no cotidiano profissional. As dindmicas e recursos utilizados foram bem
avaliados por 38% dos respondentes.

No que se refere as atividades que mais contribuiram para a reflexdo pessoal e
profissional, o estudo de caso foi apontado como o mais significativo por 51% dos
participantes, seguido pelos cartdes com palavras (38%) e pela dindmica do telefone
humano (25%).

Em relagé@o aos efeitos da formagao na comunicagao entre os membros da equipe,
71% afirmaram ter percebido mudangas positivas em sua forma de se comunicar,
enquanto 29% relataram mudangas parciais. Entre os principais aprendizados
citados, destacam-se o fortalecimento do respeito mutuo, do dialogo, da empatia,
do conhecimento e da comunicagéo eficaz em diferentes situacoes.

Por fim, as sugestdes indicadas para futuras formagdes incluiram temas como:
Curriculo de Sao José dos Campos, Base Nacional Comum Curricular (BNCC), uso

das tecnologias na pratica profissional, autismo, emocional e trabalho em equipe.
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Diante dessas devolutivas, a diretora inicia o planejamento da nova tematica a ser
abordada no segundo semestre, considerando as sugestdes da maioria dos
colaboradores. O objetivo € promover formagdes significativas, que estejam
alinhadas as demandas reais da equipe e contribuam para a qualificagdo continua
do trabalho desenvolvido na unidade.

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.
Etapa: Eventos realizados na unidade escolar

Atividade: 2.2.1 Reuniao de pais e responsaveis.

Descrigao: A reunido de pais e responsaveis, contribui de forma significativa para
a aproximacgdo entre a escola e a familia. Por meio desse encontro, &€ possivel
compartilhar informagdes sobre o desenvolvimento das criangas, esclarecer davidas
e alinhar expectativas.

No final do més de junho, a coordenadora, em parceria com a diretora, elaborou o
plano de agéo e o bilhete informativo referente a reunido de pais. Os bilhetes foram
fixados nas agendas escolares, e as informagdes sobre local, data e horario também
foram divulgadas em um cavalete proximo a secretaria, permitindo que toda a
comunidade escolar acompanhasse os dias programados para as reunioes.

Os encontros foram distribuidos da seguinte forma:

03/07 as 7h45 — Infantil A e Infantil Il A

04/07 as 7h45 — Bergario |, Bergario Il A e Infantil B
07/07 as 7h45 — Infantil I C, Pré |Ae Pré | C
10/07 as 7h45 — Infantil 1| B e Pré Il A

As reunides aconteceram na sala dos professores, sala 12 e sala 05, todas
equipadas com projetores.

A equipe gestora participou do inicio das reunides, acolhendo os familiares,
agradecendo pela parceria no primeiro semestre e reforgando o compromisso para
o segundo. Em seguida, as professoras deram continuidade ao encontro,

contextualizando a pauta e repassando recados importantes, como:
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Periodo de recesso, frequéncia escolar, horarios de entrada e saida, cuidados com
as criancas doentes na escola, bem-estar infantil, caderno de ocorréncia,
organizacao da mochila e pertences e contribuicao voluntaria.

Na sequéncia, foi realizada a leitura do relatorio geral da turma, destacando os
avancgos coletivos e a participagdo nas propostas realizadas. Apds isso, os relatoérios
individuais foram entregues e os responsaveis tiveram um tempo reservado para a
leitura. Durante esse momento, a professora esteve disponivel para esclarecer
diavidas e, nos casos especificos, realizou atendimentos individuais ao final da
reunido.

Ao todo, 224 pais e responsaveis participaram das reunides, demonstrando
interesse em acompanhar o desenvolvimento das criangas ao longo do primeiro
semestre.

E notavel a diferenga no desenvolvimento, postura e comportamento das criangas
cujas familias participam ativamente da vida escolar em comparagéo com aquelas

que se mantém distantes do cotidiano educacional.

Atividade: 2.2.4 Avaliagao

Descrigédo: A avaliagado foi realizada ao final da reuni@o de pais, por meio de folha
impressa entregue aos responsaveis, com o objetivo de colher a percepgéo das
familias sobre o trabalho desenvolvido pela escola no primeiro semestre. Ao todo,
181 responsaveis participaram da avaliagdo, contribuindo com informagdes valiosas

para o fortalecimento da parceria entre escola e familia.

Os resultados demonstram um retorno bastante positivo:

Sobre o trabalho pedagdgico realizado no semestre:

Os 153 responsaveis, avaliaram como excelente, seguido de 23 bom e 05 regular,
refletindo a satisfacdo com as acbes pedagogicas desenvolvidas pela equipe
escolar.

Clareza na apresentacao dos relatorios:
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Todos os 181 participantes afirmaram que houve clareza na apresentagao dos
relatorios geral e individuais pelas professoras, destacando a objetividade e a
qualidade da comunicagao.

Participagao e acompanhamento da vida escolar:

Sobre o envolvimento durante o semestre, 136 responsaveis se consideraram
excelentes participantes, 44 avaliaram como muito bom, e 7 como bom,
demonstrando alto nivel de comprometimento com o processo educativo das
criangas.

Referente ao horario e dia da reunido:

Para 177 familias, o dia e horario escolhidos foram adequados, enquanto 4
afirmaram ter tido dificuldades para comparecer.

A avaliagdo serviu para reforcar o comprometimento da unidade escolar com a
escuta ativa das familias e a valorizagao da parceria escola e familia, onde o dialogo
é fundamental para o desenvolvimento integral das criangas.

Também mostrou que a escola esta no caminho certo em parceria constante com

0S pais e responsaveis.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagbes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: Parque com intervengao

Atividade: 3.2.3 Execugéo das propostas planejadas.

Descrigdo: As propostas elaboradas foram construidas a partir da escuta ativa das
criangas, o que torna o planejamento mais engajado e alinhado aos seus interesses.
A maioria das brincadeiras realizadas tiveram origem nas falas e sugestées das
préprias criangas da unidade escolar.

Entre as 36 propostas desenvolvidas e que estdo sendo executadas ao longo das
rotinas, destacam-se atividades como: pular corda, bolinha de sab&do, comidinha
com terra e agua, caixas de diferentes tamanhos, capuchetas, basquete, futebol,
miniaturas de animais e blocos de madeira. As brincadeiras acontecem em diversos

espagos da unidade como no parque, solario e patio, sempre com a presenga de
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um adulto mediador. Nesses ambientes, também estao disponiveis os brinquedos
fixos, como escorregador, casinha, cesta de basquete e rede de volei.

Essas propostas tém se mostrado significativas para as criangas, promovendo
interagdes, descobertas e o fortalecimento das relagdes. De acordo com o
documento elaborado pela professora, as atividades sdo organizadas conforme os
interesses do grupo, o que também contribui para a redugao de acidentes, ja que as
escolhas partem das proprias criangas, tornando as vivéncias mais envolventes,
seguras e prazerosas.

Todas as 308 criangas da unidade tém participado das atividades, respeitando suas

faixas etarias e particularidades de desenvolvimento.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Durante o més de julho, a unidade escolar serviu um total de 9.875 refei¢des as
criangas, contemplando café da manha, almogo e pré-jantar.

- Foirealizada a manutencéo e limpeza de 100% dos espacgos da unidade escolar.
- A avaliagéo do processo de formagdo administrativa contou com a participagéo
ativa dos 31 colaboradores dos segmentos da cozinha, limpeza e educagao.

- A reunido de pais contou com a presenga de 224 responsaveis, além disso 181

responsaveis participaram da avaliagdo do encontro.
- 36 propostas de intervengdo no parque, com a participagédo das 308 criangas

matriculadas.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Através do movimento de limpeza e confecgdo de novos materiais pedagogicos,
foi assegurando um ambiente limpo, organizado e seguro para todos.

- A devolutiva da avaliagdo do processo formativo evidenciou uma melhora
significativa na comunicagéo interna entre os funcionarios, contribuindo para um
ambiente de trabalho mais harmonioso, colaborativo e prazeroso.
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- A reunidao de pais gerou um retorno positivo, demonstrando a satisfagédo das

familias ao acompanharem o desenvolvimento de seus filhos ao longo do

primeiro semestre.

- As avaliagdes realizadas foram fundamentais para identificar os aspectos que
estdo funcionando bem e aqueles que ainda precisam ser aprimorados. De
forma geral, os retornos foram na maioria positivos.

- As propostas do parque com intervengao tiveram um grande fortalecimento do
protagonismo infantil além de estreitarem o vinculo das criangas com os

espacos da unidade, tornando-os ainda mais significativos no cotidiano escolar.

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO o relatorio
de execucado das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto: Associagao
Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de Lourdes
Constantino - TC n.° 15/2022, do més de Julho de 2025. As atividades descritas
evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Atenciosamente,
Fabiana R S Gongalves
Matr. 43.8374/5

Assessora de Politicas Educacionais

GesW‘geria SEC/DGPE
AAN

Documento assinado digitalmente

ub IVANICE GOMES DE LIMA
g Data: 19/08/2025 15:09:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Responsavel pela Entidade
CPF 109.635.908-12

RG 20.070.522-9

AL

Responsavel Te’:mco

CPF %Mo i Bamisdi<
RG RG: 16.432.951-6
Diretora
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RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/08/2025 a 31/08/2025
Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.2 Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.® 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 307

b. Atividades Extra Plano de trabalho
Atividade realizada: Reunido de Diretoras de Escola

Descrigdo: No dia 22 de agosto, as 8h30, as diretoras participaram de uma
formagao no CEFE (Centro de Formagéo do Educador).

O encontro teve inicio com a acolhida por meio do video compartilhado do poema
“Do outro lado da porta”, seguida da socializagdo da pauta. Na sequéncia, foram
apresentadas as devolutivas das visitas realizadas pelas Gestoras de Parceria.
Houve também um momento denominado “Costurar o Plano”, no qual foram
entregues 0s pontos necessarios para a elaboragdao do plano de trabalho. As
participantes receberam cartdes soltos que, posteriormente, foram relacionados aos
textos que embasaram os titulos definidos: Tematicas, Justificativas, Objetivos,
Recursos, Estratégias, Avaliagdo e Indicadores de Acompanhamento. O objetivo da
atividade foi alinhar os textos aos respectivos titulos, favorecendo a construcao
coletiva do plano.

Atividade realizada: Treinamento de Primeiros Socorros

Descrigdo: No dia 26 de agosto, diretoras, coordenadoras, professoras e
educadoras participaram de treinamentos realizados em dois periodos, ao longo do
dia. Durante a formagéo, foram ensinadas as manobras de desengasgo para bebés,
criangas e adultos, além de orientagbes sobre como identificar os sinais de
engasgamento. Também foram apresentadas técnicas de atendimento a pessoas
inconscientes, incluindo o procedimento de RCP (Reanimagao Cardiopulmonar). Ao
final, todos os presentes realizaram a simulagio pratica, colocando em pratica os
conhecimentos adquiridos.

Atividade realizada: Patrulha Canina

Descrigdo: No dia 25 de agosto, a unidade escolar recebeu a visita dos
personagens do desenho animado Patrulha Canina, que encantaram as criangas
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com uma apresentacao teatral e a interpretacéo de musicas do desenho. A tarde foi

marcada por muita alegria, interagéo e diversao para todos.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.

Etapa: Reunido de Pais

Atividade: 2.2.2 - Reuniao de pais e responsaveis pelas criangas em periodo de
transigéo para o Ensino Fundamental.

Descrigdo: A reunido de pais e responsaveis das criangas do Pré Il, em fase de
transi¢édo para o Ensino Fundamental, foi uma agéo de grande importancia na vida
escolar, pois marcou um momento que gerou anseios, medos e duvidas nas
familias. Tratou-se de uma etapa em que todos foram convidados a encorajar e
apoiar os filhos nesse novo ciclo.

No dia 19 de agosto, a equipe gestora iniciou a reunido as 7h30 da manha, na sala
dos professores, conforme convite que havia sido enviado previamente via agenda
escolar. O encontro contou com a participagéo de 25 pais e responsaveis.

Para o acolhimento, a diretora exibiu o video “Empatia e pequenos gestos”,
promovendo uma reflexdo sobre como atitudes simples poderiam transformar a vida
das pessoas, mesmo quando nao havia retorno material, mas sim a alegria de poder
ajudar o proximo.

Em seguida, a diretora apresentou a pauta do encontro, explicando que a primeira
etapa do processo foi a conferéncia dos dados dos alunos (enderego, nome €
telefone). Ressaltou que o enderego era fundamental para que o Setor de
Planejamento realizasse o direcionamento das criangas, podendo ser para escolas
municipais ou estaduais. Destacou também a importancia de conferir os dados com
atengdo, uma vez que, somente naquele ano, 7.200 criangas do municipio
ingressariam no 1° ano do Ensino Fundamental no ano de 2026.

Foi esclarecido ainda que ndo era possivel garantir a matricula em determinada
escola apenas por ja haver irmédos estudando nela. Houve a explicacao de que
escolas vizinhas poderiam ter diferentes disponibilidades de vagas, sendo

necessario respeitar a capacidade de atendimento de cada unidade. A diretora
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explicou que o processo utiliza a geolocalizagao, garantindo que a distancia maxima
entre a residéncia do aluno e a escola fosse de até 2 km, o que assegurava
tranquilidade quanto a proximidade.

Durante a reunido, uma méae questionou o que deveria fazer caso nao desejasse a
escola para a qual seu filho fosse direcionado. A diretora orientou que,
primeiramente, a vaga deveria ser garantida com a matricula, em janeiro, a familia
poderia procurar a secretaria da escola desejada, realizar uma inscrigdo e aguardar
a disponibilidade de vaga.

Na sequéncia, foram apresentadas as acdes que a equipe gestora havia planejado
para o segundo semestre, visando tornar a transigdo mais leve e significativa para
as criangas. Entre elas estavam: a troca de cartas com alunos do 1° ano, a
realizagao de um bate-papo com um professor do Ensino Fundamental e o convite
a irmaos de estudantes do 1° ano para compartilhar suas experiéncias, mostrando
o que levavam na mochila e como era a rotina.

A coordenadora pedagodgica reforgou a importancia dos cuidados com as falas
dirigidas as criangas. Comentarios como “nado vai ter mais parquinho”, “la é so para
estudar’ ou “quero ver como vai ser’ geravam sentimentos de inseguranga e
ansiedade. A recomendacao foi transmitir mensagens de confianga, seguranga e
conforto, tornando a experiéncia o mais positiva possivel.

Apos a conversa geral, a diretora conferiu os enderegos com alguns pais enquanto
a coordenadora esclareceu duvidas individuais.

Atividade: 2.2.4 - Avaliagao

Descrigdo: ApOs a reunido com os pais e responsaveis das turmas do pre |l, a
diretora encaminhou a avaliagdo pela agenda escolar para os pais que estiveram
presentes, respondessem o questionario a fim de avaliar a apresentagéo das agoes
planejadas para o processo de transicdo, feita pela diretora em conjunto com a
coordenadora, e a explicagdo sobre o direcionamento para o 1° ano do Ensino
Fundamental, fornecida pela Diretora.

Dos 25 pais e responsaveis que participaram da avaliacdo, a grande maioria
considerou a reunido excelente, destacando que ela esclareceu duvidas sobre as

possiveis escolas para matricula e o periodo de transigdo. Além disso, 24 pais
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afirmaram que a equipe gestora foi clara ao explicar o processo de transigdo que a
escola realizara com as criangas. Outro ponto positivo destacado por 23 pais, foi a
relevancia dos assuntos tratados, que ajudaram a esclarecer muitas dlvidas,
especialmente para aqueles que estao na unidade desde o bergario e ainda nao
estavam familiarizados com o processo de transigao.

Apoés a compilagao dos resultados, a equipe gestora verificou que os pais ficaram
mais tranquilos em relagdo ao processo de transicdo, pois durante o encontro foram

esclarecidas suas duvidas.

Etapa: Eventos realizados na unidade escolar

Atividade: 2.3.2 - Realizagao do evento.

Descrigao: O evento do Dia da Familia na Escola ja vem sendo realizado ha alguns
anos e sempre se caracterizou como um momento de grande interagao e diversdo
entre familias, comunidade e escola, no qual os pais puderam participar de ac¢des
relacionadas as propostas vivenciadas no cotidiano escolar. Na segunda-feira, 11
de agosto de 2025, as professoras encaminharam o convite na agenda escolar,
convidando toda a familia a prestigiar a apresentagao das turmas do Pré Il e a
assistir 2 contagéo da historia “O Homem que Amava Caixa’, realizada pelas arte-
educadoras Camila e Rafaelle.

Alguns dias antes do evento, as professoras reforcaram com as familias o horario
de abertura do portao, que seria as 15h30, bem como a data marcada, 15 de agosto
de 2025.

No dia do encontro, as educadoras organizaram os espagos, colocando cadeiras e
tatames para que todos se sentissem a vontade durante a apresentagao. Ao lado
do refeitério, duas educadoras ficaram responsaveis pela entrega de pipoca as
familias. A diretora recepcionou os pais no portao de entrada e os orientou a buscar
seus filhos nas salas de aula para a contagao de historias.

Por volta das 15h40, a diretora apresentou as arte-educadoras Camila e Rafaelle,
dando inicio ao momento cultural. Para acolher as familias, conduziu a cantoria de
duas musicas conhecidas pelas criangas: “Vira vira virou” e “Eu vi uma cobra’,
enquanto os pais se acomodavam.

Em seguida, Camila contou a histéria “O Homem que Amava Caixa” e, apos a

apresentacdo, realizou uma breve reflexdo sobre a importancia do tempo de
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qualidade dedicado aos filhos e do valor que se da a presenca deles em nossas
vidas.

As 16h20, ocorreu a apresentagdo das turmas do Pré com a musica “Amiguinho do
Carrossel”. O momento foi marcado por muita emogéo, levando os pais a se
comoverem e, inclusive, a pedirem que a cancado fosse repetida, prolongando a
celebracéo e fortalecendo ainda mais o vinculo entre familia e escola.

O evento contou com a participagdo de aproximadamente 75% dos pais, o que
demonstrou o envolvimento e o comprometimento das familias com a vida escolar
das criangas.

Ao final, a diretora agradeceu a presenca e a participagao das familias, despedindo-
se de todos e marcando o encerramento oficial do evento.

Atividade: 2.3.4 - Avaliagao dos eventos.

Descrigao: O ato de avaliar as agdes realizadas nos eventos da unidade escolar &
essencial para aprimorar as futuras propostas, uma vez que as informagdes
coletadas sao fundamentais para promover melhorias continuas.

A avaliacao referente ao Dia da Familia foi encaminhada as familias por meio da
agenda escolar. Essa escolha buscou garantir que, durante o evento, os
responsaveis pudessem se dedicar exclusivamente as apresentagdes e atividades,
prestando maior atengédo as agbes desenvolvidas pela escola.

O objetivo principal da avaliagéo foi reunir percepgdes e opinides das familias acerca
das atividades realizadas, de modo a ajudar na analise da equipe escolar e orientar
o planejamento de futuros eventos.

Um total de 150 familias participou do processo avaliativo, todas afirmando ter
gostado de participar. Dentre elas:

e 140 avaliaram a apresentagdo musical como excelente e 10 a consideraram
boa;
126 disseram que participaram ativamente do momento na escola, enquanto
24 afirmaram que n&o participaram;
147 responsaveis relataram ter gostado muito do evento e 3 o avaliaram como
regular;
139 destacaram que as propostas atenderam as suas expectativas, enquanto
11 consideraram que ndo foram plenamente atendidas.
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Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagédgicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: Sextas divertidas

Atividade: 3.2.3 - Execucao do plano de agéo

Descrigao: Seguindo o plano de acdo das “Sextas-feiras Divertidas”, que ocorre
uma vez por més, as professoras prepararam um dia especial repleto de diversdo e
alegria. No més de agosto, a proposta foi realizar um piquenique ao ar livre,
explorando também os diferentes sabores das frutas.

A equipe gestora providenciou bilhetes que foram entregues as familias com
antecedéncia, tanto por meio da agenda escolar quanto em comunicados
presenciais na porta da unidade, informando sobre o evento que aconteceria nos
dias 07 e 08 de agosto. A medida que as frutas eram recebidas, foram
encaminhadas para a equipe da cozinha, responsavel pela higienizagéo e preparo.
As turmas foram organizadas por segmento creche e pré-escola, o que facilitou a
distribuicdo dos espacos na area externa.

Cada professora ficou encarregada de levar toalhas para o piquenique, enquanto as
auxiliares de cozinha separaram os utensilios necessarios. Algumas turmas optaram
por oferecer inicialmente cada fruta de forma individual, permitindo que as criangas
experimentassem os diferentes sabores e texturas, antes de saborear a salada de
frutas. Outras professoras levaram tambem frutas com casca, possibilitando que os
pequenos conhecessem sua forma natural, além das opgdes mais comuns do
cotidiano, como banana, maga e laranja.

O piquenique foi realizado no parque gramado e na quadra, espagos amplos e
arejados, que proporcionaram um ambiente agradavel e acolhedor. Durante a
atividade, as criangas tiveram a oportunidade de provar uma grande variedade de
frutas e ampliar seu conhecimento sobre elas.

Ao final, ficou evidente a satisfagdo das criangas, que se deliciaram com a
experiéncia e até sugeriram que o piquenique acontecesse mais vezes. As
professoras observaram ainda as frutas mais apreciadas pelas 307 criangas:
banana, uva, maga, mamao, péssego, manga e melancia. J4 o morango e o abacaxi
tiveram menor aceitagdo, enquanto kiwi, meldo e laranja ficaram em uma posigao

intermediaria, sendo consumidos sem rejeigao quando presentes no mix de frutas.
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Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagodgicas
fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das
criangas, bem como o monitoramento da regularidade administrativa e
financeira.

Etapa: Divulgagao dos resultados referentes a unidade escolar

Atividade: 4.1.4 - Execucéao do plano de agao

Descrigao: Ao evidenciar os avangos das criangas para a comunidade, as familias
se sentiram mais motivadas a acompanhar os progressos adquiridos durante o
processo de aprendizagem na escola, o que reforgou a necessidade de uma
parceria solida entre instituicdo e familia, valorizando cada etapa do
desenvolvimento infantil.

A apresentagao dos resultados obtidos durante o més de agosto destacou o
processo de aprendizagem das 307 criangas, desde junho até o momento. As
professoras organizaram os registros de forma clara e acessivel, por meio de
sondagens, propostas pedagogicas e acompanhamentos diarios, que também
foram compilados no boletim informativo, garantindo a continuidade das
informacgdes ja prestadas a comunidade nos murais.

Esses registros foram cuidadosamente organizados e expostos nos murais
localizados em frente as salas de aula, com o objetivo de proporcionar transparéncia
e incentivar a participagado ativa de toda a comunidade escolar. Antes do Dia da
Familia, as professoras se empenharam em atualizar os murais, assegurando que
as informagbes chegassem a um numero maior de familias.

O mural permaneceu disponivel para visitagdo no periodo de 12 a 31 de agosto,
possibilitando aos responsaveis um espago de contemplagdo e valorizagao dos
avangos significativos das criangas. Essa iniciativa fortaleceu os vinculos entre
escola e familia, promovendo um ambiente educativo colaborativo e acolhedor. Por
fim, a exposicao ndo apenas evidenciou os resultados alcangados, mas também
tornou visivel o caminho percorrido pelas criangas, com suas descobertas,
conquistas e superagdes. Dessa forma, a comunidade pdde reconhecer que o
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processo educativo vai além dos conteudos formais, abrangendo experiéncias que

contribuem para a formacéo integral das criangas.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Foram servidas 21.236 refei¢des as criangas, contemplando café da manha,
Houve participagdo integral de 25 pais e responsaveis na reunidao de

direcionamento e no processo de transigao.
- 80% dos pais e responsaveis estiveram presentes no processo de avaliagbes

realizadas na unidade escolar.
- 75% dos pais demonstraram comprometimento e engajamento nos eventos

escolares de seus filhos.
- As 307 criangas da unidade participaram ativamente do piquenique de frutas,

vivenciando um momento de integragao e aprendizado.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Através do movimento de limpeza e confec¢gdo de novos materiais pedagogicos,
foi assegurando um ambiente limpo, organizado e seguro para todos.

- Os pais e familiares demonstraram-se mais tranquilos e participativos no
processo de direcionamento e transi¢ao das criangas do Pré Il para o Ensino
Fundamental.

- Os eventos da unidade vém se aprimorando a cada realizagao, sempre
respeitando e valorizando as opinidoes das familias e da comunidade escolar.

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO o relatério de
execugao das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto: Associagao Beneficente
Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de Lourdes Constantino - TC
n.° 15/2022, do més de Agosto de 2025. As atividades descritas evidenciam as agdes para o
alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Atenciosamente,
Fabiana R S Gongalves
Matr. 43.8374/5
Assessora de Politicas Educacionais

Gestora de WEC/DGPE

Documento assinade digitalmente
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Responsavel pela Entidade Responsavel Técnic
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RG RG: 46.432.951-6
Diretora
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Secretaria de Educacgao e Cidadania
RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/09/2025 a 30/09/2025
Projeto: Associagao Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.® 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Nuamero de criangas atendidas no més: 307

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Reunido de Diretoras de Escola

Descrigdo: No dia 05 de setembro, as diretoras participaram de uma reuniéo com
a equipe do SOE (Setor de Orientagdao Educacional), com a presenca da diretora
de Divisao, Francilene, e da representante do Planejamento, Graziele.

Na ocasido, a diretora de Divisdao agradeceu a participagdo das escolas no
Treinamento do SAMU, ressaltando que, nos préoximos anos, a previsao € de um
numero ainda maior de participantes. Também destacou o Seminario pela Primeira
Infancia, que acontecera no dia 24/09, as 18h30, no Parque Tecnoldgico. Além
disso, compartilhou a Meta 22 do Plano de Governo, que prevé a ampliagdo da
oferta de vagas em creches em periodo integral.

Em seguida, a representante do Planejamento, Graziele, informou sobre o inicio das
matriculas para 2026, previsto para outubro, e sobre a projecéo de classes, que
ocorrera ainda em setembro.

A diretora de Departamento abordou o tema das escolas que passaram pelo
processo de licitagdo, as quais serdo administradas pela rede parceira.

Por fim, a equipe responsavel pelo almoxarifado pedagdgico apresentou o novo
sistema para registro e controle dos materiais, no qual as diretoras deverao inserir

os codigos e a quantidade disponivel em cada unidade escolar.

Atividade realizada: Reunido de Busca ativa

Descrigdo: No dia 10 de setembro, as diretoras participaram de uma reunido
previamente agendada, com o objetivo de compartilhar as agbes realizadas nas
buscas ativas das criangas que apresentaram mais de 30 faltas ndo justificadas

desde o inicio do ano até o més de agosto.
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Na ocasido, foram apresentados os registros de atendimento, os termos de
compromisso, 0s registros de ligacdes e os encaminhamentos realizados ao

Conselho Tutelar.

Atividade realizada: Reunido de Diretoras

Descrigao: No dia 15 de setembro, as diretoras foram convidadas a participar de
uma reunido sobre o Cantinho da Leitura. Para tornar o encontro ainda mais
especial, cada participante foi orientada a levar um livro de sua escolha.

Como momento de acolhida, a escritora Sandra realizou a leitura de um poema e,
em seguida, compartiihou suas experiéncias pessoais com a leitura.
Posteriormente, houve uma dindmica em que cada diretora foi convidada a
apresentar o livro que trouxe, comentando sobre ele. Essa atividade possibilitou
uma conexao entre as diferentes obras escolhidas, enriquecendo o didlogo coletivo.
Os objetivos do encontro foram refletir sobre a importancia da qualidade dos livros,
discutir critérios de boas escolhas para cada faixa etaria e vivenciar a literatura
infantil em um ambiente leitor que inspire e convide todas as criangas ao prazer da
leitura.

Houve também um momento de socializagédo de boas praticas, no qual trés diretoras
apresentaram experiéncias significativas de incentivo a leitura desenvolvidas em
suas escolas, contribuindo para a troca e o fortalecimento das agdes no coletivo.

Atividade realizada: Projegdo do quadro de classe 2026

Descrigado: No dia 19 de setembro a diretora foi convocada para ir até o setor de
Planejamento na Secretaria de Educacgéo e Cidadania, para a elaboragdo do quadro
de classe para 2026.

Atividade realizada: Treinamento do SAMU - Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia.

Descrigdo: No dia 23/09, os colaboradores participaram de uma formagédo sobre
primeiros socorros e funcionamento do SAMU, conduzida pela enfermeira Elisa. Ela
apresentou o servigo, que atende o Vale do Paraiba e regido com sete viaturas de
Suporte Basico de Vida. Destacou a importancia de garantir a seguranga da cena

antes do atendimento e explicou as principais situagdes que exigem acionar o
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SAMU, como acidentes, traumas, choque elétrico, dificuldade respiratoria,
urgéncias psiquiatricas, vitimas inconscientes, intoxicagbes, agressoes, crises
convulsivas, soterramentos e transferéncias inter-hospitalares. Também foram

dadas orientagdes sobre identificagdo da dor e protocolos iniciais de emergéncia.

Atividade realizada: Seminario pela Primeira Infancia

Descrigao: No dia 24/09, diretoras e coordenadoras da rede direta e da rede
parceira participaram do Seminario pela Primeira Infancia e da entrega da cartilha
“Cuidado com a Primeira Infancia”. Na ocasido, houve também a bela apresentagéo
das criangas da EMEI Profa. Edera Irene Pereira de Oliveira Cardoso.

Em seguida, os participantes assistiram a palestra da professora Irene, da PUC-SP
(Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo), que trouxe reflexées relevantes
sobre o tema.

O encontro, realizado no Parque Tecnolégico por volta das 19h00.

O Seminario foi finalizado com a oferta de diversas oficinas promovidas pela Rede
Municipal de Ensino, abordando tematicas sobre desenvolvimento e aprendizagem
infantil. As atividades tiveram como objetivo estimular a reflexdo dos professores e

subsidiar novas estratégias para o aprimoramento dos planejamentos pedagdgicos.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagégicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: Parque com intervengao

Atividade: 3.2.2 - Planejamento das propostas.
Descrigao: O planejamento das propostas foi realizado com o objetivo de
enriquecer e revitalizar as brincadeiras intencionais, cuidadosamente preparadas

pelas professoras para os momentos no patio e nos parques.
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Neste més, as professoras promoveram a escuta ativa das 307 criangas, acolhendo
suas percepgdes sobre as brincadeiras ja vivenciadas e registrando sugestoes de
novas propostas para ampliar o repertorio de atividades.

Foram realizadas rodas de conversa, assembleias e momentos de observagdo com
as criangas dos bercarios, com o objetivo de identificar quais brincadeiras
despertavam maior interesse, participagéo e engajamento. Em uma das propostas,
a professora organizou diferentes objetos nos espagos da sala, permitindo que as
criangas visualizassem as opgoes disponiveis e escolhessem as brincadeiras de sua
preferéncia.

A partir da analise dos dados compilados, as professoras elaboraram uma nova
tabela de brincadeiras por niveis, contemplando diferentes propostas.

As atividades implementadas, escolhidas pelas criancas a partir da segunda
quinzena de setembro foram:

Bonecas, panelinhas, carrinhos, miniaturas, amarelinhas, cordas, baldinhos de
areias, bolinha de sabao, slime, peteca, capucheta, balanganda, futebol e pecgas de
encaixe.

Alem disso, houve a manutencao das traves de futebol, com a colocagéo de redes
confeccionadas com cordas de varal, bem como a manutengdo dos painéis
brincantes no parque préximo ao solario.

O envolvimento das criangas foi importante, pois tornou as brincadeiras mais
atraentes e significativas, também ajudam bastantes na diminuigdo de acidentes,

uma vez que ficam mais envolvidos nas propostas.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagoégicas
fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das
criangas, bem como o monitoramento da regularidade administrativa e
financeira.

Etapa: Divulgacao dos resultados referentes a unidade escolar

Atividade: 4.1.5 - Divulgacédo para as familias sobre os recursos provenientes da

unidade escolar, por meio de murais informativos.
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Descrigao: A divulgacao dos recursos destinados a unidade escolar foi realizada
por meio de murais informativos espalhados pela escola e de bilhetes enviados nas
agendas das criangas, sempre no inicio de cada més. Esses canais foram utilizados
pela equipe gestora para envolver a comunidade escolar e incentivar a participacao
na contribuicdo mensal. Dessa forma, a agdo contemplou 100% das familias,
garantindo que todas tivessem acesso as informagoes.

No 2° semestre, foram adquiridos diversos itens, entre eles: tapetes capachos,
vedapo, corda para varal, ralos simples e modelo japonés, pastas catalogos, pastas
arquivo, pilhas, livro ata e outros materiais de papelaria.

Além disso, sempre que novas aquisicbes foram feitas, a equipe gestora
encaminhou fotos dos itens as familias pelas agendas e atualizou o mural
informativo localizado em frente a secretaria.

Essas agoes tém fortalecido a transparéncia e ampliado o interesse e o engajamento
das familias, que passam a acompanhar de forma mais proxima os investimentos

realizados em beneficio do atendimento as nossas criangas.

3. RESULTADOS ALCANGCADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Foram servidas 22.080 refeigbes as criangas, contemplando café da manha,
almocgo e pré-jantar.

- Escuta ativas e observagdo de 100% das criangas matriculadas na unidade
escolar, no processo da renovagao das propostas do parque com intervengao.

- Os 307 pais e responsaveis foram mantidos informados sobre as compras
realizadas com os recursos provenientes.

- Participacgédo dos 26 colaboradores no treinamento do SAMU

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

- Promogdo de uma alimentagdo saudavel para todas as criangas, garantindo
uma dieta equilibrada conforme o cardapio elaborado pela nutricionista da
Secretaria de Educacgéo e Cidadania
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- Maior engajamento das criangas nas propostas realizadas no parque, com
intervencgdes intencionais e redugao das ocorréncias durante o periodo das
brincadeiras.

- Os pais e responsaveis foram mantidos informados sobre as compras realizadas
com a contribuigdo voluntaria, assim como sobre a prestagao de contas, que era
apresentada mensalmente nos murais das salas de aula e no mural informativo
da secretaria da escola.

- Qualificagao nos servigos prestados, por meio do Treinamento e Orientagdes do

SAMU - Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia.

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO o relatério
de execugdo das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto: Associagao
Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de Lourdes
Constantino - TC n.° 15/2022, do més de Setembro de 2025. As atividades descritas
evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Atenciosamente,
Fabiana R S Gongalves
Matr. 43.8374/5
Assessora de Politicas Educacionais
Gestora de Parceria SEC/DGPE
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RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/10/2025 a 31/10/2025
Projeto: Associagdo Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de
Lourdes Constantino) - TC n.® 15/2022

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 306

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Semana da Crianga

Descrigdo: Na semana do dia 6 de outubro, a equipe gestora, junto as professoras
e educadoras, realizaram a Semana das Criangas, promovendo diversas atividades
e brincadeiras especiais, como banho de mangueira, cineminha, desfile,
campeonato de futebol e o divertido dia do cabelo maluco.

A semana foi marcada por muita alegria e diversdo, e para encerrar as
comemoragdes, as criangas receberam bombons de presente.

Atividade realizada: Dia dos Professores

Descricdo: No dia 15 de outubro, em comemoragao ao Dia dos Professores, a
diretora, em parceria com a equipe de cozinha, preparou um almogo especial em
homenagem as professoras, como forma de reconhecer e agradecer por toda a
dedicacao e carinho no trabalho realizado com as criangas.

Além do almogo, cada professora recebeu um potinho de sequinhos como gesto de
carinho e gratidao.

Atividade realizada: Fotos de lembrancinhas

Descrigdo: No dia 17 de outubro, as criangas da unidade escolar participaram do
momento de fotografia de lembranga, que sera enviada posteriormente as familias.
A equipe gestora acompanhou a atividade, junto as professoras, compartilhando
desse momento especial com as criangas.

Atividade realizada: Devolutiva da Pesquisa de Satisfacao
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Descricdao: No dia 22 de outubro, a equipe gestora compartilhou, no mural
informativo da unidade escolar, a devolutiva da Pesquisa de Satisfagao referente
aos bebés e as criangas bem pequenas. A publicagdo expressou a gratiddo e
parceria das familias no trabalho que a escola vem realizando, o que tem
proporcionado satisfagdo e seguranga aos pais e responsaveis ao deixarem seus
filhos na creche.

Os indicadores demonstraram que as familias estdo, de modo geral, muito
satisfeitas com o trabalho desenvolvido pela instituigao.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1 - Oferecer educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da regidao do municipio na qual o CECOI/CEDIN esta inserido.

Etapa: Capacitacao dos profissionais da unidade escolar

Atividade: 1.3.1- T.F.C's- Trabalho de Formagédo Continuada administrativos com
os diferentes segmentos.

Descrigao: O trabalho de formagao continuada administrativa foi direcionado aos
diferentes segmentos e teve como foco o desenvolvimento socioemocional. Teve
como objetivo aprimorar as praticas coletivas, fortalecendo a parceria, o respeito
mutuo e a colaboragédo entre os profissionais. Além disso, buscou garantir um
atendimento de exceléncia as criangas, fundamentado no conhecimento adquirido
ao longo das formagdes, promovendo o crescimento pessoal e o desenvolvimento
profissional da equipe.

As tematicas foram:

08/07- Orientagcbes gerais referente ao encerramento do primeiro semestre e
limpeza dos espacgos .(Secretaria e Apoio)
31/07- Compartilhamento das metas do plano de trabalho e plano de agao do Dia

da Familia na Escola. (Professora e Educadoras).
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01/08 - Compartilhamento das metas do plano de trabalho, plano de a¢ao do Dia da
Familia na Escola e Devolutiva referente a formagao do 1° Semestre.(Secretaria e
Apoio)

03/09 - Formagao sobre o Socioemocional “Cuidar de si para cuidar do outro”,
compartilhamento das metas do plano de trabalho e leitura da Circular n°
05/MLC/2025. (Secretaria e Apoio)

04/09 - Formagéo sobre o Socioemocional “Cuidar de si para cuidar do outro”,
compartilhamento das metas do plano de trabalho e leitura da Circular n°
05/MLC/2025. (Professoras e Educadoras)

0710 - Formagédo sobre o Socioemocional “Juntos fazemos melhor”,
compartilhamento das metas do plano de trabalho e socializagéo das demandas ate
o final do ano.

07/10 - Formagao sobre o Socioemocional “Juntos fazemos melhor”,
compartilhamento das metas do plano de trabalho e devolutiva do checklist.
(Secretaria e Apoio)

Todos esses encontros contribuiram significativamente para a oferta de um servico
de qualidade, enriquecendo e ampliando as agdes desenvolvidas diariamente pela
equipe escolar.

As formagdes também possibilitaram o alinhamento da visdo dos colaboradores,
promovendo empatia e compreensao mutua, 2 medida que puderam se colocar no

lugar do outro e reconhecer o trabalho realizado pelos demais setores.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas,
organizando experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de
aprendizagem.

Etapa: Parque com intervengao

Atividade: 3.2.3 - Execugéo das propostas planejadas.

Descrigdo: O parque de intervengdo continuou e proporcionou as criangas a
oportunidade de explorar o0s diferentes ambientes da unidade escolar,
transformando-se em um espaco de aprendizagem e descobertas. Esses momentos
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foram extremamente enriquecedores, estimulando a criatividade, a curiosidade e a
interagao social das criangas, além de favorecerem o desenvolvimento integral com
as novas propostas.

As criangas aproveitaram de forma prazerosa as novas propostas de brincadeiras
com bonecas, panelinhas, carrinhos, miniaturas, amarelinhas, cordas, baldinhos de
areia, bolinhas de sabao, slime, peteca, capucheta, balanganda, futebol e pegas de
encaixe ao longo de todo o més de outubro, nos espagos externos, como solarios e
parques coberto e aberto.

As propostas planejadas proporcionaram momentos de brincadeiras calmas,
divertidas e cheias de envolvimento, pois o professor e o educador organizaram os
ambientes de forma intencional, permitindo que as criangas escolhessem livremente
seus pares e atividades. Além disso, observou-se uma redugdo nas ocorréncias nos
parques, ja que havia diversas propostas atrativas e estruturadas, incentivando as
criangas a explorarem diferentes possibilidades de brincar.

Etapa: Sextas divertidas

Atividade: 3.3.4 - Execucdo do plano de acao

Descricdo: Neste més de outubro, dando continuidade ao plano de agdo das
Sextas Divertidas, a proposta foi o Dia da Fantasia. As professoras enviaram um
bilhete com antecedéncia para que as familias pudessem se organizar e levar as
criangas fantasiadas no dia 10.

Para deixar o dia ainda mais animado, as educadoras e demais funcionarios também
entraram no clima, comparecendo fantasiados, o que trouxe ainda mais encanto e
entusiasmo a atividade.

As educadoras prepararam uma passarela, onde as criangas desfilaram exibindo
suas fantasias, e promoveram um momento de danga livre nas salas, repleto de
alegria e descontragao.

A agdo contou com a participagdo de aproximadamente 85% das criangas
fantasiadas e os outros 15% com cabelo maluco. Se divertiram tanto no desfile
quanto nas brincadeiras. Ao longo do dia, puderam interagir com colegas de outras
turmas e com os adultos fantasiados, compartilhando risadas e criando memarias

inesqueciveis, além dos estimulos da imaginagao.
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Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagogicas
fundamentadas nos resultados do desenvolvimento e aprendizagem das
criancas, bem como o monitoramento da regularidade administrativa e
financeira.

Etapa: Divulgacédo dos resultados referentes a unidade escolar

Atividade: 4.1.1 - Monitoramento de frequéncia no diario digital

Descrigcao: Para acompanhar o processo de monitoramento referente a frequéncia
satisfatoria das criangas e garantir que seus direitos fossem assegurados, a diretora
realizou periodicamente a analise dos dados sobre as faltas e presencgas.

O monitoramento da frequéncia ocorreu por meio do diario digital, no qual a diretora
acompanhava semanalmente e verificava se as criangas com excesso de faltas
haviam apresentado atestados, cartas de proprio punho, declaragbes ou se nao
haviam justificado suas auséncias. Em seguida, as professoras iniciaram a busca
ativa, utilizando estratégias como ligagdes telefénicas, mensagens de texto via
WhatsApp e reuniées com as familias.

Fazia parte da pratica das professoras entrar em contato com as familias quando a
crianga faltava por trés dias consecutivos sem justificativa. Nesse momento, eram
orientadas sobre a importancia de apresentar justificativas para as auséncias e,
caso a crianga apresentasse sintomas que comprometem sua saude, reforgava-se
a necessidade de buscar atendimento médico. As familias também eram orientadas
de que, se a pessoa responsavel por levar a crianga a escola estivesse
impossibilitada por algum motivo, poderia justificar a auséncia por meio de uma carta
de proprio punho porém, essa nao deveria ser uma pratica recorrente. Em todas as
ligagbes, era ressaltada a importancia da frequéncia satisfatéria para o
desenvolvimento pleno das criangas.

Durante a busca ativa, as familias eram informadas de que, caso as criangas do
ensino obrigatorio continuassem faltando, seriam encaminhadas ao Conselho
Tutelar e notificadas para esclarecimentos quanto as auséncias no ambiente

escolar. Ja as criangas que nao pertenciam ao ensino obrigatério poderiam perder
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a vaga caso as faltas persistissem sem justificativa. Todos os meios de comunicagéo
foram registrados no caderno de alunos faltosos.

Ao realizarem as 18 buscas ativas no més de outubro, verificou-se que, na maioria
dos casos, as professoras conseguiram conscientizar os pais sobre a importancia
da frequéncia das criangas, o que resultou na diminuigdo dos indices de faltas sem
justificativa, restando apenas 02 casos pontuais que demandaram reuniées da
equipe gestora com os responsaveis.

3. RESULTADOS ALCANGADOS
PLANO DE TRABALHO 2022-2025

- Foram servidas 20.140 refeicbes as criangas, contemplando café da manha,
almocgo e pré-jantar.

- Os 50 colaboradores participaram das formagées e reunides administrativas,
contribuindo para o aprimoramento continuo de suas habilidades e
conhecimentos. Essa participagao foi fundamental para garantir um atendimento
de qualidade.

- Durante a realizagdo das 33 busca ativa no més de outubro, as familias foram
orientadas sobre a importancia da educagao regular para o desenvolvimento de
seus filhos.

- Realizagao de 100% das propostas planejadas para o Parque com intervencéo.

- Cerca de 85% das criangas, compareceram com fantasias criativas na sexta
divertida.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2025

- Promogédo de uma alimentagdo saudavel para todas as criangas, garantindo
uma dieta equilibrada conforme o cardapio elaborado pela nutricionista da
Secretaria de Educacéo e Cidadania

- Colaboradores ativos e participativos nas propostas e interagbes com as
criangas, favorecendo um ambiente convidativo para o desenvolvimento pleno
das criangas.

- As acgoes realizadas tiveram um impacto positivo no engajamento das familias
com a vida escolar das criangas, promovendo uma maior conscientizagao sobre

a importancia da frequéncia regular.
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Secretaria de Educacdo e Cidadania

- As criangas demonstraram maior envolvimento e entusiasmo durante as
brincadeiras no parque com intervengao, permanecendo por mais tempo

nas atividades e participando de forma ativa e espontanea.

- Além de estimular a imaginagao das criangas, o Dia da Fantasia

proporcionou um momento ainda mais alegre e colorido na unidade.

Eu, Fabiana Rodrigues da Silva Gongalves, Gestora de Parceria, APROVO o relatério
de execugdo das atividades referente ao Plano de Trabalho Projeto: Associagao
Beneficente Social e Educacional Lirios do Campo (CEDIN Prof.? Maria de Lourdes
Constantino - TC n.° 15/2022, do més de Outubro de 2025. As atividades descritas
evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho.

Atenciosamente,
Fabiana R S Gongalves
Matr. 43.8374/5
Assessora de Politicas Educacionais

Gestora de Pawceria SEC/DGPE
- el

Fablana R. da S¥Q Gorpves
Maticda: 4383745
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